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PARTE GENERALE
I. OBIETTIVI STRATEGICI DEL PTPCT

Contenuto necessario del Piano sono gli obiettivi strategici in materia di prevenzione corruzione trasparenza,
la cui definizione € rimessa dall’art. 1, comma 8, della 1. n. 190/2012 all’organo di indirizzo (il C.d.A.).

In esito all’attivita di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorita e dei reali fabbisogni ai fini della piena
implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla disciplina in esame, il Consiglio
di Amministrazione della Societa ha individuato, in continuita con le azioni assunte in passato e con
riferimento al triennio 2024-2026, i seguenti obiettivi strategici, ossia obiettivi che devono orientare 1’azione
del management e dell'intero Ente nel lungo periodo.

Come richiesto anche dal PNA 2022 di ANAC e confermato anche nel PNA 2023, aggiornato con Delibera n.
605 del 19 dicembre 2023, il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico, inteso come l'incremento
del benessere economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del tessuto
produttivo.

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della
corruzione e della trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale
per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.

Per favorire la creazione di valore pubblico, FINAOSTA prevede i seguenti obiettivi strategici.

OBIETTIVI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Obiettivo Program.ma?zwne
tempistica

Incarichi extra istituzionali - Regolamento che disponga in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il rilascio
, . ) Entro 31/03/2024
dell’autorizzazione da parte del C.d.A.

Aggiornare e migliorare le attivita relative alla mappatura e all’analisi dei rischi di corruzione. Continuativo

Potenziare il coinvolgimento dei Responsabili e dei dipendenti nel processo di elaborazione del PTPCT e la
I ) ) ) ) Entro 31/12/2024
responsabilizzazione in fase di monitoraggio.

Finalizzare I'attivita di adeguamento del Codice Etico di FINAOSTA ai dettami del DPR 62/2013, ove compatibili, declinando

apposite previsioni in relazione alla realta aziendale (test di coerenza avviato).

Entro 30/06/2024

Istituzione di una rete di raccordo sulle tematiche in materia di anticorruzione e trasparenza tra FINAOSTA e le societa

Entro 31/12/2024
dalla stessa controllate per la promozione di strumenti di condivisione di esperienze e buone pratiche. 112/

Inserire nel sistema di premialita legato al raggiungimento di obiettivi organizzativi e individuali assegnati ai dirigenti e ai Entro 31/12/2024
ntro
dipendenti anche I'attuazione delle misure definite nel PTPCT, con integrazione di relativi indicatori di misurazione.

Prosecuzione del percorso di aggiornamento costante delle procedure organizzative e operative interne, integrate con Continuati
) ) o ) ) ontinuativa
idonei presidi di prevenzione della corruzione.

Revisione della normativa interna affinché la stessa contenga tuttii principi espressi dall” ANAC in materia di Frazionamento
degli affidamenti; rotazione dei Fornitori e selezione dei Commissari di gara.
OBIETTIVI DI TRASPARENZA

Entro 30/06/2024

Programmazione
tempistica

Descrizione obiettivo

Aggiornamento e revisione della procedura interna per favorire adeguati standard di pubblicazione e di accesso ai dati, Continuati
ontinuativa
documenti e informazioni di FINAOSTA, nel bilanciamento con la normativa in materia di protezione dei dati personali.

Prosecuzione del percorso di ottimizzazione delle azioni di compliance integrata (trasparenza e privacy), da assumere ad
ogni livello della Societa e valorizzazione dei “dati ulteriori” rispetto a quelli obbligatori da pubblicizzare sulla Sezione Continuativa
“Societa Trasparente” del sito istituzionale, come previsto dall’art. 43 del D. Lgs. 33/2013.

Definizione delle attivita volte all'individuazione dei meccanismi piu efficaci ai fini della informatizzazione e

31/12/2024
automatizzazione dei processi di alimentazione della sezione “Societa Trasparente” del sito istituzionale della Societa.
Piena applicazione della disciplina in tema di digitalizzazione prevista dal nuovo Codice dei contratti pubblici Entro 30/06/2024
Istituzione di una rete di raccordo sulle tematiche in materia di anticorruzione e trasparenza tra FINAOSTA e le societa dalla

31/12/2024

stessa controllate.




