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1. PREMESSA. IL CONTESTO NORMATIVO E LA PRASSI DI RIFERIMENTO. RINVIO.

In relazione al contesto normativo di riferimento — con particolare riferimento a quello applicabile
alle societa in controllo pubblico, in house providing, quale & Finaosta S.p.A. — e alle definizioni di
“corruzione” e “trasparenza” agli effetti della I. 190/2012, in aderenza a quanto previsto dagli
orientamenti A.N.AC. del 3 febbraio 2022, si rinvia all’Allegato 3.

2. ARTICOLAZIONE E OBIETTIVI STRATEGICI DEL PTPCT.
2.1. Struttura del Piano.

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) di
Finaosta S.p.A. (nel seguito “Finaosta” o la “Societa” o “Ente”) illustra le strategie e le
metodologie che il RPCT ha elaborato - in attuazione degli obiettivi strategici approvati
dall’'organo di indirizzo politico (Consiglio di Amministrazione) - con il contributo attivo dei
responsabili delle strutture e di tutti gli interlocutori aziendali interessati,- relativamente al
processo di gestione del rischio nonché le azioni da assumere ai fini della implementazione della
trasparenza amministrativa, a valere per il triennio considerato.

Il presente PTPCT, coerentemente con quanto previsto dal D.Lgs. n. 97/2016, & articolato in due
principali Sezioni, e segnatamente:

1. SEZIONE | | PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.
2. SEZIONE Il | TRASPARENZA.

2.2. Obiettivi strategici del Consiglio di Amministrazione (art. 1, co. 8, |. n. 190/2012).

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della I. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett. g),
del D.Lgs. n. 97/2016, “l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti
di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione”.

In esito all’attivita di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorita e dei reali fabbisogni ai fini
della piena implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla
disciplina in esame, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha individuato, in continuita con
quanto previsto per il 2022 e con deliberazione del 15 dicembre 2022 , i seguenti obiettivi
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strategici:

OBIETTIVI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

INTEGRAZIONEE
AGGIORNAMENTO
DEI SISTEMI DI
CONTROLLO
INTERNO

AZIONI DI
REGOLAMENTAZIONE
SPECIFICA

PROSECUZIONEDI
PERCORSI FORMATIVI
MIRATI E SUPPORTO
QUALIFICATO
(ASSEGNAZIONE DI
UN BUDGET)

»
»

Obiettivo in continuitd: prosecuzione del percorso di integrazione dei presididi cui al sistema
di controllo interno di FINAOSTA S.p.A. e delle misure adottate in attuazione della normativa
in materiadi prevenzione della corruzione, anche allaluce dellariorganizzazione dell’ultimo
biennio

Finalizzare I'attivita di adeguamento del Codice Etico di Finaosta ai dettamidel D.P.R. n.
62/2013, ove compatibili, declinando apposite previsioniin relazione alla realt& aziendale
(test di coerenza avviato).

Obiettivo in continuité: prosecuzione dell’avviato percorso di formazione mirato, articolato
secondo i ruoli (RPCT/Apicali/Responsabili] e le aree di rischio, e di supporto qualificatoin
materia che tenga conto delle novit&dnormative e di prassi (assegnazione di un budget)

OBIETTIVI
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

PROMOZIONE DELLA
CULTURA DELLA
TRASPARENZA

AGGIORNAMENTO
CONTINUO DEGLI
STRUMENTI DI
REGOLAZIONE INTERNA

IMPLEMENTAZIONE DEI
DATI OGGETTO DI
PUBBLICAZIONEA

VALERE COME “DATI
ULTERIORI"

(obiettivo ex lege)

CONTROLLI
DEMANDATIA
FINAOSTAIN
RELAZIONE AGLI ENTI
PARTECIPATI

$ & @

Obiettivo in continuité: prosecuzione dei percorsi di formazione e sensibilizzazione sulle
dinamiche della trasparenza proattiva (obblighi di pubblicazione) e reattiva (accesso
civico)

Obiettivo in continuitd: aggiornamento e revisione della procedura interna per favorire
adeguatistandard di pubblicazione (quality «Societd Trasparentey) e di accesso ai dati,
documenti e informazioni di FINAOSTA, nel bilanciamento con la normativain materiadi
protezione dei datipersonali (procedura in corso direvisione)

Obiettivo in continuité: prosecuzione del percorso di ottimizzazione delle azioni di
compliance integrata (trasparenza e privacy), da assumere ad ogni livello della Societd,
e valorizzazione dei “datiulteriori” rispetto a quelli obbligatori da pubblicare sulla Sezione
“SocietaTrasparente” del sitoistituzionale, come previsto dall’art. 43, D.Lgs. n. 33/2013.

Nuovo obiettivo 2023: Avvio del percorso di valutazione circal'implementazione
dell'organizzazione e finalizzazione dei controlli agli effettidel d.lgs. n. 39/2013, in relazione
alle nomine degli amministratori nelle societd e enti enti di diritto privato partecipate /ida
Fincosta(obiettivo daraggiungere nel massimo coordinamento traRPCT e le altre
Funzioni aziendali coinvolte)

3. PROCEDIMENTO DI PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCT.

Il presente PTPCT e stato redatto a cura del RPCT della Societa, dott.ssa Silvia Ferro, nominato con




