@ FINAOSTA

2.2. Obiettivi strategici del Consiglio di Amministrazione (art. 1, co. 8, l. n. 190/2012).

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della I. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett. g),
del D.Lgs. n. 97/2016, “l'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti
di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della

corruzione”.

In esito all’attivita di confronto con il RPCT, tenuto conto delle priorita e dei reali fabbisogni ai fini
della piena implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla
disciplina in esame, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha individuato, con deliberazione

del 18 dicembre 2020, i seguenti obiettivi strategici:

OBIETTIVI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

EGICI DELL'ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO (CDA) EX ART. 1, CO. 8, L. 190/2012

A
POTENZIAMENTO Ottimizzazione del percorso di integrezione dei presidi di cui ¢l sistema di controllo interno di FINAOSTA
PREVENZIONE DEI FLUSSI S.p-A. ¢ le misure adottate in attuazione della normetive in materia di prevencione della corruzione, con
DELLA INFORMATIVI riferimento specifico ai flussi informativi

CORRUZIONE

Allineamento dellc attusle procedura di whistieblowing alle novita recote delle Linee Guida delllAN.AC

Finalizzare Pattivita di adeguomento del Codice etico di Fincoste ai dettami del D.P.R. n. 62/2013, ove

AZIONIDI compatibili, declinando apposite previsioni in relczione alla reclta asiendale, anche velorizzando il divieto,
REGOLAMENTAZION previsto daif'art. 30 deflo Statuto, in capo ol dipendente, di esercitere clkcunc professione o commercio o
E SPECIFICA industria, nonche di ricoprire cariche di Amministratore, di componente di organi di controllo o di

Liquidatore di Societa od Enti di qualsiasi natura, se non su designezione del Consigiio di Amministrazione,
© su gutorizzezione di quest'ultimo.

PERCORSI delle novita normative e di prassi soprovvenute

PROSECUZIONE DEI Prosecuzione dell'evviato percorso di formazione mirato, articolato secondo aree di rischio, tenuto conto
FORMATIVI MIRATI
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OBIETTIVI

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVI STRATEGICI DELORGANO DI INDIRIZZO POLITICO (CDA) EX ART. 1, CO. 8, L. 190/2012
PROMOZIONE Prosecuzione dei percorsi di formazione e sensibilizzazione sulle dinamiche della trasparenza progttiva
DELLA CULTURA (obblighi di pubblicazione) e resttiva (cccesso civico)
DELLA
TRASPARENZA TOEATENIA
AGGIORNAMENTO Verifica in merito cllc necessita di porre in essere cggiornamenti o revisioni delle procedure e dei
CONTINUO DEGLI regolamenti interni per favorire cdeguati standard di pubblicazione (guglity «Societé Trasparente») e di
STRUMENTI DI accesso oi dati, documenti e informazioni di FINAOSTA, nel bilanciamento con I normetiva in materic di
REGOLAZIONE INTERNA protezione dei dati personali.
IMPLEMENTAZIONE . A he o pareir o " e . . . ,
Prosecuzione del percorso di ottimizzazione delle czioni di complignce integrata (trasperenza e privacy), do
DEI DATI OGGETTO DI cssumere ¢d ogni livello della Societs, e contestucle valorizzazione dei “dati ulteriori” rispetto ¢ quelli
PUBBLICAZIONEA obbligatori de pubblicare sulls Sezione “Societé Trasparente” del sito istituzioncle, come espressamente
VALERE COME “DATI previsto dall'art. 43, D.Lgs. n. 33/2013.
ULTERIORI”
(obiettivo ex lege)

20




