ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLL;zi‘éiT:L%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER Tﬁ::,:i;'f;:gl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) = = ( struttura di Finaosta in analisi) - PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Si rileva uno scambio di corrispondenza
cartacea pressoche irrilevante nella
gestione complessiva della
corrispondenza proveniente dall'esterno
. . Mancata consegna, per grave . - |
1. Gestione posta cartacea: viene aperta ) che avviene perlopiti a mezzo PEC. Si . )
tutta la posta cartacea in entrata, Segr. Dir.; negligenza, della recisa come gli atti rilevanti, ad esempio| Procedura Servizio Segreteria
P.01. Gestione posta N P N " B 8r v documentazione al destinatario BASSO P 3 8 ' P1Ol Codice Etico di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
smistata alle strutture destinatarie per il [Commessi o pratiche etc... pervengono a mezzo PEC. o
e & h ovvero distruzione dolosa al ! | Organizzazione (n.29)
tramite dei commessi - N Tutto quanto proveniente da Organi
fine di recare danno a Finaosta PR N "
giudiziari,  Magistratura  contabile,
rapporti con I'Amministrazione regionale
perviene a mezzo PEC o tramite notifica
alla societa.
Si rileva uno scambio di corrispondenza
cartacea pressoché irrilevante nella
Mancata archiviazione, per gestione complessiva della
grave negligenza, di cid che & di corrispondenza proveniente dall'esterno
2. Gestione posta cartacea: viene aperta del servizio di che avviene perlopiu a mezzo PEC. Si . )
tutta la posta cartacea in entrata, Segr. Dir.; segreteria stesso ovvero recisa come gli atti rilevanti, ad esempio Procedura Servizio Segreteria
P.0L. Gestione posta ta fa p nrata, o [>esr Oy cgrete ! gasso [P 8 4 PIl o dice Etico di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
smistata alle strutture destinatarie per il |Commessi distruzione dolosa di pratiche etc... pervengono a mezzo PEC. o
. . . . y " . | Organizzazione (n.29)
tramite dei commessi documentazione al fine di Tutto quanto proveniente da Organi
favorire |'occultamento di un giudiziari, Magistratura contabile,|
illecito rapporti con I'Amministrazione regionale
perviene a mezzo PEC o tramite notifica
alla societa.
3. Gestione posta elettronica ordinaria e
PEC: gestione delle comunicazioni . PR s o ISP
N N IR Mancata inoltro, per grave Si ritiene l'attivita sensibile poiché di . )
ricevute via mail all'indirizzo della negligenza ovvero nassima importanza per la societd, non Procedura Servizio Segreteria
P.01. Gestione posta ia e degli indirizzi i Segr. Dir. Blg MEDIO |mportanza pe » "% Codice Etico di Direzione, Affari Generali e In essere Da revisionare BASSO
N P dolosamente, della sono mai stati rilevati comportamenti o
con inoltro delle comunicazioni alla DG ) . . P . . N Organizzazione (n.29)
! © documentazione al destinatario illeciti nella gestione di tale attivita.
e/o alle strutture destinatarie
3. Gestione posta elettronica ordinaria e
PEC: gestione delle comunicazioni Mancato invio, per grave Il Servizio trasmette corrispondeza a
ricevute via mail all'indirizzo della i ovvero mezzo PEC predisposta per la Governace Procedura Servizio Segreteria
P.01. Gestione posta ia e degli indirizzi i Segr. Dir. dolosamente, di quanto BASSO societaria e per |'Alta Direzione, I'attivita|Codice Etico di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
con inoltro delle comunicazioni alla DG richiesto tramite PEC & ad essi rendicontata, pertanto, soggetta| Organizzazione (n.29)
e/o alle strutture destinatarie istituzionale ad implicito controllo.
Il Processo coinvolge oltre al Servizio
Omessa consegna e raccolta Coordinamento  Direzionale e Affari
PREDISPOSIZIONE 1. Acquisizione e conservazione della della documengtazione ol fine di Societari altre strutture interne e la|Codice Etico/Disposizioni
P.02. DOCUMENTAZIONE PER ORGANI documentazione inerente le verifiche dei |AGS; RPCT/DPO favorire indebitamente BASSO Funzione Compliance esternalizzata. Tale[normative Policy esponenti aziendali In essere Adottato e attuato BASSO
SOCIALI requisiti esponenti aziendali o . processo &, inoltre, interamente di|specifiche/Circolare BKI
determinati soggetti e .
responsabilita del CDA.Il richiamato|
Servizio opera a supporto del CDA.
II' Processo coinvolge oltre al Servizio|
. " Coordinamento  Direzionale e Affari
. . Omessa contestazione di lacune o ) S
PREDISPOSIZIONE 1. Acquisizione e conservazione della o omissioni formali al fine di Societari altre strutture interne e la|Codice Etico/Disposizioni
P.02. DOCUMENTAZIONE PER ORGANI documentazione inerente le verifiche dei |AGS; RPCT favorire indebitamente BASSO Funzione Compliance esternalizzata. Tale[normative Policy esponenti aziendali In essere Adottato e attuato BASSO
SOCIALI requisiti esponenti aziendali - ] processo &, inoltre, interamente di|specifiche/Circolare BKI
determinati soggetti s i
responsabilita del CDA.Il richiamato
Servizio opera a supporto del CDA.
Il Processo coinvolge oltre al Servizio
Omessa conservazione della Coordinamento  Direzionale e Affari
PREDISPOSIZIONE 1. Acquisizione e conservazione della documentazione al fine di Societari altre strutture interne e la|Codice Etico/Disposizioni
P.02. DOCUMENTAZIONE PER ORGANI documentazione inerente le verifiche dei [AGS;RPCT favorire indebitamente BASSO Funzione Compliance esternalizzata. Tale[normative Policy esponenti aziendali In essere Adottato e attuato BASSO
SOCIALI requisiti esponenti aziendali . . processo &, inoltre, interamente di|specifiche/Circolare BKI
determinati soggetti e .
responsabilita del CDA.Il richiamato|
Servizio opera a supporto del CDA.
L'attivita della Segreteria consiste nel
Omessa raccolta o raccogliere materiale proveniente da altri
PREDISPOSIZIONE 2. Ricezione da parte dei colleghi del Strutture predisposizione della servizi e predisporre la documentazione|Codice Etico/Disposizioni|Procedura Servizio Segreteria
P.02. DOCUMENTAZIONE PER ORGANI materiale per il CdA e redazione di interessate; documentazione al fine di BASSO utile al dibattito consiliare. | verbali delle{normative di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
SOCIALI preverbale Segr. Dir. favorire indebitamente riunioni consiliari sono predisposti dal|specifiche/Circolare BKI [Organizzazione (n.29)
determinati soggetti Presidente, dal DG e dal Segretario del
CDA
Divulgazione o diffusione di L'attivita poiché sensibile & valutata a|
PREDISPOSIZIONE 2. Ricezione da parte dei colleghi del Strutture infoniazioni o materiale rischio medio ed & gestita dal Servizio di Procedura Servizio Segreteria Non si ritengono adottabili presidi di
P.02. DOCUMENTAZIONE PER ORGANI materiale per il CdA e redazione di interessate; riservato al fine di ottenere MEDIO Segreteria sulla base di un rapporto[Codice Etico di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato MEDIO rimedio per attenuare il rischio oltre
SOCIALI preverbale Segr. Dir. vantaggi indebiti fiduciario proprio del ruolo delle persone| Organizzazione (n.29) quelli gia adottati in sede di procedura.
nel processo.
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T;I'!II:JIIS\;IIEAI\JEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S re previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito (Mlsur:;:i!rc)ate nel struttura di Finaosta in analisi) RESIDUO PIANIFICATA  PIANIFICATA

Mancato o tardivo
caricamento, per grave
negligenza, della
PREDISPOSIZIONE 3. Condivisione del materiale con documentazione nella cartella Trattasi di mera attivita operativa a basso|
P.02. DOCUMENTAZIONE PER ORGANI membri CdA mediante caricamento del |Segr. Dir., CdA |cloud ovvero distruzone dei BASSO ischio P Codice Etico Regolamento del CDA In essere Adottato e attuato BASSO
SOCIALI materiale su cartella cloud dati, documenti, informazioni )
per favorire determinati
soggetti ovvero recare un
danno a Finaosta
L'attivita poiché sensibile & valutata a|
4. Gestione di tutta la documentazione Divulgazione o diffusione di
PREDISPOSIZIONE inerente gli organi sociali (CdA infoniazioni o materiale rischio medio ed & gestita dal Servizio di
P.02. DOCUMENTAZIONE PER ORGANI € g A Segr. Dir. . ) . MEDIO Segreteria sulla base di un rapporto[Codice Etico Regolamento del CDA In essere Adottato e attuato MEDIO
|Assemblea Soci) e del Comitato di riservato al fine di ottenere L 3 )
SOCIALI - . . - fidicuario proprio del ruolo delle perosne|
Direzione di Gruppo vantaggi indebiti
nel processo.
Mancata conservazione della
4. Gestione di tutta la di entazione
PREDISPOSIZIONE iner::t‘e "; o'r :";;i;l’i‘("cz’ A" azion documentazione per grave L'attivita & ritenuta a livello di rischio
P.02. DOCUMENTAZIONE PER ORGANI Assemblega So:gi) e del Comitatt’: di Segr. Dir. neglignza ovvero per favorire MEDIO medio  poiché solo  parzi odice Etico del CDA In essere Adottato e attuato MEDIO
SOCIALI _— > determinati soggetti ovvero procedurizzata.
Direzione di Gruppo N
recare un danno a Finaosta
L'attivi regolamentata dalla procedura
" . organizzativa interna di riferimento ed ¢
AGS, DG, CdA, Mancata predisposizione della ritenuta a basso rischio. L'attivita
P.03. ATTIVITA' UFFICI ESTERI 1. Predisposizione budget annuale RA\/:A "7 |proposta di stanziamento del BASSO . inoltre 1! - . ___|Codice Etico Procedura 11_4 In essere Adottato e attuato BASSO
budget li
udget per grave negligenza regionale che funge anche da presidio di
controllo indiretto sulla stessa.
Delibera del budget da parte di R
AGS, DG, CdA, |un orgno privo dei necessari L'attivita & regolamentata dalla procedural
P.03. ATTIVITA' UFFICI ESTERI 1. Predisposizione budget annuale Co . g P L BASSO organizzativa interna di riferimento ed é|Codice Etico Procedura 11_4 In essere Adottato e attuato BASSO
RAVA poteri con conseguente utilizzo i A
. ; : ritenuta a basso rischio.
improprio delle risorse
Mancato o parziale
DG, AGS, DO monitoraggio delle attivita L'attivita e adeguatamente|
P.03. ATTIVITA' UFFICI ESTERI 2. Monitoraggio att svolte RA\l/A " 77" |svolte presso le sedi estere al BASSO regolamentata dalla procedura|Codice Etico Procedura 11_4 In essere Adottato e attuato BASSO
fine di favorire / nascondere organizzativa interna di riferimento
irregolarita o illeciti
Mancata segnalazione
all'organo competente in caso . o
DG, AGS, DO, " : Media dei punteggi attribuiti ai singolil . . .
P.03. ATTIVITA' UFFICI ESTERI 2. Monitoraggio attivita svolte RAVA di mancato o parziale BASSO indicatori puntegg! 8%l codice Etico Procedura 11_4 In essere Adottato e attuato BASSO
svolgimento delle attivita
pr
Omessa verifica della
DG, AGS, DO documentazione giustificativa L'attivita e adeguatamente|
P.03. ATTIVITA' UFFICI ESTERI 2. Monitoraggio attivita svolte RA\l/A ' 77" |delle spese sostenute ovvero BASSO regolamentata dalla procedura|Codice Etico Procedura 11_4 In essere Adottato e attuato BASSO
falsa verifica o alterazione delle organizzativa interna di riferimento
risultanze
DG, AGS, DO Mancato o errato pagamento L'attivita e adeguatamente|
P.03. ATTIVITA' UFFICI ESTERI 2. Monitoraggio att RA\l/A ' 77" |delle spese sostenute e BASSO regolamentata dalla procedura|Codice Etico Procedura 11_4 In essere Adottato e attuato BASSO
rendicontate organizzativa interna di riferimento
DG, AGS, DO Mancato incasso dei flussi di L'attivita e adeguatamente|
P.03. ATTIVITA' UFFICI ESTERI 2. Monitoraggio attivita svolte RA\’/A ’ " |rimborso economico BASSO regolamentata dalla procedura|Codice Etico Procedura 11_4 In essere Adottato e attuato BASSO
provenienti da RAVA organizzativa interna di riferimento
L'attivita & regolamentata dalla procedural
Mancata predisposizione di organizzativa interna di riferimento ed &
DG,AGS, CdA,  [flussi infq tivi RAVA al itenut; b: ischio.  L'attivita
P.03. ATTIVITA' UFFICI ESTERI 3. Relazione annuale /AGS, CaA, - [Tluss! Informativi verso RAVA BAssO  |lonwt@ @ basso pischio. LAV e, e prico Procedura 11_4 In essere Adottato e attuato BASSO
RAVA fine di nascondere eventuali inoltre I -
irregolarita o illeciti regionale che funge anche da presidio di
controllo indiretto sulla stessa.
Ad esclusione della valutazione in ordine
Segr. Dir. alla possibilita di fornire (o meno) le
RICHIESTE ACCESSO LEGISLAZIONE  |1. Ricezi ichiesta di — (o] i i | fi inf ioni richieste, ch
P.04. |cez}one r'lc esta ‘la‘ccesso'a Struttura ‘messa presain ca‘rlcp alfine BASSO "f ormazioni richieste, - che comunque Procedura 29 Procedura 29 In essere Adottato e attuato BASSO
REGIONALE determinate informazioni o dati interessata di non evadere la richiesta viene condotta sulla base della normatival
trattasi di attivita di mera|
predisposizione e trasmissione di dati
. . " . . PR -|Codice Etico Policy Procedura Servizio Segreteria
RICHIESTE ACCESSO LEGISLAZIONE  |2. Elaborazione dei dati o delle Struttt Elab I Media d It ttribuiti |
p.0a. 2. Bahorazione del catl >truttura avorazione parziale o non BASSQ  [cc'@ el puntegel atiribultl al singollyyicteblowing di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
REGIONALE informazioni interessata corretta indicatori : i
Formazione Organizzazione (n.29)




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

Motivazion
Indicare i principali fattori.

le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita

attribuito

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

. N T X Mancato o parziale
1. Gestione degli adempimenti connessi assolvimento della funzione di
FUNZIONE DI RACCORDO CON IL  alle attivita del building manager, raccordo (es. gestione flussi, L'attivits & presidiata da Regolamento|Codice Etico;
P.05. BUILDING (FUNZIONE i esternalizzata (gestione flussi FO rendicontazi;)iei er grave v BASSO Generale in csrso di revisione 8 Formazione' Genrerale In essere Adottato e attuato BASSO
ESTERNALIZZATA) informativi, analisi report, . per &
y ! negligenza o per recare danno
rendicontazione CdA) .
all'azienda
1. Presa in carico delle richieste di Richiedente: Mancata presa in carico della Attivita compresa nella  procedural Procedura Servizio Segreteria
P.06. GESTIONE ARCHIVIO FINAOSTA C ' |richiesta al fine di favorire o BASSO organizzativa interna di riferimento[Codice Etico di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
pratiche Staff commessi ) o . ) I -
danneggiare altri richiedenti considerata a rischio basso. Organizzazione (n.29)
Mancata o parziale e,
I " . . PR .| Codice Etico Policy Procedura Servizio Segreteria
2. Ricerca in archivio e col a al Media d it ttribuiti |
P.06. GESTIONE ARCHIVIO FINAOSTA - ficerca in archivio € consegn " |consegna del fascicolo e della BASSO  [\co@ Cel Punteggl attribulll &l SInOtly . tieplowing di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
richiedente Staff commessi . indicatori . M-
documentazione in esso Formazione Organizzazione (n.29)
Mancata richiesta di
1. Accoglienza dei clienti all'ingresso ::’::2:’:3'Iie:'::s'?“r‘g:b' fine Attivita  contemplata dalla Procedura orocedura accesso ai local
P.07. ACCOGLIENZA tramite richiesta documento d'identita e [Staff Commessi | _ © . P BASSO organizzativa interna n. 46 ritenuta a[Codice Etico . . In essere Adottato e attuato BASSO
Finaosta a soggetti non . aziendali (n.46)
consegna budge o basso rischio.
autorizzati garantendo la non
tracciabilita
1. Accoglienza dei clienti all'ingresso Mancata consegna del badge al Media dei punteggi attribuiti ai singoli Codice Etico Policy procedura accesso ai locali
P.07. ACCOGLIENZA tramite richiesta documento d'identita e |Staff Commessi |fine di favorire un utilizzo BASSO - N P €8 8 Whistleblowing . " In essere Adottato e attuato BASSO
3 ) indicatori . aziendali (n.46)
consegna budge indebito Formazione
2. Annuncio del cliente al collega di Mancato annuncio / negligente Attivita contemplata dalla Procedural procedura accesso ai locali
P.07. ACCOGLIENZA ri’ferimento & Staff Commessi [annuncio al collega del cliente BASSO organizzativa interna n. 46 ritenuta a|Codice Etico aziendali (n.46) In essere Adottato e attuato BASSO
in attesa basso rischio. )
Appuntamento arbitrariamente
; " ' e, comunque, " " . G .| Codice Etico Policy N "
2. A del cliente al coll d Media d It ttribuiti l P d locall
P.07. ACCOGLIENZA - Annuncio del cliente al collega ci Staff Commessi |immotivatamente rinviato o BAsSQ  [\cci@ cel puntegel atiribultl al singollyyicteplowing rocedura accesso atlocall In essere na. BASSO
riferimento . indicatori N aziendali (n.46)
negato, anche dichiarando Formazione
falsamente |'assenza del collega
. . . " I . . . " . Procedura Servizio Segreteria Non si ritengono adottabili presidi di
p.07. ACCOGLIENZA 3. Gestione delle prime richieste di Staff Commessi | 1213t 0 arbitraria gestione Meplo  |Trattasi indubbiamente di una attivital o ey di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato MEDIO  |rimedio per attenuare il rischio oltre
al delle richieste di informazioni soggettiva e, pertanto, sensibile -Aom - - .
Organizzazione (n.29) quelli gia adottati in sede di procedura.
Mancata o parziale consegna
MOVIMENTAZIONE 1. Consegna della posta cartacea ricevuta |Segr. Dir., Staff della documentazione alla Trattasi di attivi soggettiva|Codice Etico, Policy Procedura Servizio Segreteria Non si ritengono adottabili presidi di
P.08. DOCUMENTAZIONE INTERNA E aila Sey rzteria di P cogm;nes;i Segreteria di Direzione per MEDIO regolamentata dalla relativa procedura|Whistleblowing, di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato MEDIO rimedio per attenuare il rischio oltre
ESTERNA 8 grave negligenza ovvero al fine interna. Formazione Organizzazione (n.29) quelli gia adottati in sede di procedura.
di recare un danno
Mancata o parziale consegna Trattandosi di documentazione interna un
MOVIMENTAZIONE 2. Consegna della posta ai destinatari Segr. Dir.. Staff della documentazione al illecito comportamento sarebbe sanato Codice Etico, Policy Attivita non proceduralizzata e che
P.09. DOCUMENTAZIONE INTERNA E interni su indicazione della Segreteria di e v destinatario per grave BASSO P . Whistleblowing, non si ritiene debba essere n.a. na. BASSO
- commessi . . " nel breve e con danno marginale o 3
ESTERNA Direzione negligenza ovvero al fine di . s Formazione regolamentata.
inesistente per la societa.
recare un danno
Divulgazi diffiusi di
MOVIMENTAZIONE 2- Consegna della posta ai destinatari Segr. Dir., Staff dlovclzia:rl::zei:nelrilsf::; all Trattasi indubbiamente di una attivita Codice Etico, Policy [Atthvita non proceduralizzata e che Non si ritengono adottabili presidi di
P.08. DOCUMENTAZIONE INTERNA E interni su il della ia di 8" o ) " . - MEDIO . - Whistleblowing, non si ritiene debba essere n.a, na. MEDIO ) " 8 S p‘
L fine di ottenere indebiti soggettiva e, pertanto, sensibile ) rimedio per attenuare il rischio.
ESTERNA Direzione N Formazione regolamentata.
vantaggi
M: t; ial
MOVIMENTAZIONE 3. Consegna interna/esterna della o o o o attasi indubbiamente i una. attivita|CO%ICe Etico, Policy  |Attivita non proceduralizzata e che Non si ritengono adottabili presidi di
P.08. DOCUMENTAZIONE INTERNA E _ 8 Staff Commessi . MEDIO N . Whistleblowing, non si ritiene debba essere n.a. n.a. MEDIO rimedio per attenuare il rischio oltre
corrispondenza per grave negligenza ovvero al soggettiva e, pertanto, sensibile N A, e "
ESTERNA e Formazione regolamentata. quelli gia adottati in sede di procedura.
fine di recare un danno
MOVIMENTAZIONE 3. Consegna interna/esterna della ::)vctliaezrl::;:n:lf:ilsf::teadall Trattasi i di una attivita|Codice Etico, Policy Attivita non procedurizzata e che Non si ritengono adottabili presidi di
P.08. DOCUMENTAZIONE INTERNA E _ 8 Staff Commessi | " . - MEDIO . . i i non si ritiene debba essere n.a, na. MEDIO ) . & - p.
corrispondenza fine di ottenere indebiti soggettiva e, pertanto, sensibile N rimedio per attenuare il rischio.
ESTERNA . Formazione regolamentata.
vantaggi
Mancato svolgimento
SMALTIMENTO E DISTRUZIONE 1. Smaltimento dei documenti cestinati " dellattivita di smélSlmento S COd.Ice Etlco,} Policy Attlvl?a»n}on proceduralizzata e che
P.09. N o . Staff Commessi |secondo le modalita per grave BASSO Trattasi di attivita a rischio basso. Whistleblowing, non si ritiene debba essere n.a, na. BASSO
DOCUMENTI CARTACEI in apposito contenitore N N N
negligenza / per un vantaggio Formazione regolamentata.
ersonale
Divulgazione o diffiusione di Codice Etico, Poli Attivita non proceduralizzata e che
SMALTIMENTO E DISTRUZIONE 1. Smaltimento dei documenti cestinati . |documentazione riservata al Trattasi indubbiamente di una attivital . " o . P Non si ritengono adottabili presidi di
P.09. 5 ! ' Staff Commessi [o - TISErve MEDIO . - Whistleblowing, non si ritiene debba essere n.a na. MEDIO Tonst apti pre
DOCUMENTI CARTACEI in apposito contenitore fine di ottenere indebiti soggettiva e, pertanto, sensibile ) rimedio per attenuare il rischio.
vantagel Formazione regolamentata.




Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII_;ZEP‘;EC';‘:L%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:]'!Ir':_:f\TzllgANgl TEIVTPl:ng(:AA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) = = ( struttura di Finaosta in analisi) - PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Intranet sezione antiriciclaggio
" . Procedura di presidio normativa
) Codice Etico, L
Mancata o inesatto . . sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
. - Formazione, Policy .
1. Gestione dei dati anagrafici caricamento dei dati a portale Attivita  compresa nella  procedura|Conflitto Interessi terrorismo
P.10. GESTIONE ANAGRAFICA CLIENTI " e Staff Commessi |al fine di ottenere indebiti MEDIO P P o P . ' Regolamento Funzione AML In essere Adottato e attuato BASSO
sul portale . organizzativa interna di riferimento Statuto, Policy S
vantaggi ovvero nascondere ) A ) Profilo di rischio AML|
P . wing, Policy PR
illeciti altrui Antiriciclaggio
88 sottosposti ad indagine
0dS vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
" . Procedura di presidio normativa
Codice Etico, P . 0
3 . sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
P Formazione, Policy .
2. Invio della documentazione relativa Omesso o parziale invio, per Attivita  compresa nella  procedura|Conflitto Interessi terrorismo
P.10. GESTIONE ANAGRAFICA CLIENTI - e . Staff Commessi |grave negligenza, della MEDIO P P e P . ' Regolamento Funzione AML In essere Adottato e attuato BASSO
all'adeguata verifica sulla clientela . . organizzativa interna di riferimento Statuto, Policy I
documentazione alla clientela ing, Polic Profilo di rischio AML
Antiriciclay W'i':' ¥ Regolamento nominativi
88 sottosposti ad indagine
0ds vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
" . Procedura di presidio normativa
Codice Etico, P . 0
. . 3 . sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
Omessa o parziale verifica, per Formazione, Policy terrorismo
3. Gestione in i o della {f dell Attivita I d Conflitto Ints i
p.10. GESTIONE ANAGRAFICA CLIENTI estione In Ingress! Staff Commessi [572/¢ "eBgenza defla MEDIO \Vita  compresa nefa procedura) ontitio fmeressl, Regolamento Funzione AML In essere Adottato e attuato BASSO
documentazione pervenuta documentazione in termini di organizzativa interna di riferimento Statuto, Policy I
. . . Profilo di rischio AML
formale wing, Policy o
Antiriciclagglo Regolamento nominativi
88! sottosposti ad indagine
0dSs vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
. . . . Procedura di presidio normativa
Mancato monitoraggio e Codice Etico, AR
. . 3 . sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
gestione della documentazione Formazione, Policy terrorismo
3. Gestione in il o della i trata in vi; 1t Attivita I d Conflitto Ints i
p.10. GESTIONE ANAGRAFICA CLIENTI estione In Ingress! Staff Commessi | o0 Vi@ gravemente MEDIO Vita  compresa nefa  procedura) contitio fmeressl, Regolamento Funzione AML In essere Adottato e attuato BASSO
pervenuta anche al fine di interna di riferimento Statuto, Policy I
: N . . . Profilo di rischio AML
favorire o danneggiare wing, Policy L
determinati soggetti o Finaosta Antiriciclaggio Regolamento nominatii
88 88! sottosposti ad indagine
0dS vari sul tema
Mancata o parziale gestione del
. ' parco auto, compreso il R Procedura Servizio Segreteria
SERVIZI DI LOGISTICA (FLOTTA 1. Gestione del parco auto Segr. Dir., Staff Attivita regolamentata dalla procedura
P.11. ( N P . N € . doloso, al fine BASSO . »g . R, P Codice Etico di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
AZIENDALE) (manutenzione, benzina, carrozzeria) N ; - . organizzativa interna di riferimento. o
di favorire determinati soggetti Organizzazione (n.29)
(es. fornitori)
Omesso monitoraggio sul
corretto utilizzo dell'auto
(kilometraggio, restituzione,
prenotazione)
SERVIZI DI LOGISTICA (FLOTTA 2. Gestione del libretto sul quale sono | 1 oot |indicazioni di false informazioni Attivita regolamentata dalla procedura| Procedura Servizio Segreteria
P.11. riportati il nominativo di chi u . . BASSO P o Codice Etico di Direzione, Affari Generali e In essere Adottato e attuato BASSO
AZIENDALE) 3 N N ovvero alterazione delle interna di riferimento. o
I'auto e i km effettuati . . Organizzazione (n.29)
risultanze del documento al fine
di favorire qualcuno
Utilizzo indebito dei mezzi per
fini personali
M: t; ial til del
sitzn:zai:nZapI:rz:reggr:\s/;one € Il rischio si ritiene basso in forza della
X di i del tentuto del sito dai|Codice Eti
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI P Struttura negligenza o al fine di creare un isconnessione del contentuto del sito daili-odice Ltico, o )
P.12. 1. sito L ) BASSO dati gestionali e dai presidi di controllo[Formazione, Statuto, Funzionalita informatiche In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI r - 81 |danno a Finaosta, o per o " . e P . "
richiesti a valle di ogni modifica di[Policy Whistleblowing
mancato o errato contenuto da
. contenuto
Mancato o parziale supporto
ATTIVITA INERENTI | SISTEMI » ) struttura per grave negligenza o al ine di Il rischio si ritiene basso in quanto il Codice Etico, o )
P.12. INFORMATIVI 2. Attivita supporto utenti richiedente - SS1 sfavorire/favorire determinati BASSO processo & svolto da piu di un soggetto e|Formazione, Statuto, Funzionalita informatiche In essere Adottato e attuato BASSO
utenti o creare danno a nei confronti di soli utenti interni Policy Whistleblowing
Finaosta




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

Mancato o parziale sviluppo di Il rischio si ritiene basso perché il
funzionalita richieste per grave processo & presidiato e svolto da piu di un| Codice Etico, ES: Procedura Acquisti -
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI ; o Struttura o al fine di soggetto, disciplinato da una procedura =Heo Funzionalita informatiche -
p.12. 3. Sviluppo nuove funzionalita . ; . - BASSO - " o Formazione, Statuto, T L In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI richiedente - SSI [sfavorire/favorire determinati che prevede che le richieste di modifiche| ~ . . Controlli Il livello (Servizio
N . N . Policy Whistleblowing ) Lo -
utenti o creare danno a sw siano tracciate, dettagliate e testate Gestione Rischi) - Reportistica
Finaosta prima del loro rilascio.
Il rischio si ritiene basso perché il
Sviluppo di funzionalita in processo é presidiato e svolto da pit di un| Codice Eti ES: Procedura Acquisti -
odice Etico, L :
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI . s Struttura maniera difforme da quanto soggetto, disciplinato da una procedura Ny Funzionalita informatiche -
P.12. 3. Sviluppo nuove funzionalita . . . BASSO L " e Formazione, Statuto, o . In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI richiedente - SS [richiesto per grave negligenza o che prevede che le richieste di modifiche| "5 B 1R Controlli Il livello (Servizio
oli istleblowin
per creare danno a Finaosta sw siano tracciate, dettagliate e testate| o e Gestione Rischi) - Reportistica
prima del loro rilascio.
Mancato monitoraggio del . : r
. N N . Il rischio si ritiene basso in quanto il . ) 5 . )
s 4. Attivita sulla rete aziendale, data corretto funzionamento dei . - Codice Etico, Funzionalita informatiche -
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI N - N . ) . " processo & svolto da piu di un soggetto ed| 3 L S
P.12. center, sistemi IT interni (tranne quelli  [SSI sistemi aziendali per grave BASSO . - ) h .|Formazione, Statuto, Reportistica - Contratti di In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI . - in presenza di vari alert via email, nonché| "' ! X !
gestiti da outsourcer) negligenza o per creare danno a ) ) ) ) ) Policy Whistleblowing  |assistenza
N spesso di monitoraggio dei costruttori
Finaosta
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI 4. Attivita sulla rete aziendale, data Manca:,a gestione de“el, Il rischio. si "It"e': bfsz", n q”a"::’ M codice Etico, Funzionalita informatiche -
anomalie per grave negligenza, rocesso & svolto da pits di un soggetto e - o -
P.12. center, sistemi IT interni (tranne quelli  [SSI .p 8 . Bl BASSO P . L P gg _|Formazione, Statuto, Reportistica - Contratti di In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI . per favorire terzi o creare con il possibile supporto di terzi[ " . . . .
gestiti da outsourcer) N A Policy Whistleblowing  (assistenza
danno a Finaosta
Mancata segnalazione delle R -
4. Attivita sulla rete aziendale, data ravi anomalie all'organo esiste una procedura per la gestione delle|Codice Etico, Procedura incidenti informatici -
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI . N . N ’ " © . 8 : . P P . 8 . . ’ Funzionalita informatiche -
pP.12. INFORMATIVI center, sistemi IT interni (tranne quelli  [SSI - DG - CDA |superiore per grave negligenza, BASSO  [anomalie che ne prevede il censimento e|Formazione, Statuto, |t 5L Bl L In essere Adottato e attuato BASSO
ontrolli Il livello (Servizio
gestiti da outsourcer) per favorire un illecito o creare la comunicazione periodica Policy Whistleblowing ) . .
" Gestione Rischi) - Reportistica
danno a Finaosta
Mancata installazione o "
monitoraggio sul esiste una procedura per la gestione del|Codice Etico, Procedura antimalware -
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI 5. Installazione programmi e gestione torage o P perfa & Etico, Funzionalita informatiche -
p.12. . SSI degli antivirus BASSO software che pi rmazione, Statuto, T L In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI antivirus . . I . . . Controlli Il livello (Servizio
per grave negligenza o per verifiche periodiche Policy Whistleblowing ) L -
N Gestione Rischi) - reportistica
creare danno a Finaosta
Installazione di programmi
diversi o difformi da quanto il rischio si stima basso perché le[Codice Etico, " .
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI 5. Installazione programmi e gestione L ) _q o o P 3 Funzionalita informatiche -
P.12. INFORMATIVI SSI richiesto dagli utenti per grave BASSO principali installazioni di software sono|Formazione, Statuto, reportistica In essere Adottato e attuato BASSO
negligenza o al fine di creare inibite agli utenti standard. Policy Whistleblowing P
danno a Finaosta
Mancato monitoraggio sul
' . . buon funzionamento della Il rischio si reputa basso perche' il . .
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI 6. Amministrazione server posta N . [Codice Etico, Statuto, " N "
pP.12. y ssi posta elettronica per grave BASSO del buon el ) ) contratto di gestione email In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI elettronica . ; . Policy Whistleblowing
negligenza o per creare danno costante e in mano ad ogni utente.
all'azienda
Backup parziali per grave il rischio & stimato basso in quanto i
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI negli Snpza er Ereagre danno rocessi di backup sono preprog iammati Codice Etco, Funzionalita informatiche -
p.12. 7. Gestione attivita backup dati ssi gligenza, p: ) BAssg  [Process! @i backup preprog [Formazione, Statuto, | Controli Il livello (Servizio In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI all'azianda o per favorire o e verificati giornalmente e testati N . N N o ictl
o o Policy Whistleblowing  |Gestione Rischi) - Reportistica
e un illecito periodicamente
Consulzzone sbusa G o A N S
oggetto di backup al fine di il rischio & stiamato basso perché la|ES: Codice Etico, o .
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI ) - ) geetio @ Jackp e ' o P | . Funzionalita informatiche -
P.12. INFORMATIVI 7. Gestione attivita backup dati SSI favorire terzi, favorire o BASSO procedura di backup regola il processo di|Formazione, Statuto, Controlli Il livello (Servizio In essere Adottato e attuato BASSO
nascondere un illecito o creare restore, ed esso & tracciato nel software [Policy Whistleblowing . o -
o Gestione Rischi) - Reportistica
danno all'azienda
. Il rischio & basso in quanto la| " . Policies e Procedure - Funzionalita
ATTIVITA' INERENTI | SISTEMI Mancata o parziale rendicontazione  effettuata o archiviatal o < L informatiche - Controlli Il livello
P.12. 8. Rendicontazione attivita svolta SSI-DG - CDA [rendicontazione dell'attivita BASSO " i Formazione, Statuto, . : o In essere Adottato e attuato BASSO
INFORMATIVI . sulla base di quanto richiesto dalla . . . (Servizio Gestione Rischi) -
svolta per grave negligenza Policy Whistleblowing .
procedure. Reportistica
Considerati 1 rischi imputati ai vari
indicatori  si rileva un rischio|Nomina RPCT, Codice
AAF - SF i basso in i Formazione
Mancato o errato caricamento di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Poli .
1. Caricamento dei dati contabili di clienti| Istruttoria dei dati contabili per grave (processi pcon bgassip margini  di (g:onflitto Interjssi Proc. Contabilita Generale (n.15) -
p.13. AREA FINANZA - Caricam generale ’ pergr ) BASSO processi sini peressl, Supporto sistemi informatici con  |In essere Adottato e attuato BASSO
e fornitori su portale Servizio bilancio negligenza o per favorire altri discrezionalita, generalmente gestiti da[Statuto, Policy .
I, soggetti pil persone, dettati da normative di|Whi: ing,
e contabilita e L
settore e con  proc societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio(trasparente
utilizzo di strumenti informatici)




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI FASI DEL PROCESSO
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion
SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali
COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO STATO DI
ATTUAZIONE
(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
AZIONI DA PIANIFICARE PER ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI
MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in ioni|Etico, Formazione
Mancato o errato caricamento di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
p.13. AREA FINANZA 2. Mod-iflca dei dati per variazione AAF - SF - SC di quanto Dgge.ﬂl) di variazione BASSO (p.mces.si .c‘on bassi margini. ) di|Conflitto Inl.eressi, Proc. 2.3 Rinuncia sost. Modif. In essere Adottato e attuato BASSO
garanzie per grave negligenza o per discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy garanzie
favorire determinati soggetti il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
Mancata o parziale verifica dei
- P " s indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
vincoli e eventuali penalita ) ; - :
. : " basso in Formazione
previsti dalla normativa di di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Poli
settore (leggi regionali, criteri ) e : kb € d,g e o Proc. Contabilita Generale (n.15) -
. AT . o o rocessi con  bassi margini di|Conflitto Interessi, o -
P.13. AREA FINANZA 3. Gestione estinzioni parziali o totali AAF - SF applicativi, convenzioni) o da BASSO p ) . 8 . ) Supporto sistemi informatici con  [In essere Adottato e attuato BASSO
L discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy L
procedure operative interne N X . Lo X automatismi
Tooperaive il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
connessi con I'estinzione U e s
L - . settore e con procedure|P societa
anticipata al fine di favorire - N
- R interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
determinati soggetti - . .
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
. indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
Mancata o parziale ) ; - :
. " basso in Formazione
trasmissione alla Regione delle i tutti i presidi gid posti in Poli
informazioni relative \ e : P B oo v Proc. Contabilita Generale (n.15) -
" PR, " i N . rocessi con  bassi margini di|Conflitto Interessi, - N
P.13. AREA FINANZA 3. Gestione estinzioni parziali o totali AAF - SF all'estinzione al fine di favorire BASSO p ) . 8 . ) Supporto ufficio contratti e In essere Adottato e attuato BASSO
- . discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy . .
determinati soggetti ovvero - X . o Ny istruttoria
> pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
nascondere, in parte, la R i agiont coriot
. M- settore e con procedure|P societa
commissione di illeciti . "
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
. " i basso in ioni|Etico, Formazione
Mancato rispetto dei . . s RN .
L . e di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
limiti/vincoli ai poteri di firma ; . oacsi o dilconfitto Interessi
. TS " X rocessi con  bassi margini  di|Conflitto Interessi,
P.13. AREA FINANZA 3. Gestione estinzioni parziali o totali AAF - SF sulle lettere relative BASSO p ) . L . ) Proc. Contabilita Generale (n.15)  |[In essere Adottato e attuato BASSO
e o discrezionalita, generalmente gestiti Policy
all'estinzione inviate alla - . N o N
N - pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
Regione e al beneficiario PR s
settore e con  procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
Mancato o errato caricamento i basso in i Formazione
delle informazioni sul sistema di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
N P - . informatico aziendale al fine di rocessi con  bassi margini  di|Conflitto Interessi, .
P.13. AREA FINANZA 3. Gestione estinzioni parziali o totali AAF - SF ) o . BASSO (p. ) . 8 . ) Proc. Contabilita Generale (n.15) [In essere Adottato e attuato BASSO
favorire determinati soggetti discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
owvero nascondere, in parte, la pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
di illeciti settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
Mancato o parziale i basso in i Formazione
svolgimento di controlli di linea di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
N P - . e analisi e congruita rocessi con  bassi margini  di|Conflitto Interessi, .
P.13. AREA FINANZA 3. Gestione estinzioni parziali o totali AAF - SF o g. . BASSO (p. ) . L . ) Proc. Contabilita Generale (n.15)  [In essere Adottato e attuato BASSO
tempistiche, al fine di discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
nascondere eventuali pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
irregolarita ovvero illeciti settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersil - rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
. P~ i basso in ioni|Etico, Formazione
Erogazione arbitraria di un . . L . .
. . di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
2. Gestione e jone mutuo/contributo/sovvenzione ( . bassi inidilConflitto Int .
. Gestione erogazion rocessi con  bassi margini di|Conflitto Interessi, _—
P.13. AREA FINANZA N . g- - AAF - SF ad un soggetto diverso da BASSO p ) . 8 . ) Proc. Contabilita Generale (n.15) [In essere Adottato e attuato BASSO
mutui/contributi/sovvenzioni wello previsto in discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
quefop pit persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
delibera/contratto o T
settore e con procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
utilizzo di strumenti informatici)




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

4. Gestione erogazione

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

gazi arbitraria di un
mutuo/contributo/sovvenzione

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

indicatori  si  rileva un  rischio|

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

Nomina RPCT, Codice

basso in
di tutti i presidi gia posti in essere
(processi  con  bassi  margini di

Formazione
generale, Policy
Conflitto Interessi,

Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

re previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

P.13. AREA FINANZA N P — AAF - SF per un ammontare diverso da BASSO ) N . ) Proc. Contabilita Generale (n.15)  |In essere Adottato e attuato BASSO
mutui/contributi/sovvenzioni wello previsto in discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
M " 4 pili persone, dettati da normative difWhistleblowing,
delibera/contratto o e s
settore e con procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
Erogazione arbitraria di un i basso in i Formazione
mutuo/contributo/sovvenzione di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
4. Gestione el ione e istiche di d i bassi ini  di|Conflitto Int i
P13, AREA FINANZA estlone erogazione AAF - SF con tempistiche clverse da passo |Processi con  bassi margini - dilConflitto Interessi Proc. Contabilita Generale (n.15) In essere Adottato e attuato BASSO
mutui/contributi/sovvenzioni quelle previste in discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
delibera/contratto o difformi pili persone, dettati da normative difWhistleblowing,
da quanto pianificato settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
. P~ i basso in i Formazione
Erogazione arbitraria di un . . L . .
. . di tutti i presidi gia posti in Policy
4. Gestione erogazione mutuo/contributo/sovvenzione (processi con bassi margini di|Conflitto Interessi
P.13. AREA FINANZA oo . g- - AAF - SF senza I'acquisizione delle BASSO p . . 8 . ) ' Proc. Contabilita Generale (n.15) [In essere Adottato e attuato BASSO
mutui/contributi/sovvenzioni . R discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy
necessarie autorizzazioni - X X Lo ;
interne pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
e i basso in ioni|Etico, Formazione
Mancata trasmissione del flusso| " S o . N
. N 5 di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
4. Gestione erogazione all'antiriciclaggio per 'adeguata (processi con  bassi margini di|Conflitto Interessi
P.13. AREA FINANZA oo . g- - AAF - SF verifica per grave negligenza BASSO p . . 8 . ) ' Proc. Contabilita Generale (n.15) [In essere Adottato e attuato BASSO
mutui/contributi/sovvenzioni . discrezionalita, generalmente gestiti Policy
favorire altro soggetto o recare - i N o N
§ pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
danno a Finaosta U i aiont coriot
settore e con  procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Considerati i rischi imputati all'indicatore
: delle fidejussioni si rileva un rischio|Codice Etico, s
Mancata conservazione della " . Proc 23 garanzie in generale -
) MEDIO a causa della mancanza di una|Formazione generale, S .
documentazione per grave N L o o " . [aspetto non disciplinato in .
5. Conservazione delle fidejussioni nel egligenza o por procedura scritta o presidi specifici postilPolicy Conflito Interessi,| "° - P50 BI R Valutare se da aggiornare
P.13. AREA FINANZA ) g AAF - SF 8 g P . MEDIO in essere. Il servizio & comunque gestitoStatuto, Policy P - L . aggiornare da implementare BASSO valutare se implementare procedura [entro il 31/12/2024
caveau favorire/sfavorire altro N N . N ufficio contratti in sede di
da pii persone, ed & supportato da|Whistleblowing, ! procedura 31/1/2021
soggetto o recare danno a s . . o acquisizione delle garanzie e
) strumenti informatici. Non ci sono|Pubblicazioni societa o .
Finaosta - S sottoscrizione delle garanzie
normative di settore che ne disciplinino latrasparente
Consiaerati T rischi imputati ai vari|
indicatori  si rileva un rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in ioni Formazione
di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
P14 SEGNALAZIONI DI VIGILANZA 1. Esfrazlone‘e elaborazlong dati per AAF - SSV Omessa ‘o parzlgle eftrazlone e BASSO (Froces‘sl ‘c.on bassi marglnll ) di|Conflitto Intieressl, Proc. Segnalazioni di Vigilanza BKI In essere Adottato e attuato BASSO Revisionare proc. operativa entro il 30/06/2024]
flussi Cedacri e Banca d'ltalia elaborazione dei dati discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy (n.19) 31/12/2022
pili persone, dettati da normative difWhistleblowing,
settore e disciplinati con proc i i societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio(trasparente
utili i i
Con: putati ai vari
indicatori  si rileva un rischio|Nomina RPCT, Codice
Consultazione dei flussi endenzialmente basso in consi Formazione
N B ) di tutti i presidi gid posti in essere|generale, Policy
1. Estrazione e elaborazione dati per impropria al fine di favorire (processi con  bassi  margini di|Conflitto Interessi, Proc. Segnalazioni di Vigilanza BKI entro il
p.14. SEGNALAZIONI DI VIGILANZA - Est . e catl p! AAF - SSV altri soggetti ovvero fare BASSO processi sini peressl, - 5e8 & In essere Adottato e attuato BASSO [Revisionare proc. operativa 30/06/2024]
flussi Cedacri e Banca d'ltalia discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy (n.19) 31/12/2022

mercimonio di dati per un
ingiusto profitto

utilizzo di strumenti informatici)

pill persone, dettati da normative difWhistleblowing,
settore e disciplinati con proc i i societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio(trasparente




ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLL;ZEP‘;ECTI:ZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:'I'!II:JIIS\TZIIEANI:I TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) = = ( struttura di Finaosta in analisi) - PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
" - i basso in i ioni|Etico, Formazione
Mancata o tardiva trasmissione X o s A .
. P . di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
1. Estrazione e elaborazione dati per dei flussi di dati per negligenza (processi con  bassi margini di|Conflitto Interessi Proc. Segnalazioni di Vigilanza BKI entro il
P.14. SEGNALAZIONI DI VIGILANZA - N - P AAF - SSV o per favorire/sfavorire BASSO p N 8 - . ! - 5¢8 ® In essere Adottato e attuato BASSO Revisionare proc. operativa 30/06/2024
flussi Cedacri e Banca d'Italia discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy (n.19) 31/12/2022
qualcuno o recare danno a - . R N
" il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
Finaosta PRI aio e e
settore e con procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i ioni|Etico, Formazione
Mancata elaborazione dei dati di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
li i bassi ini  di|Conflitto Int i Proc. S lazioni di Vigil BKI tro il
P.14. SEGNALAZIONI DI VIGILANZA 2. Analisi dei flussi di ritorno AAF - SSV per negligenza o per Basso |(Processi con bassi - margini  dilConflitto Interessi, roc. Segnalaziont di Vigilanza In essere Adottato e attuato BASSO [Revisionare proc. operativa entro 30/06/2024]
favorire/sfavorire qualcuno o discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy (n.19) 31/12/2022
recare danno a Finaosta il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i ioni|Etico, Formazione
Mancata analisi e controllo per di tutti i presidi gia posti in Policy
li i bassi ini  di|Conflitto Int i Proc. S lazioni di Vigil BKI tro il
P14, SEGNALAZIONI DI VIGILANZA 2. Analisi dei flussi di ritorno AAF - S5V negligenza o per passo |(Processi con bassi margini - dilConflitto Interess) roc. segnaiaziont di Vigtanza B 1, ossere Adottato e attuato BASSO [Revisionare proc. operativa entro ! 30/06/2024|
favorire/sfavorire qualcuno o discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy (n.19) 31/12/2022
recare danno a Finaosta pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
. i basso in i ioni|Etico, Formazione
Mancata o segnalazione . . s A .
. - di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
parziale delle anomalie rilevate (processi con  bassi margini di|Conflitto Interessi Proc. Segnalazioni di Vigilanza BKI entro il
P.14. SEGNALAZIONI DI VIGILANZA 2. Analisi dei flussi di ritorno AAF - SSV per negligenza o per BASSO p ) . L . ) ' - 5¢8 & In essere Adottato e attuato BASSO Revisionare proc. operativa 30/06/2024|
) . discrezionalita, generalmente gestiti Policy (n.19) 31/12/2022
favorire/sfavorire qualcuno o " ' P N
N pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
recare danno a Finaosta U s
settore e con  procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i ioni|Etico, Formazione
Mancata conservazione degli ?lr;:e::lsi I pcf:dl :alzsi pos:\alrniniesse:i gi:ilr:tl:;?:zssi Proc. Segnalazioni di Vigilanza BKI entro il
P.14. SEGNALAZIONI DI VIGILANZA 2. Analisi dei flussi di ritorno AAF - SSV elaborati usati per effettuare i BASSO p ) . 8 . ) ' - 5¢8 & In essere Adottato e attuato BASSO Revisionare proc. operativa 30/06/2024|
controlli discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy (n.19) 31/12/2022
pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i ioni|Etico, Formazione
s e o o st o e g gt et vy
P.15. AREA FINANZA e P N AAF - SF riconciliazioni bancarie per BASSO p . . 8 . . ' Proc. Gestione tesoreria (n.13) In essere Adottato e attuato BASSO
per riconciliazioni bancarie rave negligenza discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
© 8l pit persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersil - rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
. i basso in i ioni|Etico, Formazione
Gravi mancanze nella " S i ois . .
. e di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
1. Accesso ai conti correnti di Finaosta effettuazione delle conciliazioni (processi con  bassi margini di|Conflitto Interessi
P.15. AREA FINANZA o - N AAF - SF bancarie per negligenza o per BASSO p ) . 8 . ) ' Proc. Gestione tesoreria (n.13) In essere Adottato e attuato BASSO
per riconciliazioni bancarie ) . discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy
favorire/sfavorire qualcuno o - i N o N
N il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
recare danno a Finaosta U s
settore e con procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
utilizzo di strumenti informatici)




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

Apertura/rinnovo conti
correnti/deposito titoli a
condizioni economico
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RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

indicatori  si  rileva un  rischio|

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

Nomina RPCT, Codice

basso in
di tutti i presidi gia posti in essere

Formazione
generale, Policy

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

2. Gestione apert: hi a ti fil iarie difformi d it i bassi ini  di|Conflitto Int i
p.15. AREA FINANZA estione apertura/chiusura conti AAF - SF ‘nanziarie cifformi da quanto Basso  |(Processi con bassi - margini  dilConflitto Interessi, Proc. Gestione tesoreria (n.13)  |In essere Adottato e attuato BASSO
correnti/deposito titoli praticato dal mercato e/o per discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
altri conti correnti aperti nel il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
medesimo periodo e/o senza settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
ricerche di mercato interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i Formazione
Apertura/rinnovo/chiusura . o s RN R
. N D di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
2. Gestione apertura/chil a 4 conti correnti/deposito titoli ( . bassi inidilConflitto Int .
. Gestione apertura/chiusura conti rocessi con  bassi margini di|Conflitto Interessi, . .
P.15. AREA FINANZA N pA - AAF - SF senza indicazione della BASSO p . . 8 . ) Proc. Gestione tesoreria (n.13) In essere Adottato e attuato BASSO
correnti/deposito titoli L - discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy
motivazione e comunque in via - i , 2 N
. il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
arbitraria U i agiont coriot
settore e con procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
. i basso in i Formazione
Sottoscrizione " A iy i i
. . di tutti i presidi gia posti in Policy
2. Gestione apertura/chiusura conti apertura/rinnovo/chiusura (processi con  bassi  margini dilConflitto Interessi
P.15. AREA FINANZA - N e AAF - SF conti correnti/deposito titoli da BASSO ) . . . ) ' Proc. Gestione tesoreria (n.13) In essere Adottato e attuato BASSO
correnti/deposito titoli . . " discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy
parte di un soggetto privo di > ) R :
; ST pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
adeguati poteri di delibera PR s
settore e con procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
Sottoscrizione/rinnovo indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
investimenti a condizioni i basso in ioni|Etico, Formazione
economico finanziarie difformi di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
N P N . da quanto praticato sul rocessi con  bassi margini  di|Conflitto Interessi, . N
P.15. AREA FINANZA 3. Gestione liquidita (investimenti) AAF - SF q P ) . . BASSO (p. ) . L . ) Proc. Gestione tesoreria (n.13) In essere Adottato e attuato BASSO
mercato e/o per investimenti discrezionalita, generalmente gestiti Policy
effettuati nel medesimo pili persone, dettati da normative difWhistleblowing,
periodo e/o senza ricerche di settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
mercato interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i Formazione
Sottoscrizione/rinnovo di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
N P N . investimenti senza rispettare i rocessi con  bassi margini  di|Conflitto Interessi, . N
P.15. AREA FINANZA 3. Gestione liquidita (investimenti) AAF - SF . P N BASSO (p. ) . 8 . ) Proc. Gestione tesoreria (n.13) In essere Adottato e attuato BASSO
parametri internamente definiti discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy
per recare danno a Finaosta pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i Formazione
Sottoscrizione/rinnovo/chiusur di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
N P N . a di un investimento da parte di rocessi con  bassi margini  di|Conflitto Interessi, . N
P.15. AREA FINANZA 3. Gestione liquidita (investimenti) AAF - SF . ; P ) BASSO (p. ) . L . ) Proc. Gestione tesoreria (n.13) In essere Adottato e attuato BASSO
un soggetto privo di adeguati discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
poteri di delibera pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersil - rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
e " " i basso in ioni|Etico, Formazione
Emissione di una fattura nei " S i ois . N
. . di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
1. Emissione fatture attive - gestione confronti di un cliente per un ; . oacsi o dilconfitto Interessi
. Emissione fatture attive - gestion rocessi con  bassi margini di|Conflitto Interessi,
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' & AAF - SBC - SF [ammontare e una scadenza BASSO P L Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO

incassi

difforme da quanto previsto
contrattualmente

discrezionalita, generalmente gestiti da|

Statuto, Policy

settore e disciplinati con

utilizzo di strumenti informatici)

il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

Registrazione di un incasso
cliente per un ammontare o ad
una data difforme rispetto a
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RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

indicatori  si  rileva un  rischio|

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

Nomina RPCT, Codice

basso in
di tutti i presidi gia posti in essere

Formazione
generale, Policy

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

1. Emissione fatture attive - gestione i bassi ini  di|Conflitto Int i
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' - Emissione fatture attive - gestion AAF-SBC-SF  |quanto effettuato per BAsso | (Processi con  bassi - margini - dilConfitto Interessi, Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO
incassi negligenza o per discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy
B1E pet pit persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
favorire/sfavorire qualcuno o U i aiont coriot
N settore e con procedure|P societa
recare danno a Finaosta . .
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
Registrazione di una fattura i basso in i Formazione
emessa da un fornitore per un di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
2. Registrazione fatture passive - It d dat i bassi ini  di|Conflitto Int i
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' elstrazione fatture passive AAF - SBC ammontare © ad una data passo |Processi con  bassi  margini - dilConflitto Interessi Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO
Gestione pagamenti difforme rispetto a quanto discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
riportato nel documento a il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
supporto settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
diun i basso in i Formazione
a favore di un fornitore per un di tutti i presidi gia posti in Policy
2. Registrazione fatture passive - it d dat i bassi ini  di|Conflitto Int i
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' elstrazione fatture passive AAF - SBC ammontare © ad una data passo |Processi con  bassi margini - dilConflitto Interessi Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO
Gestione pagamenti difforme rispetto a quanto discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
riportato nel documento a pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
supporto settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
Pagamento di un fornitore con i basso in ioni|Etico, Formazione
tempistiche difformi rispetto a di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
2. Registrazione fatture passive - 1t isto dal contratts i bassi ini  di|Conflitto Int i
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' elstrazione fatture passive AAF - SBC quanto previsto dal contratto o | - gygqq - f(processi  con  bassi margini  dilConfltto Interessi, Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO
in difformita alla normativa discrezionalita, generalmente gestiti Policy
applicabile in violazione della pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
regolamentazione interna settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
. " i basso in i Formazione
Esecuzione di un pagamento a X o s A .
. N di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
2. Registrazione fatture passive favore di un fornitore/terzo (processi con  bassi margini di|Conflitto Interessi
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' y _g N P AAF - SBC senza l'acquisizione delle BASSO p . . 8 . ) ' Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO
Gestione pagamenti . R discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy
necessarie autorizzazioni - X X Lo ;
interne pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
Mancato o parziale rispetto i basso in i Formazione
delle indicazioni/vincoli per il di tutti i presidi gia posti in essere[generale, Policy
2. Registrazione fatture passive - to/rimb ti i bassi ini  di|Conflitto Int i
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' elstrazione fatture passive AAF - SBC pagamento/rimborso presenti passo |Processi con  bassi margini  dilConflitto Interessi Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO
Gestione pagamenti nel nulla osta per negligenza o discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
per favorire/sfavorire pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
determinati fornitori settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersil - rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in ioni|Etico, Formazione
N o g gt st vy
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' - Neg L3 AAF - SBC sottoscrizione del bonifico per il BASSO P L ' Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO

Gestione pagamenti

pagamento/rimborso

discrezionalita, generalmente gestiti da|

Statuto, Policy

settore e disciplinati con

utilizzo di strumenti informatici)

il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

2. Registrazione fatture passive -

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

Mancato riscontro
dell'esattezza dell'intestazione

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

indicatori  si  rileva un  rischio|

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

Nomina RPCT, Codice

basso in
di tutti i presidi gia posti in essere
(processi  con  bassi  margini di

Formazione
generale, Policy
Conflitto Interessi,

Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

P.16. BILANCIO E CONTABILITA' N N AAF - SBC in capo al beneficiario del conto BASSO ) . . . ) Proc. 15 Contabilita generale In essere Adottato e attuato BASSO
Gestione pagamenti N . . discrezionalita, generalmente gestiti daStatuto, Policy
corrente su cui bonificare il - . R N
Ny il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
rimborso U i aiont coriot
settore e con procedure|P societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i Formazione
Mancato controllo sulla di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
. N quadratura della cassa secondo (processi  con  bassi margini di[Conflitto Interessi, Proc. 14 Gestione cassa e
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' 3. Gestione cassa AAF - SBC . " " BASSO . . s - N . In essere Adottato e attuato BASSO
le modalita (tempi e metodi) discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy val.bollati
internamente definiti pili persone, dettati da normative difWhistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in i Formazione
Gestione del contante (incassi e di tutti i presidi gia posti in Policy
ti) i d i bassi ini  di|Conflitto Int i Proc. 14 Gesti
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' 3. Gestione cassa AAF - SBC pagamenti) in modo non passo |Processi con  bassi margini - dilConflitto Interessi roc. 14 bestione cassa e In essere Adottato e attuato BASSO
conforme ai limiti previsti dalla discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy val.bollati
normativa vigente pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
Coneidersl 1 rischi imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice
i basso in ioni|Etico, Formazione
Gestione di un incasso o di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
ffettuazi di 1t i bassi ini  di|Conflitto Int i Proc. 14 Gesti
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' 3. Gestione cassa AAF - SBC effettuazione di un pagamento | = ggqq - f(processi  con  bassi margini  dilConflitto Interessi, roc. 14 bestione cassa e In essere Adottato e attuato BASSO
da parte di un soggetto privo di discrezionalita, generalmente gestiti Policy val.bollati
adeguati poteri pili persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
utilizzo di strumenti informatici)
Considerati i rischi imputati agli indicatori,
i ril ischio MEDIO dell
o o riieva un riscio MEDI® @ causa 7€ 8 Nomina RPCT, Codice
Determinazione di una tipologia del servizio particolarmente|_ !
" S " . |Etico, Formazione
a fini fiscali oneroso e di attenzione. Sono stati enerale, Poli
(redditi/IVA ecc) sulla base di considerati tutti i presidi gia posti in (gionflittollnterjssi proc. 17 Ademp.fiscali
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' 4. Gestione fiscale tributaria AAF - SBC dati e informazioni non MEDIO essere (processi con bassi margini di . ' N -~ P ) L In essere Adottato e attuato BASSO
N RPN " "statuto, Policy previdenziali e assicurativi
supportate da apposita discrezionalita, generalmente gestiti da . ;
. L . . | Whistleblowing,
documentazione e/o pil persone, dettati da normative di N
N - - P Pubblicazioni societa
registrazioni contabili settore e disciplinati con procedure
X . |trasparente
interne, tenuto anche conto dell'ampio
utilizzo di strumenti informatici)
Considerati i rischi imputati agli indicatori,
i ril ischio MEDIO dell
o riieva un riscio MEDI® @ causa 7€ 8 Nomina RPCT, Codice
N . tipologia del servizio particolarmente|_ !
Determinazione di una " : _|Etico, Formazione
" S oneroso e di attenzione. Sono stati N
 fin fiscali considerati tutti i presidi gia posti in| generale, Policy
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' 4. Gestione fiscale tributaria AAF - SBC (redditi/IVA ecc) alterando i MEDIO  [essere (processi con bassi margini il 0" i Interessi, Proc. 17 Ademp fiscali In essere Adottato e attuato BASSO

dati e le informazioni presenti
nella documentazione e/o nelle
registrazioni contabili

discrezionalita, generalmente gestiti da
il persone, dettati da normative di
settore e disciplinati con procedure
interne, tenuto anche conto dell'ampio|
utilizzo di strumenti informatici)

Statuto, Policy
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
trasparente

previdenziali e assicurativi
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI

PREVENZIONE DI MISURA DI PREVENZIONE DI

TEMPISTICA DI NUOVA

RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion RATING DI

CODICE
PROCESSO

PROCESSI

BILANCIO E CONTABILITA'

FASI DEL PROCESSO

4. Gestione fiscale tributaria

SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

AAF - SBC

MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E
IPOTETICO)

Mancato o tardivo pagamento
dei tributi per grave negligenza
o per recare danno a Finaosta

RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

MEDIO

Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

Considerati i rischi imputati agli indicatori,
si rileva un rischio MEDIO a causa della|
tipologia del servizio particolarmente|
oneroso e di attenzione. Sono stati
considerati tutti i presidi gia posti in
essere (processi con bassi margini di
discrezionalita, generalmente gestiti da
il persone, dettati da normative di
settore e disciplinati con procedure
interne, tenuto anche conto dell'ampio|
utilizzo di strumenti informatici)

LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy
Conflitto Interessi,
Statuto, Policy
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
trasparente

LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

Proc. 17 Ademp.fiscali e
previdenziali e assicurativi

STATO DI
ATTUAZIONE

In essere

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

Adottato e attuato

RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

BASSO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

BILANCIO E CONTABILITA'

4. Gestione fiscale tributaria

AAF - SBC

Invio di una dichiarazione
fiscale da parte di un soggetto
privo di adeguati poteri

MEDIO

Considerati i rischi imputati agli indicatori,
si rileva un rischio MEDIO a causa della|
tipologia del servizio particolarmente|
oneroso e di attenzione. Sono stati
considerati tutti i presidi gia posti in
essere (processi con bassi margini di
discrezionalita, generalmente gestiti da
il persone, dettati da normative di
settore e disciplinati con procedure
interne, tenuto anche conto dell'ampio|
utilizzo di strumenti informatici)

Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy
Conflitto Interessi,
Statuto, Policy
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
trasparente

Proc. 17 Ademp.fiscali e
previdenziali e assicurativi

In essere

Adottato e attuato

BASSO

BILANCIO E CONTABILITA'

4. Gestione fiscale tributaria

AAF - SBC

Mancato o tardivo invio di una
dichiarazione fiscale per grave
negligenza o per recare danno a
Finaosta

MEDIO

Considerati i rischi imputati agli indicatori,
si rileva un rischio MEDIO a causa della|
tipologia del servizio particolarmente|
oneroso e di attenzione. Sono stati
considerati tutti i presidi gia posti in
essere (processi con bassi margini di
discrezionalita, generalmente gestiti da
il persone, dettati da normative di
settore e disciplinati con procedure
interne, tenuto anche conto dell'ampio|
utilizzo di strumenti informatici)

Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy
Conflitto Interessi,
Statuto, Policy
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
trasparente

Proc. 17 Ademp.fiscali e
previdenziali e assicurativi

In essere

Adottato e attuato

BASSO

BILANCIO E CONTABILITA'

5. Contabilita/bilancio

AAF - SBC

Determinazione di saldi
contabili o di poste di bilancio
sulla base di registrazioni
contabili non supportate da
apposita documentazione e/o
non approvate dagli organi

MEDIO

Considerati i rischi imputati agli indicatori,
si rileva un rischio MEDIO a causa della|
tipologia del servizio particolarmente|
oneroso e di attenzione. Sono stati
considerati tutti i presidi gia posti in
essere (processi con bassi margini di
discrezionalita, generalmente gestiti da
il persone, dettati da normative di
settore e disciplinati con procedure
interne, tenuto anche conto dell'ampio|
utilizzo di strumenti informatici)

Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy
Conflitto Interessi,
Statuto, Policy
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
trasparente

Proc. 12 Redazione bilancio

In essere

Adottato e attuato

BASSO

BILANCIO E CONTABILITA'

5. Contabilita/bilancio

AAF - SBC

Determinazioni di saldi contabili|
o di poste di bilancio sulla base
di registrazioni contabili non
tempestive

BASSO

Considerati 1 imputati ai_varj
indicatori  si  rileva un rischio|
i basso in i

rischi

Nomina RPCT, Codice

Formazione

di tutti i presidi gia posti in essere
(processi  con  bassi  margini di
discrezionalita, generalmente gestiti da
pili persone, dettati da normative di

generale, Policy
Conflitto Interessi,
Statuto, Policy
Whistleblowing,

settore e disciplinati con procedur
interne, tenuto anche conto dell'ampio|
utilizzo di strumenti informatici)

P icazioni societa
trasparente

Proc. 12 Redazione bilancio

In essere

Adottato e attuato

BASSO

BILANCIO E CONTABILITA'

5. Contabilita/bilancio

AAF - SBC

Determinazione di saldi
contabili o di poste di bilancio
sulla base di registrazioni
contabili alterando quanto
presente nella documentazione
a supporto

MEDIO

Considerati i rischi imputati agli indicatori,
si rileva un rischio MEDIO a causa della|
tipologia del servizio particolarmente|
oneroso e di attenzione. Sono stati
considerati tutti i presidi gia posti in
essere (processi con bassi margini di
discrezionalita, generalmente gestiti da
il persone, dettati da normative di
settore e disciplinati con procedure
interne, tenuto anche conto dell'ampio|
utilizzo di strumenti informatici)

Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy
Conflitto Interessi,
Statuto, Policy
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
trasparente

Proc. 12 Redazione bilancio

In essere

Adottato e attuato

BASSO
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T;I'!II:JIIS\;IIEAI\JEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S (Misure previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE ttribuite Mi dicat | RESIDUO
) attrduto ( Isur:_;:c:)a € ne struttura di Finaosta in analisi) = PIANIFICATA PIANIFICATA

indicatori  si  rileva un  rischio|Nomina RPCT, Codice

basso in i i|Etico, Formazione
Mancati controlli sull'area di tutti i presidi gia posti in essere|generale, Policy
P.16. BILANCIO E CONTABILITA' 5. Contabilita/bilancio AAF - SBC amministrativa per grave passo |Processi con  bassi  margini  dilConflitto Interessi Proc. 12 Redazione bilancio In essere Adottato e attuato BASSO
negligenza o per recare danno a discrezionalita, generalmente gestiti da|Statuto, Policy
Finaosta il persone, dettati da normative di|Whistleblowing,
settore e disciplinati con procedure|P icazioni societa
interne, tenuto anche conto dell'ampio|trasparente
utilizzo di strumenti informatici)
Codice Etico,
Mancata o parziale verifica dei Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA requisiti soggettivi e oggettivi Il rischio risulta medio in quanto si tratta|Conflitto Interessi, Procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE 1. Fase istruttoria SPS. (limiti statutari) in capo alla MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy P In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
(ORDINARIAE SPECIALE controparte potenziale (target con scenari di analisi sempre differernti  |Whistleblowing, partecipazioni esterno
dell'operazione) Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Mancata o parziale Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA raccolta/utilizzo della Il rischio risulta medio in quanto si tratta[Conflitto Interessi, procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE 1. Fase istruttoria SPS documentazione rispetto a MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy R In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
ORDINARIAE SPECIALE quanto richiesto (set minimo) con scenari di analisi sempre differernti | Whistleblowing, partecipazioni esterno
per |'analisi dell'istruttoria Pubblicazioni societa
trasparente
N . Codice Etico,
Mancata o parziale analisi ai ) i
fini del rispetto dei parametri Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA economico-patrimoniali- Il rischio risulta medio in quanto si tratta[Conflitto Interessi, Procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE 1. Fase istruttoria SPS finanziari per la valutazione MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy partecipazioni In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
(ORDINARIAE SPECIALE con scenari di analisi sempre differernti | Whistleblowing, esterno

della controparte rispetto a

Pubblicazioni societa
quanto internamente definito

trasparente
Codice Etico,

Formazione, Policy

Mancata o parziale analisi e

ACQUISTO/VENDITA richiesta di clausole contrattuali Il rischio risulta medio in quanto si tratta[Conflitto Interessi, Procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE 1. Fase istruttoria SPS hon adeguate a garantire MEDIO di un processo poco standardizzabile e|Statuto, Policy artecipazion & In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
(ORDINARIAE SPECIALE ! € & con scenari di analisi sempre differernti | Whistleblowing, partectp esterno
|'operazione o
Pubblicazioni societa
trasparente
: Codice Etico,
Mancata o parziale N i
redisposizione della relazione Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA ipstanria rispetto alle Il rischio risulta medio in quanto si tratta|Conflitto Interessi, brocedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE 1. Fase istruttoria SPS. . : .p o MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy L 8 In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
informazioni minime da - - " . . . partecipazioni
(ORDINARIAE SPECIALE N ) con scenari di analisi sempre differernti  [Whistleblowing, esterno
evidenziare secondo quanto e
. - Pubblicazioni societa
internamente definito
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA Mancata evidenziazione di Il rischio risulta medio in quanto si tratta[Conflitto Interessi, Procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE 1. Fase istruttoria SPS conflitti di interessi con la MEDIO di un processo poco standardizzabile e|Statuto, Policy artecipazion & In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
(ORDINARIAE SPECIALE controparte con scenari di analisi sempre differernti  (Whistleblowing, P P esterno
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA Mancato o errato caricamento Il rischio risulta medio in quanto si tratta|Conflitto Interessi, brocedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE 1. Fase istruttoria SPS. delle informazioni sul sistema MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy artecipazioni 8 In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
(ORDINARIAE SPECIALE informatico aziendale con scenari di analisi sempre differernti | Whistleblowing, P P esterno
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA Mancato o paziale svolgimento Il rischio risulta medio in quanto si tratta[Conflitto Interessi, Procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE 1. Fase istruttoria SPS di controlli di linea e analisi e MEDIO di un processo poco standardizzabile e|Statuto, Policy artecipazion & In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
(ORDINARIAE SPECIALE congruita tempistiche con scenari di analisi sempre differernti  (Whistleblowing, P P esterno
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA 2. Delibera acquisto/vendita parziale o Mancato rispetto dei Il rischio risulta medio in quanto si tratta|Conflitto Interessi, brocedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE tt;tale della :rteci azione P SPS; DG; CDA  |limiti/vincoli dei poteri di MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy artecipazioni 8 In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
(ORDINARIAE SPECIALE P P delibera con scenari di analisi sempre differernti | Whistleblowing, P P esterno

Pubblicazioni societa

tr
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;RSEP‘LEC'I‘:L%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:'I'!II:JIIS\;IIEAI\JI:I TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito (Mlsur:;:i!rc)ate nel struttura di Finaosta in analisi) RESIDUO PIANIFICATA PIANIFICATA
Codice Etico,
Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA 2. Delibera acquisto/vendita parziale o Mancata evidenziazione della Il rischio risulta medio in quanto si tratta|Conflitto Interessi, Procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE totale della partecipazione SPS; DG; CDA  |presenza di un conflitto di MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy partecipazioni In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
(ORDINARIAE SPECIALE interessi con scenari di analisi sempre differernti  |Whistleblowing, esterno
Pubblicazioni societa
trasparente

Codice Etico,
Formazione, Policy

ACQUISTO/VENDITA 2. Delibera acquisto/vendita parziale o Mancata o parziale Il rischio risulta medio in quanto si tratta[Conflitto Interessi, Procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE n;tale della aqrte:i azione P SPS; DG; CDA  |segnalazione alla RAVA della MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy artecipazioni 8 In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
ORDINARIAE SPECIALE partecip; delibera assunta con scenari di analisi sempre differernti | Whistleblowing, partecip: esterno
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
Mancato rispetto dei .
ACQUISTO/VENDITA 2. Delibera acquisto/vendita parziale o Iimiti/vinmlipai oteri di firma Il rischio risulta medio in quanto si tratta|Conflitto Interessi, brocedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE . d P P SPS; DG; CDA . p . MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy L 8 In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
totale della partecipazione sulle lettere inviate alla RAVA in . L " . . . partecipazioni
(ORDINARIAE SPECIALE ) " con scenari di analisi sempre differernti  [Whistleblowing, esterno
merito alla delibera assunta e
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Mancato o parziale rispetto Formazione, Policy
ACQUISTO/VENDITA 3. Stipula contratto/atti acquisto/vendita delle indicazpioni/vinco:: Il rischio risulta medio in quanto si tratta[Conflitto Interessi, Procedura Assunzione e gestione Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE - StiP . d SPS, SLAG . . . " . MEDIO di un processo poco standardizzabile e[Statuto, Policy R 8 In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
della partecipazione istruttori presenti in delibera ai partecipazioni

(ORDINARIAE SPECIALE con scenari di analisi sempre differernti  (Whistleblowing, esterno

Pubblicazioni societa

fini della stipula del contratto

Considerati i rischi imputati ai vari
indicatori  si  rileva un  rischio| : :
. . . __|Codice Etico,
o basso in © '
Mancato o parziale rispetto Formazione, Policy

di tutti i presidi gia posti in essere

ACQUISTO/VENDITA 4. Erogazione per acquistofincasso delle indicazioni/vincoli per (processi  con  bassi margini di Conflitto Interessi, Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE . Ag P q N AAF; SBC I'erogazione presenti nel BASSO p . . 8 . Statuto, Policy Proc 01B In essere Adottato e attuato BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
vendita della partecipazione . . discrezionalita, generalmente gestiti da . ;
(ORDINARIAE SPECIALE nullaosta dell'erogazione . . . | Whistleblowing, esterno
¢ © il persone, dettati da normative di CCOIOWIng,
acquisto/vendita o Pubblicazioni societa
settore e disciplinati con procedure
X . "|trasparente
interne, tenuto anche conto dell'ampio
utilizzo di strumenti informatici).
Mancato rispetto dei poteri di Codice Etico Poli
ACQUISTO/VENDITA 4. Erogazione per acquisto/incasso sotmscrizio:e del bon‘?ﬁm er Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Whistleblowiny o Revisione procedura operativa
p.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE - EroB per acquist AAF; SBC 3 ! nifico p BASSO [ ec!a del puntege! 8 ! 8 Proc. 018 In essere Adottato e attuato BASSO [nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024]
vendita della partecipazione I'erogazione del corrispettivo indicatori Formazione Policy
(ORDINARIAE SPECIALE . . esterno
legato all'acquisto Conflitti interesse e OPC
Mancato riscontro sulla Codice Etico Poli
ACQUISTO/VENDITA 4. Erogazione per acquisto/incasso correttezza, rispetto a quanto Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Whistleblowin; i Revisione procedura operativa
P.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE . 'g P q : AAF; SBC deliberato, delle modalita e dei BASSO L N puntegg! & . g» Proc. 01B In essere Adottato e attuato BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
vendita della partecipazione . indicatori Formazione Policy
(ORDINARIAE SPECIALE tempi di incasso del esterno

N : Conflitti interesse e OPC
corrispettivo

Codice Etico Policy

ACQUISTO/VENDITA 4. Erogazione per acquisto/incasso Mancato o errato caricamento Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Whistleblowiny Revisione procedura operativa
p.17. PARTECIPAZIONE GESTIONE o ditga o meq e one AAF; SBC delle informazioni sul sistema Basso  [o04 puntegg 8 Fomadonep f“ Proc. 018 In essere Adottato e attuato BASSO [nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024]
ORDINARIAE SPECIALE partecip informatico aziendale N esterno

Conflitti interesse e OPC

Mancata segnalazione alla

ACQUISTO/VENDITA 4. Erogazione per acquisto/incasso fs;/:viea";e"e‘:zn::is:im Media dei punteggi attribuiti ai singoli 3/0;1':;3';;::'“ Revisione procedura operativa
P17, PARTECIPAZIONE GESTIONE e per acaue AAF; SBC gaziont | passp |Veda del puntegs & o OWnE Proc. 018 In essere Da revisionare BASSO |nell'ambito del cantiere awiato con 30/06/2024
vendita della partecipazione effettuate e agli incassi ricevuti indicatori Formazione Policy
(ORDINARIAE SPECIALE " . . P, esterno
tramite schede rendicontazione Conflitti interesse e OPC
RAVA e GEBA
Codice Etico,
Fo i Poli
Accettazione o mancata Processo disciplinato dalla procedura orm.azmne, © IC_V
Servizio accettazione del mandato da mandati, che andra sicuramente rivista|Co" 1 Interessi
P.18. MANDANTO IN GESTIONE SPECIALE |1. Gestione del mandato P 0 . BASSO ’ . N Statuto, Policy Procedura gestione mandati (n.67) (In essere Adottato e attuato BASSO
Partecipazioni |parte di un organo interno ma che, comunque, guida il processo| .. N
senza i necessari poteri asso passo Whistleblowing,
P passop Pubblicazioni societa
tr
Mancato o parziale rispetto da
parte della struttura interna Codice Etico Policy
p.18. MANDANTO IN GESTIONE SPECIALE 1. Gestione del mandato Servizio |incaricata della gestione del Basso  |Viedia dei punteggi attribuiti ai singoli| Whistieblowing Procedura gestione mandati (n.67) |In essere Adottato e attuato BASSO
Par delle dei indicatori Formazione Policy
vincoli istruttori in questo Conflitti interesse e OPC

presenti
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO IL RISCHIO RESIDUO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

STATO DI
ATTUAZIONE

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

CODICE
PROCESSO

INDICATORE DI

PROCESSI MONITORAGGIO

FASI DEL PROCESSO
re previste dalla singola

(Misure indicate nel . ) .
struttura di Finaosta in analisi)

PTPCT)

. - Codice Etico Policy
Servizio Mancata evidenziazione e Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Whistleblowin,
P.18. MANDANTO IN GESTIONE SPECIALE |1. Gestione del mandato ... [|valutazione dei rischi inerenti il BASSO L N P 88! 8 N g» Procedura gestione mandati (n.67) [In essere Adottato e attuato BASSO
Partecipazioni | * indicatori Formazione Policy
Conflitti interesse e OPC
. Codice Etico Policy
Servizio Mancato o errato caricamento Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Whistleblowing
p.18. MANDANTO IN GESTIONE SPECIALE |1. Gestione del mandato ... [|delle informazioni sul sistema BASSO . N . . Procedura gestione mandati (n.67) [In essere Adottato e attuato BASSO
Partecipazioni informatico aziendale indicatori Formazione Policy
Conflitti interesse e OPC
Codice Etico,
Formazione, Policy
Mancata o parziale richiesta .
REPORTISTICA GESTIONALE delle infmr:azioni © dei dati brocesso disciplinato di recente con la Conflitto Interessi, Revisione procedura operativa
p.19. RELATIVA ALL'ANDAMENTO DELLE  |1. Analisi dei dati SPS o - - BASSO s n . Statuto, Policy Procedura Reporting In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
utili alla periodica analisi di una nuova procedura di reporting . ;
PARTECIPAZIONI - Whistleblowing, esterno
partecipazione T
Pubblicazioni societa
tr
Mancato o parziale utilizzo Codice Etico Poli
REPORTISTICA GESTIONALE Ll mformariont e dei dat Media dei purteg strbuiti af singoll|Whistiblowing. Revisione procedura operativa
p.19. RELATIVA ALL'ANDAMENTO DELLE  |1. Analisi dei dati SPS P o . BASSO - N P EE & N g_ Procedura Reporting In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
richiesti per la periodica analisi indicatori Formazione Policy
PARTECIPAZIONI " S e esterno
di una partecipazione Conflitti interesse e OPC
Mancato o parziale utilizzo del Codice Etico Poli
REPORTISTICA GESTIONALE format internamente definito Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Whistleblowin, Y Revisione procedura operativa
P.19. RELATIVA ALL', O DELLE |2. report SPS per evidenziare le informazioni BASSO o ) P 88 8 3 g. Procedura Reporting In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
e . indicatori Formazione Policy
PARTECIPAZIONI e i dati richiesti per la periodica o esterno
g PO Conflitti interesse e OPC
analisi di una partecipazione
Codice Etico Poli
REPORTISTICA GESTIONALE Invio a un destinatario non Media dei punteggi attribuiti ai singoli \A:)hilsc:ebllt:\:/ino < Revisione procedura operativa
P.19. RELATIVA ALL'ANDAMENTO DELLE  |3. Trasmissione report SPS . . . BASSO L N P 88! 8 N g» Procedura Reporting In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
corretto dei report predisposti indicatori Formazione Policy
PARTECIPAZIONI . esterno
Conflitti interesse e OPC
Mancato rispetto dei Codice Etico Poli
REPORTISTICA GESTIONALE Iimiti/vinmlipai oteri di firma Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Whistleblowiny o Revisione procedura operativa
p.19. RELATIVA ALL'ANDAMENTO DELLE  |3. Trasmissione report SPS. " s . BASSO - N P EE & N g_ Procedura Reporting In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
PARTECIPAZIONI sulle lettere di trasmissione del indicatori Formazione Policy esterno
report inviate alla RAVA Conflitti interesse e OPC
Codice Etico,
Fe i Poli
Mancata o parziale richiesta orm.azmne, ° IC_V . .
delle informazioni e dei dati Media dei punteggi attribuiti ai singoli <o Interessi Procedura valutazione contabile Revisione procedura operativa
P.20. VALUTAZIONE PARTECIPAZIONE 1. Analisi dei dati SPS. o : " BASSO - : P EE 8 Statuto, Policy NN In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
utili alla valutazione di una indicatori . . partecipazioni
artecipazione Whistleblowing, esterno
partectp Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Mancato o parziale invio alle Formazione, Policy
strutture interne competenti Media dei puntegai attribuiti ai singoli| COtto Interess, procedura valutazione contabile Revisione procedura operativa
P.20. VALUTAZIONE PARTECIPAZIONE 1. Analisi dei dati SPS alla valutazione, nei limiti BASSO indicatori P 88 8 Statuto, Policy artecipazioni In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
previsti, dei dati e delle Whistleblowing, partecip esterno
informazioni previste Pubblicazioni societa
La valutazione & deliberata dal CDA che
approva il Bilancio. Considerati i rischi
imputati ai vari indicatori si rileva un|Codice Etico,
. . " rischio  tendenzialmente  basso  in[Formazione, Policy
Mancato o parziale rispetto di ) ) " - s . ) . . "
criteri appropriati secondo considerazione di tutti i presidi gia posti in|Conflitto Interessi, procedura valutazione contabile Revisione procedura operativa
P.20. VALUTAZIONE PARTECIPAZIONE 1. Analisi dei dati AAF ‘pp P ) " BASSO essere (processi con bassi margini difStatuto, Policy PR In essere Adottato e attuato BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
normativa per la valutazione di TN - . ) partecipazioni
N discrezionalita, generalmente gestiti da|Whistleblowing, esterno
una partecipazione - X X | R
il persone, dettati da normative di[Pubblicazioni societa
settore e disciplinati con procedure|trasparente
interne, tenuto anche conto dell'ampio|
utilizzo di strumenti informatici).
Codice Etico,
Formazione, Policy
Mancato o errato caricamento Media dei punteggi attribuiti ai singoli Conflitto Interessi, procedura valutazione contabile Revisione procedura operativa
P.20. VALUTAZIONE PARTECIPAZIONE 1. Analisi dei dati AAF delle informazioni sul sistema BASSO indicatori P 68! 8 Statuto, Policy artecipazioni In essere Adottato e attuato BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
informatico aziendale Whistleblowing, P P esterno
Pubblicazioni societa
tr
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER Tﬁrr:i;'lg?\lgl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita re previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE ttribuite Mi: indicat | RESIDUO
) il Gl ((rolElE=ond) | o e iens) S PIANIFICATA  PIANIFICATA
PTPCT)
Codice Etico,
Formazione, Policy
Mancato rispetto dei Media dei punteggi attribuiti ai singoli| Ot Interessi, Procedura valutazione contabile Revisione procedura operativa
P.20. VALUTAZIONE PARTECIPAZIONE 2. Delibera valutazione del CDA AAF limiti/vincoli ai poteri di BASSO indicatori P 68! 8 Statuto, Policy artecipazion In essere Adottato e attuato BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
delibera Whistleblowing, P P esterno
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
Mancata evidenziazione di Media dei punteggi attribuiti ai singoli Conflitio Interess, Procedura valutazione contabile Revisione procedura operativa
P.20. VALUTAZIONE PARTECIPAZIONE 2. Delibera valutazione del CDA AAF e 4 N BASSO L N P 88! 8 Statuto, Policy R In essere Adottato e attuato BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
conflitti di interessi indicatori ) ) partecipazioni
Whistleblowing, esterno
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Mancata o parziale Formazione, Policy
imputazione nei dati per il Media dei punteggi attribuiti ai singoli Conflitto Interessi, procedura valutazione contabile Revisione procedura operativa
P.20. VALUTAZIONE PARTECIPAZIONE 3. Trasmissione AAF bilancio consolidato RAVA delle BASSO indicatori P 68! 8 Statuto, Policy artecipazioni In essere Adottato e attuato BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
informazioni relative alle Whistleblowing, P P esterno
valutazioni delle partecipazioni Pubblicazioni societa
— - I
Trating fil rlsc!'lloslta |ner§nte e Codice Etico,
MEDIO in ragione della rilevanza : .
Mancata o parziale gestione della Formatzione, Policy
GESTIONE PARTECIPAZIONE: dello scn de:ze relatie e tura tecnica delle valutazioni Conflitto Interessi, Policy per il rinnovo degli Organi
P.21. NOMINA ORGANI DI 1. Gestione delle scadenze SPS nomine degli organi di MEDIO espresse e dei forti impatti Statuto, Policy Sociali nelle societa Partecipate da |In essere Adottato e attuato MEDIO Informatizzazione Checklist 31/12/2024
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO . g» 8 P . . P Whistleblowing, Finaosta S.p.A.
amministrazione e controllo reputazionali che potrebbero L
N 8 Pubblicazioni societa
scaturire dall'avveramento del
L trasparente
rischio
A N Codice Etico,
| rating di rischiosita inerente & Formazione, Poli
Mancata o parziale MEDIO in ragione della rilevanza - » Polley
redisposizione delle della Conflitto Interess,
GESTIONE PARTECIPAZIONE: ipnformpazioni e dei dati utili alla atura tecnica delle valutazioni modulistica Policy per il rinnovo degli Organi
p.21. NOMINA ORGANI DI 1. Gestione delle scadenze SPS. estione delle scadenze relative MEDIO espresse e dei forti impatti inconferibilita/incompati [Sociali nelle societa Partecipate da |In essere Adottato e attuato MEDIO Informatizzazione Checklist 31/12/2024]
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO © " " L P . " P bilita, Statuto, Policy Finaosta S.p.A.
alle nomine degli organi di reputazionali che potrebbero ) ;
R ) . Whistleblowing,
amministrazione e controllo scaturire dall'avveramento del P
. Pubblicazioni societa
rischio
Codice Etico,
Mancato o parziale rispetto dei Formazione, Policy
GESTIONE PARTECIPAZIONE: criteri e delr; regole dapse Jire Media dei punteggi attribuiti ai singoli Conflitto Interessi, Policy per il rinnovo degli Organi
p.21. NOMINA ORGANI DI 1. Gestione delle scadenze SPS. er la nomina d: Ji o, anigdi MEDIO indicatori P 88! 8 Statuto, Policy Sociali nelle societa Partecipate da |In essere Adottato e attuato MEDIO Informatizzazione Checklist 31/12/2024]
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO ° L " €1 orE Whistleblowing, Finaosta S.p.A.
amministrazione e controllo iy
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
GESTIONE PARTECIPAZIONE: Delibera/approvazione delle . . . PR _|Conflitto Interessi, Policy per il rinnovo degli Organi
. . . ) Media dei punteggi attribuiti ai singoli . e s . . N .
p.21. NOMINA ORGANI DI 2. Delibera nomina SPS;RPCT;CdA  |nomine da parte di un soggetto BASSO indicatori Statuto, Policy Sociali nelle societa Partecipate da |In essere Adottato e attuato BASSO Informatizzazione Checklist 31/12/2024]
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO privo dei necessari poteri Whistleblowing, Finaosta S.p.A.
Pubblicazioni societa
trasparente
|l rating di rischiosita inerente & Codice Eflco,
LT i Formazione, Policy
MEDIO in ragione della rilevanza ) )
della Conflitto Interessi,
GESTIONE PARTECIPAZIONE: Mancata evidenziazione sulla hatura tecnica delle valutazioni modulistica Policy per il rinnovo degli Organi Revisione procedura operativa
P.21. NOMINA ORGANI DI 2. Delibera nomina SPS;CdA presenza di un conflitto di MEDIO espresse e dei forti impatti inconferibilitd/incompati [Sociali nelle societa Partecipate da |In essere Adottato e attuato MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO interessi P . " P bilita, Statuto, Policy Finaosta S.p.A. esterno
reputazionali che potrebbero ) N
N 5 Whistleblowing,
scaturire dall'avveramento del e
. Pubblicazioni societa
rischio
tr
1 ratmg»dl rISFhIOSIta |nerente e Codice Etico,
MEDIO in ragione della rilevanza : .
della Formazione, Policy
GESTIONE PARTECIPAZIONE: Mancato o errato caricamento atura tecnica delle valutazioni Conflitto Interessi, Policy per il rinnovo degli Organi
P.21. NOMINA ORGANI DI 2. Delibera nomina SPS delle informazioni sul sistema MEDIO espresse e dei forti impatti Statuto, Policy Sociali nelle societa Partecipate da |In essere Da revisionare MEDIO Informatizzazione Checklist 31/12/2024
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO informatico aziendale P . " P Whistleblowing, Finaosta S.p.A.
reputazionali che potrebbero AN
N 8 Pubblicazioni societa
scaturire dall'avveramento del
o trasparente
rischio
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO IL RISCHIO RESIDUO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;RSEP‘LEC'I‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:'I'!II:JIIS\TZIIEANEI TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita ( re previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) = = ( struttura di Finaosta in analisi) - PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Codice Etico,
Formazione, Policy
Mancata o parziale gestione Processo di recente modificato dal CdA,|Conflitto Interessi, . N Revisione procedura operativa
GESTIONE PARTECIPAZIONI: P dura A ti
p.22. 1. Gestione scadenze sps delle scadenze relative alle MEDIO  |ma non ancora definito nei dettagli e|Statuto, Policy rocedura Assunzione € gestione 1, | occere Da revisionare MEDIO  |nell'ambito del cantiere awviato con 30/06/2024]
ASSEMBLEE N N " N partecipazioni
assemblee recepito nelle procedure interne Whistleblowing, esterno
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Mancata o parziale Formazione, Policy
predisposizione delle . o |conflitto Interessi, ) y Revisione procedura operativa
GESTIONE PARTECIPAZIONI: Media dei punteggi attribuiti ai singoli Procedura Assunzione e gestione
P.22. 2. Predisposizione documentazione SPS informazioni o dei dati utili alla MEDIO o N P 88! 8 Statuto, Policy R 8 In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
ASSEMBLEE ) . indicatori ) ) partecipazioni
gestione delle scadenze raltive Whistleblowing, esterno
alle assemblee Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
- " " . . PR -|Conflitto Interessi, . . Revisione procedura operativa
GESTIONE PARTECIPAZIONI: Parti JI¥ blea d Media d it ttribuiti l P dura A ti
p.22. 3. Partecipazione assemblea SPS; Delegato | - o Panone alassemolea di BASSQ [ cc'@ cel puntegel atiribultl al singollley i to, policy rocedura Assunzione € gestione 1, | occere Da revisionare BASSO [nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024]
ASSEMBLEE un soggetto privo di delega indicatori . . partecipazioni
Whistleblowing, esterno
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Mancata approvazione da parte| Formazione, Policy
dell'organo competente della . o |conflitto Interessi, ) y Revisione procedura operativa
GESTIONE PARTECIPAZIONI: Media dei punteggi attribuiti ai singoli Procedura Assunzione e gestione
P.22. 3. Partecipazione assemblea SPS; Delegato  |decisione da prendere in sede BASSO o N P 88! 8 Statuto, Policy R 8 In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
ASSEMBLEE ) indicatori ) ) partecipazioni
di assemblea da parte del Whistleblowing, esterno
delegato Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Mancato o parziale rispetto da Formazione, Policy
parte del partecipante " . . PR -|Conflitto Interessi, . N Revisione procedura operativa
GESTIONE PARTECIPAZIONI: Media d It ttribuiti l P dura A ti
p.22. 3. Partecipazione assemblea SPs; Delegato |all'assemblea delle decisioni da BASSQ [ cc'@ cel puntegel atiribultl al singollley i to, policy rocedura Assunzione € gestione 1, | occere Da revisionare BASSO [nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024]
ASSEMBLEE . indicatori . . partecipazioni
prendere e oggetto di Whistleblowing, esterno
approvazione Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Mancata o parziale ::;i:l: Fnex::llsc.y Revisione procedura operativa
GESTIONE PARTECIPAZIONI: rendicontazione agli organi Media dei punteggi attribuiti ai singoli ' Procedura Assunzione e gestione
P.22. 3. Partecipazione assemblea SPS; Delegato . 8 ) ‘g . BASSO L N P 88! 8 Statuto, Policy L 8 In essere Da revisionare BASSO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
ASSEMBLEE delle decisioni indicatori . N partecipazioni
- Whistleblowing, esterno
prese in assemblea o
Pubblicazioni societa
Codice Etico,
Mancato o parziale Formazione, Policy
GESTIONE PARTECIPAZIONI: svolgimento di attivita di . . ) I _|Conflitto Interessi, Policy per il rinnovo degli Organi Revisione procedura operativa
. . N y . Media dei punteggi attribuiti ai singoli . e s . . 5 . N .
p.23. CONTROLLI E VERIFICHE 1. Attivita di monitoraggio SPS. ‘controllo MEDIO indicatori Statuto, Policy Sociali nelle societa Partecipate da |In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
AMMINISTRATIVE previste da delibere interne o Whistleblowing, Finaosta S.p.A. esterno
mandati ricevuti Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
Svolgimento di attivita di Conflitto Interessi,
GESTIONE PARTECIPAZIONI: i io/controllo senza " " " A -[modulistica Procedura assunzione e gestione di Revisione procedura operativa
L . N R Media dei punteggi attribuiti ai singoli|. I . A . 5 ) 3 )
P.23. 'CONTROLLI E VERIFICHE 1. Attivita di monitoraggio SPS una formale indicazione da MEDIO indicatori inconferibilita/incompati|partecipazioni e procedura In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
AMMINISTRATIVE parte dell'organo interno bilita, Statuto, Policy  |reporting esterno
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
Conflitto Interessi,
GESTIONE PARTECIPAZIONI: Mancata o parziale Media dei punteggi attribuiti ai singoli modulistica Procedura assunzione e gestione di Revisione procedura operativa
p.23. CONTROLLI E VERIFICHE 2. Rendicontazione del monitoraggio SPS. rendicontazione dell'attivita di MEDIO indicatori P 68! 8 inconferibilita/incompati [partecipazioni e procedura In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
AMMINISTRATIVE monitoraggio/controllo svolta bilita, Statuto, Policy reporting esterno
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDL:-;RSEP‘;EC';‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER Tﬁrr:i;'lg?\lgl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita re previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito (Mlsur:;:i!rc)ate nel struttura di Finaosta in analisi) RESIDUO PIANIFICATA PIANIFICATA
Codice Etico,
Formazione, Policy
Mancata o parziale Conflitto Interessi,
GESTIONE PARTECIPAZIONI: segnalazione agli organi " " " A -[modulistica Procedura assunzione e gestione di Revisione procedura operativa
. N . N ) 5 Media dei punteggi attribuiti ai singoli|. I . A . 5 ) 3 )
P.23. 'CONTROLLI E VERIFICHE 2. Rendicontazione del monitoraggio SPS delle risultanze MEDIO indicatori inconferibilita/incompati|partecipazioni e procedura In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024|
AMMINISTRATIVE dell'attivita di bilita, Statuto, Policy reporting esterno
monitoraggio/controllo svolta Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
trasparente
Codice Etico,
Formazione, Policy
» ol Conflitto Interessi,
GESTIONE PARTECIPAZIONI: svzrgcialnt:noto’j:?clz:trolli dilinea Media dei punteggi attribuiti ai singoli modulistica Procedura assunzione e gestione di Revisione procedura operativa
p.23. CONTROLLI E VERIFICHE 2. Rendicontazione del monitoraggio SPS. e analisi e congruita MEDIO indicatori inconferibilita/incompati [partecipazioni e procedura In essere Da revisionare MEDIO nell'ambito del cantiere avviato con 30/06/2024
AMMINISTRATIVE L bilita, Statuto, Policy reporting esterno
tempistiche N )
Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
VALUTAZIONE DEI BENI IMMOBILI N
(OGGETTO DI AGEVOLAZIONE E DI Mancata o inesatta valutazione
GARANZIA IPOTECARIA - dei beni immobili oggetto di mancata copertura con possibile rientro Piattaforma informatica per la gestione
p.24. VALUTAZIONE STATO 1. Valutazione dei bene immobile ST, DG agevolazione e di garanzia per MEDIO ) Codice Etico Procedura n. 6 In essere Adottato e attuato BASSO N N
AVANZAMENTO LAVORI - grave negligenza o per favorire parziale della vita della garanzia
AGGIORNAMENTO PERIODICO il potenziale mutuatario
VALORE
Mancato o parziale rispetto del
VALUTAZIONE DEI BENI IMMOBILI parametri disciplinati nella
(OGGETTO DI AGEVOLAZIONE E DI procedura operativa interna in
GARANZIA IPOTECARIA - materia di valutazione dei beni mancata copertura con possibile rientrol Procedura Valutazione, Piattaforma informatica per la gestione|
p.24. VALUTAZIONE STATO 1. Valutazione dei bene immobile ST, DG immobili oggetto di BASSO ) Codice Etico accertamento e controllo In essere Adottato e attuato BASSO N N
AVANZAMENTO LAVORI - agevolazione e di garanzia per parziale dei requisiti tecnici (n.6) della vita della garanzia
AGGIORNAMENTO PERIODICO grave negligenza, per favorire
VALORE qualcuno o per creare danno
all'azienda
VALUTAZIONE DEI BENI IMMOBILI Mancata o parziale
OGGETTO DI AGEVOLAZIONE E DI predisposizione della perizia
GARANZIA IPOTECARIA - tecnica di valutazione dei beni mancata copertura con possibile rientro Procedura Valutazione, Piattaforma informatica per la gestione
p.24. VALUTAZIONE STATO 2. Predisposizione perizia ST immobili oggetto di BASSO parziale Codice Etico accertamento e controllo In essere Adottato e attuato BASSO della vita della garanzia
AVANZAMENTO LAVORI - agevolazione e di garanzia per dei requisiti tecnici (n.6)
AGGIORNAMENTO PERIODICO li
VALORE grave negligenza
VALUTAZIONE DEI BENI IMMOBILI
(OGGETTO DI AGEVOLAZIONE E DI Mancata evidenziazione di
GARANZIA IPOTECARIA - conflitti di interessi con la Procedura Valutazione, piattaforma informatica per la gestionel
P.24. VALUTAZIONE STATO 2. Predisposizione perizia ST, DG controparte richiedente BASSO valutazione viziata Codice Etico accertamento e controllo In essere Adottato e attuato BASSO della vita della garanzia
AVANZAMENTO LAVORI - I'agevolazione per favorire dei requisiti tecnici (n.6)
AGGIORNAMENTO PERIODICO qualcuno
VALORE
VALUTAZIONE DEI BENI IMMOBILI
(OGGETTO DI AGEVOLAZIONE E DI mancato o errato caricamento
GARANZIA IPOTECARIA - delle informatzioni sul sistema interruzione del flusso dei dati, copertural Frocedura Valutazlone, Piattaforma informatica per la gestione|
p.24. VALUTAZIONE STATO 3. Caricamento gestionale ST informatico aziendale per grave BASSO . ' Codice Etico accertamento e controllo In essere Adottato e attuato BASSO N N
AVANZAMENTO LAVORI - negligenza o al fine di creare un parziale o assente dei requisiti tecnici (n.6) della vita della garanzia
AGGIORNAMENTO PERIODICO danno all'azienda
VALORE
Mancato o parziale rispetto dei
VALUTAZIONE DEI BENI IMMOBILI parametri disciplinati nella
(OGGETTO DI AGEVOLAZIONE E DI procedura operativa interna in
GARANZIA IPOTECARIA - materia di aggiornamento della interruzione nel del flusso dei dati, Procedura Valutazione, Piattaforma informatica per la gestione
P.24. VALUTAZIONE STATO 4. Aggiornamento periodico valore ST, SMC valutazione dei beni immobili BASSO i sui crediti NPL errato of Codice Etico accertamento e controllo In essere Adottato e attuato BASSO della vita della garanzia
AVANZAMENTO LAVORI - oggetto di garanzia per grave parziale dei requisiti tecnici (n.6)
AGGIORNAMENTO PERIODICO negligenza, per favorire
VALORE qualcuno o per creare danno
all'azienda
VALUTAZIONE DEI BENI IMMOBILI
OGGETTO DI AGEVOLAZIONE E DI Mancato o parziale rispetto dei
GARANZIA IPOTECARIA - 5. Determinazione spesa ammissi parametri disciplinati nella errata o inesatta ammissibilita, sanzioni Procedura Valutazione, piattaforma informatica per la gestionel
P.24. VALUTAZIONE STATO nullaosta all'erogazione interventi ST, DG procedura operativa interna, BASSO amministrative v Codice Etico accertamento e controllo In essere Adottato e attuato BASSO della vita della garanzia
AVANZAMENTO LAVORI - industria e artigianato per favorire qualcuno o per dei requisiti tecnici (n.6)
AGGIORNAMENTO PERIODICO creare danno all'azienda
VALORE




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/
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PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

re previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

VALUTAZIONE DEI BENI IMMOBILI
(OGGETTO DI AGEVOLAZIONE E DI
GARANZIA IPOTECARIA - mancato o parziale svolgimento mancata rilevazione di possibili errori Frocedura Valutazlone, Piattaforma informatica per la gestione|
p.24. VALUTAZIONE STATO 6. Controlli ST, SLC, DG di controlli di linea e analisi e BASSO Vvalutativi o superamento dzi termini Codice Etico accertamento e controllo In essere Adottato e attuato BASSO della vita della garanzia P 8
AVANZAMENTO LAVORI - congruita tempistiche P dei requisiti tecnici (n.6) &
AGGIORNAMENTO PERIODICO
VALORE
Il processo non presenta margini di
discrezionalita essendo i requisiti fissati
da leggi, convenzioni,  contratto
integrativo aziendale (mutui al personale)
et m PErOnl Nomina RPCT, Codice
. dipendente) Statuto Finaosta, delibere|_ = !
Verifica dei requisiti oggettivi e servizio CDA (mutui consolidamento), inoltre non Etico, Formazione
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO d . 88 N Istruttorie Mancata o parziale verifica dei N ) . o . generale, Policy Procedura interna "Manuale del
o 8 - soggettivi/conteggi inerenti I'importo - o A & gestito da un unico soggetto, & tracciato N . - TN
- fondi di rotazione regionali, . . Imprese; requisiti soggettivi e oggettivi in 8 - . . | Conflitto Interessi, credito” - Funzionalita
P.25. . L . . erogabile/raccolta documentazione per o L b MEDIO sull'applicativo e ad oggi non si sono mai . . ) 3 In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europeie |. . N N . [Servizio capo al richiedente ai fini della . . - L -|Statuto, Policy informatiche - Formazione
y 3 istruttoria/istruttoria/caricamento dati X . ! . registrati  episodi  corruttivi o  di[ .. N o !
gestione speciale sul gestionale Istruttorie concessione dell'agevolazione . Tuttavia Whistleblowing, specifica - Controlli
8 Privati " . . .[Pubblicazioni societa
la rilevanza economica e gli impatti
o trasparente
giudicati alti ed essendo
soggetto al rischio di impatti reputazionali
e organizzativi giudicati medi il rating]
assegnato & medio.
Il processo non presenta margini di
discrezionalita essendo i vincoli fissati da
leggi, convenzioni, contratto integrativo X :
68! P nteg Nomina RPCT, Codice
N " -|Etico, Formazione
X Statuto Finaosta, delibere CDA (mutui “ . .
Verifica dei requisiti oggettivi e Mancata o parziale _ inoltre non & gestito da generale, Policy Procedura interna "Manuale del
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO L L. - verifica/applicazione dei vincoli . N ) Conflitto Interessi, credito” - Funzionalita
o 8 - soggettivi/conteggi inerenti I'importo - - N X un unico  soggetto, & tracciato L N N N
- fondi di rotazione regionali, " N Servizio Imprese|previsti dalla legge regionale di A : ) *Imodulistica informatiche - Formazione
P.25. . L . . erogabile/raccolta documentazione per o o - MEDIO sull'applicativo e ad oggi non si sono mail. s . - - In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europeie |. o N N . [Servizio Privati riteri . . o L [inconferibilita/incompati [specifica - Controlli | livello -
y 3 istruttoria/istruttoria/caricamneto dati OO o registrati  episodi  corruttivi o  dif . - " o X
gestione speciale sul gestionale applicativi ecc ai fini della . Tuttavia bilita, Statuto, Policy Controlli Il (Servizio Controlli
8 dell’ N . . _|Whistleblowing, Interni)
la rilevanza economica e gli impatti U
L " Pubblicazioni societa
economici  giudicati alti ed essendo
R . .~ |trasparente
soggetto al rischio di impatti reputazionali
e organizzativi giudicati medi il rating]
assegnato & medio.
Per i mutui a valere sulle Leggi regionali la
spesa & determinata da RAVA, per quelli
in Gestione Ordinaria & previsto da|
delibera del Consiglio di amministrazione
. nele Nomina RPCT, Codice
(mutui  consolidamento), dal contratto|_ !
" : : " |Etico, Formazione
integrativo aziendale (mutui ai ) . "
Verifica dei requisiti oggettivi e - dipendenti), dal Manuale del credito,|ES""1S PO Procedura interna "Manuale del
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO L . - Inesatta determinazione della . N : _'[Conflitto Interessi, credito” - Funzionalita
- . - soggettivi/conteggi inerenti I'importo . X inoltre non & gestito da un unico L X N N
- fondi di rotazione regionali, . . Servizio Imprese[spesa ammessa rispetto a . . 8 - modulistica informatiche - Formazione
P.25. ) azior > . |erogabile/raccolta documentazione per 1210 mPpres ! MEDIO [soggetto, & tracciato sull'applicativo e ad)|’ N . o nes In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europeie |, o N N . [Servizio Privati |quanto normativamente _ . N . _ _|inconferibilita/incompati |specifica - Controlli | livello -
N N istruttoria/istruttoria/caricamneto dati . oggi non si sono registrati episodif . . " - .
gestione speciale sul gestionale previsto corruttivi o di maladministration bilita, Statuto, Policy Controlli Il (Servizio Controlli
8 : - - Whistleblowing, Interni)
Tuttavia  considerata la  rilevanza i s
. o N . |Pubblicazioni societa
economica e gli impatti economici
A trasparente
giudicati alti ed essendo soggetto all
rischio di impatti reputazionali e
organizzativi giudicati medi il rating]
assegnato & medio.
LeTeggl di seftore, C e delibere
CDA non stabiliscono in modo puntuale la . . .
d tazi d . ‘p i fini Nomina RPCT, Codice Procedura interna "Manuale del
ocumentazione da acquisire ai fini
struttori; il processo qha rilevanza Etico, Formazione credito” disciplina il set minimo di
Verifica dei requisiti oggettivi e ) ) economica e gli impatti economici[E<"e" POEY documenti che deve essere
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO L L. - Mancata o parziale raccolta di PR 5 . |Conflitto Interessi, presente all'interno della pratica e
- N N . soggettivi/conteggi inerenti I'importo . ) ) giudicati alti ed & soggetto al rischio dil . N " .
- fondi di rotazione regionali, . . Servizio Imprese(documentazione rispetto a 5 . ) > .. |modulistica prevede la firma di una check list
p.25. . - " _ |erogabile/raccolta documentazione per 1o meres - -0 X MEDIO  |[impatti reputazionali e organizzativi, S ) ; " In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europeie | o N . . |Servizio Privati |quanto definito (set minimo) ai T . .  [inconferibilita/incompati|documenti da parte dell'istruttore
N . istruttoria/istruttoria/caricamneto dati NN . giudicati medi; il processo tuttavia non e[ .- X . o
gestione speciale sul gestionale fini dell'analisi istruttoria estito da un unico soggetto, & tracciato bilita, Statuto, Policy e del Responsabile della Direzione
8 full’a licativo e ad igi n’on s sono Whistleblowing, (controlli I livello) - Funzionalita
. ‘ppr isodi ee ttivi | Pubblicazioni societa informatica per la tracciatura dei
registrati  episodi  corruttivi o
8 . P il rating &|trasP i - Formazione specifica
medin
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:'I'!II:JIIS\;IIEAI\JI:I TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) ( struttura di Finaosta in analisi) PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Le leggi di settore, Convenzioni e delibere
CDA non il in modo i
le informazoni da utilizzare ai fini
P N Nomina RPCT, Codice  [Procedura interna "Manuale del
dell'analisi istruttoria. Il processo haf_ - . " e
Verifica dei requisiti oggettivi e rilevanza economica e impatti economici Etico, Formazione credito” disciplina il contenuto
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO L d L. 88 - Mancato o parziale utilizzo L N P ... .|generale, Policy della relazione istruttoria distinto
M 8 AP soggettivi/conteggi inerenti I'importo - N o giudicati alti ed & soggetto al rischio di - . rerazion® BIHHo X
- fondi di rotazione regionali, o N Servizio Imprese|delle informazioni contenute : ) o ' “lconflitto Interessi, per tipologie di finanziamento e i
P.25. . L . . I per L L . MEDIO impatti r e or . AN . In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europei e . N N . |Servizio Privati |nella documentazione raccolta P - . . [Statuto, Policy controlli di I° livello adottati -
N . istruttoria/caricamneto dati e - ) giudicati medi; il processo tuttavia non é| . N . . . "
gestione speciale . ai fini dell'analisi istruttoria ) ! R > ®lwhistleblowing, Formazione specifica -Funzionalita
sul gestionale gestito da un unico soggetto, & tracciato| N 3 5 3
y . . . Pubblicazioni societa informatica per la generazione
sull'applicativo e ad oggi non si sono o )
A o o ltrasparente della relazione istruttoria
registrati  episodi  corruttivi o di
ini i il rating |
medio
La procedura interna "Manuale del
Le leggi di settore, Convenzioni e delibere| credito” disciplina i parametri
CDA (mutui GO), Contratto Integrativo economici-patrimonil e finanziari
. o . ¢ ) Intee Nomina RPCT, Codice pat "
Mancata parziale analisi e (mutui ° ’ per la valutazione del merito
Verifica dei requisiti oggettivi e rispetto dei parametri stabiliscono solo alcuni parametri da Etico, Formatione creditizio distinti per tipologie
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO  det requisiti oggettivi petto el parametri 2  solo. aleunt. pa %@lgenerale, Policy red 't per tipologie
o 8 S soggettivi/conteggi inerenti I'importo . economico-patrimoniali- utilizzare ai fini dell'analisi del merito " . richiedente (privato, condomini,
- fondi di rotazione regionali, N N Servizio Imprese| . - . e N .. _|Conflitto Interessi, . . e g
P.25. . L . . erogabile/raccolta documentazione per o " [finanziari per la valutazione del MEDIO creditizio. Il processo & tracciato| . imprese) e i controlli di I° livello In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europeie |. o N N . [Servizio Privati . - 5 I N ~ |Statuto, Policy . . N
N . istruttoria/istruttoria/caricamneto dati merito creditizio della sull'applicativo, & sottoposto a controlli, ) N adottati - Contratto integrativo
gestione speciale N N 5 o . '[Whistleblowing, . N
sul gestionale controparte rispetto a quanto non & gestito da un unico societa aziendale (mutui GO al personale
internamente definito soggetto, in passato non si sono registrati ;ras arente dipendente) - Formazione specifica
episodi corruttivi o di maladministration. P del personale -Funzionalita
Il rating assegnato & medio informatica per la generazione
della relazione istruttoria
itari  UE T ivil ina RPCT, Codice Procedura interna "Manuale del
Verifica dei requisiti oggettivi e Mancata o inesatta all'applicazione degli aiuti di Stato -|Etico, Formazione credito" prevede |'Indicazione sulla
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO ‘el requisiti ogg @ ol o Comunicazi della  Commissi Policy relazione istruttoria del regime
-~ 3 L /conteggi inerenti l'importo . determinazione dell'intensita A - ) . P
- fondi di rotazione regionali, » N Servizio Imprese| - ) europea relativa lla revisione del metodo|Conflitto Interessi, comunitario di aiuto e
P.25. . o . . erogabile/raccolta documentazione per L .- |dell'aiuto nel rispetto della MEDIO o N " R, . 8 8 . In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europei e ° ocume " |servizio Privati o ocela di fissazione dei tassi di riferimento e|Statuto, Policy dell'ammontare dell'agevolazione,
) ) istruttoria/caricamneto dati normativa in materia di aiuti di e . N N © ©
gestione speciale sul gestionale stato (ESL- de minimis) at (2008/C 14/02)- G.U. C 14| Whistleblowing, il calcolo avviene mediante
8 del 19/01/2008 cn ia fi icazioni societa icativo informatico (Fi
dal Cda Finaosta in data 11/03/2009 trasparente pro) - Controlli | livello
Per la GO prevista acquisizione
dichiarazione impresa degli aiuti
ricevuti, effettuazione visure su
RNA e tracciatura VERCOR e COR
sull'applicativo aziendale e sulla
relazione istruttoria; per i fondi di
i UE relativi ina RPCT, Codice  |rotazione I'eventuale aiuto &
Verifica dei requisiti oggettivi e Mancata o inesatta all'applicazione degli aiuti di Stato -|Etico, Formazione conteggiato da Finaosta, ma
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO L a L 88 - segnalazione, secondo le Registro Nazionale Aiuti istituito con|generale, Policy deliberato e censito
. . - soggettivi/conteggi inerenti I'importo L L . R . . A .
- fondi di rotazione regionali, " " Servizio Imprese|modalita (tempi e metodo) legge europea 2014  (operativo|Conflitto Interessi, dall'amministrazione regionale su
p.25. N - " _ |erogabile/raccolta documentazione per o : N . MEDIO ; N ) : h - In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europei e istruttoria/istruttoria/caricamneto dati Servizio Privati |previste, sull'ammontare degli dall'agosto 2017 a seguito della[Statuto, Policy RNA che comunica a Finaosta il
gestione speciale sul gestionale aiuti di stato utilizzati (ESL - de icazil del 115/201 i i codice COR. Procedura interna
& minimis) e del decreto del Direttore Generale per|Pubblicazioni societa "Manuale del credito” che prevede
gli incentivi alle imprese trasparente all'interno dei controlli di 1° livello
la verifica dell'indicazione del
regime di aiuto comunitario e
I'importo. L'ufficio contratti
controlla che I'aiuto sia stato
confermato nei termini prima della
stipula del contratto
Le garanzie in alcuni casi sono stabilite, .
" . P Procedura interna "Manuale del
dalle leggi regionali di riferimento, dal credito” disciplina le garanzie da
delibera di CDA (mutuo consolidamento),|Nomina RPCT, Codice | c© plina le garanz,
N N N N ' richiedere per tipologie richiedente
Verifica dei requisiti oggettivi e Mancata o parziale analisi e contratto integrativo aziendale (mutuilEtico, Formazione (privato, condomini, imprese) e per|
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO  cel requisiti ogg Vian P " personale dipendente). Il processo, |generale, Policy (privato, - imp P
i~ 8 e soggettivi/conteggi inerenti I'importo . richiesta delle garanzie a iy X ‘ ) . importi e durata, delibere CDA per
- fondi di rotazione regionali, . N Servizio Imprese| y . presenta rilevanza economica alta é[Conflitto Interessi, . )
P.25. . o N . erogabile/raccolta documentazione per L .- |copertura del finanziamento MEDIO P . N . N mutui consolidamento - Contratto |In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europei e . N . . |Servizio Privati | N soggetto al rischio di impatti reputazionali|Statuto, Policy N 5 N N
N N istruttoria/caricamneto dati rispetto a quanto internamente L y ) I N Ny integrativo aziendale (mutui GO al
gestione speciale N - e e giudicati .
sul gestionale definito " N . . o -
Medi, non & gestito da un unico soggetto, societa N o
N : y - ! Formazione - controlli di I° livello -
& tracciato sull’ e non si sonoltrasp: 5 L )
. . . L . . Funzionalita informatica per la
mai registrati episodi corruttivi o di N .
. tracciatura delle garanzie
maladministration
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

STATO DI
ATTUAZIONE

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

CODICE
PROCESSO

INDICATORE DI

PROCESSI MONITORAGGIO

FASI DEL PROCESSO
re previste dalla singola

(Misure indicate nel . ) .
struttura di Finaosta in analisi)

PTPCT)

" Procedura interna "Manuale del
Il processo, pur presentando rilevanza g
economica ed essendo soggetto al rischio| credito” disciplina il contenuto
di impatti . " gg .. |[Nomina RPCT, Codice della relazione istruttoria distinta
Verifica dei requisiti oggettivi Mancata o parziale fuicats M non & gestto s un unico| EHC0Formazione per tipologia di soggetto
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO  Clel requisitl oggettivl predisposizione della relazione © edl, non € gestito da un unicol . 1 ale, Policy beneficiario (privato, condomini,
- N - soggettivi/conteggi inerenti I'importo . N - soggetto, & tracciato sull'applicativo e N . N e
- fondi di rotazione regionali, " . Servizio Imprese|istruttoria rispetto alle ) . . N . |Conflitto Interessi, imprese) - controlli di I° livello -
P.25. ) azior > . |erogabile/raccolta documentazione per 110 mpreselt 4 rispetx MEDIO  [non si sono mai registrati episodi N " o In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europeie |. o N . [Servizio Privati |informazioni minime da o . o . Statuto, Policy Formazione specifica -
) N icamneto dati : N corruttivi o di ation. . . :
gestione speciale N evidenziare secondo quanto N N . Wi F informatica per la
sul gestionale . . procedure interna riprende il contenuto| e . A
internamente definito . : . societa delle informazioni
minimo della relazione in base alla :
. : . N . : trasp: nella relazione e
tipologia dei finanziamenti regolati dalle -
o " " archiviazione del documento
leggi regionali e dalle delibere CDA ) L )
firmato sull" Finan:
Il rischio non puo essere ulteriormente
ridotto, perché dipende dalla
ichi del singolo.
Dal 2021 le misure di prevenzione sono
state potenziate introducendo specifici
. . Procedura interna "Manuale del campi da sottoscrivere dagli istruttori
. e Codice Etico, o N L . " . "
Verifica dei requisiti oggettivi Adottata policy su conflitti di interesse. F Ny | credito” prevede la gestione del di assenza di conflitto di
rifica dei requisiti ivi e ormazione generale, A R N - .
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO q L. 88 N Mancata evidenziazione di Richiesta ai clienti dichiarazione di| ~ _g . |conflitto di interessi (richiamo alla interesse con riferimento alla specifica
- N N " soggettivi/conteggi inerenti I'importo . e 4 N . N s Policy Conflitto Interessi, " e . . " )
- fondi di rotazione regionali, " " Servizio Imprese|conflitti di interessi con la assenza di  conflitto di interesse| ) policy )- controlli di I° livello - pratica) + sottoscrizione di apposito
. - " _ |erogabile/raccolta documentazione per e . MEDIO : N . statuto, Policy ) o In essere Adottato e attuato meoio | . )
gestione ordinaria, fondi europeie | o N . . |Servizio Privati |controparte richiedente (tracciamento su Finanz) e all'istruttore| . N Formazione specifica - impegno a dichiarare e astenersi nel
N N istruttoria/istruttoria/caricamneto dati 8 . N N s . " . N e
gestione speciale N I'agevolazione (flag e firma su check-list di (COOWIne, informatica per la caso di conflitto + formazione specifica
sul gestionale . ’ Pubblicazioni societa : . A : B ;
verifica della documentazione presentata) tracciatura dell'informazione (in corso per i neo assunti), nel corso
trasparente R X . .
sull'applicativo Finanz del 2023 & stata revisionata la Policy
Parti Correlate e Conflitti di Interesse.
L'AGS ha avviato la ricognizione su tutti
i dipendenti, il verra tracciato sul
gestionale, cosi da renderlo disponibile
in fase istruttoria.
[Nomina RPCT, Codice
N : Procedura interna "Manuale del
Verifica dei requisiti oggettivi e Etico, Formatione credito” riporta i dati e le
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO L d L. 88 - . Per alcune informazioni il caricamento|generale, Policy . ,p, o y
o N N , soggettivi/conteggi inerenti I'importo . Mancato o errato caricamento . o ) o . ) . informazioni utili per I'esame
- fondi di rotazione regionali, . . Servizio Imprese| B . ) sull'applicativo Finanz & guidato e vi sono|Conflitto Interessi, . . . M
P.25. . L . . erogabile/raccolta documentazione per L " |delle informazioni sul sistema MEDIO . . ) istruttorio per tipologia di In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europeie |. . N N . [Servizio Privati |, N . dei blocchi che non permettono Policy .
y 3 istruttoria/istruttoria/caricamneto dati informatico aziendale X e ! N i (privato, ,
gestione speciale N procedere se non si valorizza il dato Whistleblowing, . e g
sul gestionale N imprese) - controlli di I° livello -
Pubblicazioni societa . e
Formazione specifica
Procedura interna "Manuale del
credito” prevede i controlli di linea
Nomina RPCT, Codice N P o
° 4 a carico delle direzioni (1° livello) e
Verifica dei requisiti oggettivi e Etico, Formatione la tracciatura sull'applicativo
ISTRUTTORIA DOMANDA DI MUTUO d L. 88 Mancato o parziale Previsti controlli di linea da parte del[generale, Policy . N PP
o N N , soggettivi/conteggi inerenti I'importo . 3 ) - o . ) . informatico delle scadenze ove
- fondi di rotazione regionali, " N Servizio Imprese|svolgimento di controlli di linea Dirigente e del Direttore Generale.ll|Conflitto Interessi, A )
P.25. . L . . erogabile/raccolta documentazione per o o - L MEDIO - . . previste dalla normativa - In essere Adottato e attuato BASSO
gestione ordinaria, fondi europeie |. . N N . |Servizio Privati |e analisi e congruita controllo sulle tempistiche viene fatto ove|Statuto, Policy . .
y ) istruttoria/istruttoria/caricamneto dati - i PR X ! N Formazione specifica. Nel corso del
gestione speciale . tempistiche previsto dalle leggi istitutive delle misure |Whistleblowing, TR
sul gestionale N 2023 sono stati aggiornati i Fogli
Pubblicazioni societa .
Informativi inserendo un tempo
trasparente . .
massimo per la finalizzazione della
pratica di affidamento.
Procedura interna "Manuale del
credito" riporta i poteri di delibera
vigenti. L'organo deliberante &
proposto dall'applicativo Finanz
tenuto conto dell'importo del
" . mutuo, dell'RGM del richiedente
Codice Etico, e N .
CdA; Formazione generale (ai sensi anche del "Regolamento in|
- DG; Mancato rispetto dei Poteri assegnati da CDA e previsti da| & " |materia di Gruppi di clienti
Atto di delibera della S - ) Policy Conflitto Interessi, o -
DELIBERA CONCESSIONE E N P N AIC; limiti/vincoli ai poteri di procura. Il programma Finanz propone| . connessi") & onere dell'istruttore .
P.26. concessione/comunicazione alla Regione . . . ) MEDIO . " " . |Statuto, Policy . . " In essere Adottato e attuato MEDIO Implementazione modulo PEF 30/06/2025
RICONFERMA N N N Servizio delibera di concessione o l'organo  deliberante ['istruttore  puo| . N verificare che I'organo deliberante
e al cliente/caricamento gestionale 3 . ) Whistleblowing, 5
Imprese; riconferma assegnati confermare o variare lo stesso I proposto sia corretto ed
AR Pubblicazioni societa N ) .
Servizio Privati; N t evidenziarlo nella relazione. Il
rasparente
P Manuale del credito prevede
inoltre che sia onere del
Responsabile del Servizio
comunicare ai Sistemi informativi
le eventuali variazioni ai poteri di
delibera Controlli dil livello




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)
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RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

| termini per la comunicazione della
delibera sono fissati da leggi, convenzioni,

delibere di Giunta, il processo non g

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel

PTPCT)

Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

re previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

Procedura interna "Manuale del
credito" - applicativo Finanz
prevede all'interno dell'iter della

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

CdA
o . gestito da un unico soggetto, & Policy uno specifico evento
Atto di delibera della DG Mancata o parziale o . " " " N .
DELIBERA CONCESSIONE E N - N ) P . sull'applicativo all'interno dell'iter della[Conflitto Interessi, relativo alla generazione della
P.26. concessione/comunicazione alla Regione |AIC segnalazione alla Regione della MEDIO . . N . A N In essere Adottato e attuato BASSO
RICONFERMA - . N . domanda, la delibera inoltre & soggetta(Statuto, Policy lettera di delibera, inoltre sono
eal / Servizio Impr a assunta . " ) . N s o N
RO alla pubblicazione allinterno del  sito|Whistleblowing, previsti i controlli di linea a carico
Servizio Privati . y PSR " i s AP .
Finaosta nell'area "Societa trasparente" -|Pubblicazioni societa delle direzioni/CDA che firmano la
ad oggi non si sono registrati episodiltrasparente lettera (I livello) - Formazione
corruttivi o di maladministration specifica
Procedura interna "Manuale del
credito” - applicativo Finanz
Nomina RPCT, Codice ,'.’p "
N : prevede all'interno dell'iter della
. " Etico, Formazione e
CdA mancato rispetto dei enerale, Poli domanda uno specifico evento
DELIBERA CONCESSIONE E Atto di delibera della DG limiti/vincoli ai poteri di firma Poteri di firma assegnati da CDA e previsti (g: flitt ,I " Y . relativo alla generazione della
. - . X Y onflitto Interessi, o N
P.26. RICONFERMA concessione/comunicazione alla Regione [AIC assegnati con riferimento alle MEDIO da  procura - lettera  generata Statuto, Poli lettera di delibera che riporta nello |In essere Adottato e attuato BASSO
eal i i Servizio Impr inviate alla Regione e al automaticamente dall‘applicativo Finanz |7 -C v spazio destinato alla firma I'organo
istleblowing, N o
Servizio Privati cliente L & s che ha deliberato la pratica, inoltre
Pubblicazioni societa . ¢ g
sono previsti i controlli di linea
trasparente e
(sigla/firma della lettera) -
Formazione specifica
Il rischio non puo essere ulteriormente
ridotto, perché dipende dalla
dichiarazione del singolo.
Dal 2021 le misure di prevenzione sono
. N state potenziate introducendo specifici
Procedura interna "Manuale del " : N N
- L o campi da sottoscrivere dagli istruttori
. TR Codice Etico, credito” richiama la Policy sui I : " 0 " :
CdA; Adottata policy su conflitti di interesse.| ) P (dichiarazione di assenza di conflitto di
. . " - . TR . -|Formazione generale, conflitti di interesse - Prevede la . e .
L DG; mancata evidenziazione di Richiesta ai clienti dichiarazione di[ . e N o interesse con riferimento alla specifica
Atto di delibera della P, " " - T Policy Conflitto Interessi, |firma di una dichiarazione da parte . . " )
DELIBERA CONCESSIONE E N - N AIC; conflitti di interessi con la assenza di  conflitto di interesse . . " y . pratica) + sottoscrizione di apposito
P.26. concessione/comunicazione alla Regione . L MEDIO ) . . Statuto, Policy del cliente di assenza conflitto di  [In essere Adottato e attuato MEDIO . o N
RICONFERMA y ! 2 Servizio controparte richiedente (tracciamento su Finanz) e all'istruttore|” - N N e O asena £ impegno a dichiarare e astenersi nel
e al cliente/caricamento gestionale 8 . . - .|Whistleblowing, interessi e I'evidenziazione dello " y 3 e
Imprese; I'agevolazione (flag e firma su check-list di| o . - ) caso di conflitto + formazione specifica
L - e . Pubblicazioni societa stesso nell'applicativo Finanz e ) . R
Servizio Privati; verifica della documentazione presentata) N . . (in corso per i neo assunti), nel corso
trasparente sulla relazione istruttoria - 0 o !
Controll di Il fivello del 2023 & stata revisionata la Policy
Parti Correlate e Conflitti di Interesse.
L'AGS ha avviato la ricognizione su tutti
i dipendenti, il verra tracciato sul
gestionale, cosi da renderlo disponibile
in fase istruttoria.
Nomina RPCT, Codice
CdA; Etico, Formazione
Atto di delibera della DG; Mancato o errato caricamento Per alcune informazioni il caricamento[generale, Policy Procedura interna "Manuale del
DELIBERA CONCESSIONE E N P N AIC; . . . sull'applicativo Finanz & guidato e vi sono|Conflitto Interessi, credito"- Tracciamento dati
concessione/comunicazione alla Regione L delle informazioni sul sistema MEDIO . . . - ) . .. |Inessere Adottato e attuato BASSO
RICONFERMA . N N Servizio . N ‘ dei blocchi che non permettono , Policy ull Finanz - Controlli di
e al cliente/caricamento gestionale informatico aziendale . R . ;
Imprese; procedere se non si valorizza il dato Whistleblowing, |
Servizio Privati Pubblicazioni societa
. Nomina RPCT, Codice
Il processo, pur presentando rilevanza| _ !
" . i . _|Etico, Formazione
Mancata o parziale economica ed essendo soggetto al rischio " . S
o " - o X e T generale, Policy Procedura interna Rinuncia alle
Analisi e istruttoria/delibera Servizio Imprese| predisposizione di una analisi di impatti reputazionali e organizzativi Conflitto Interessi garanzie, modifica o sostituzione
p.27. SOSTITUZIONE GARANZIE - N " L . |istruttoria per la valutazione MEDIO giudicati Medi, non é gestito da un unico . ’ - ) In essere Da revisionare BASSO
variazione/aggiornamento gestionale Servizio Privati - . N ; e Statuto, Policy delle garanzie - Tracciamento
della sostituzione di una soggetto, & tracciato sull'applicativo e . ; N y .
: n " . . o sull Finanz - Controlli di |
garanzia non si sono mai registrati episodi A
AP . : Pubblicazioni societa
corruttivi o di maladministration.
tr
Le garanzie in alcuni casi sono stabilite,
dalle leggi regionali di riferimento, da
delibera di CDA (mutuo consolidamento),|Nomina RPCT, Codice
contratto integrativo aziendale (mutui|Etico, Formazione
mancato o parziale rispetto dei personale dipendente). Il processo,|generale, Policy Procedura interna Rinuncia alle
Analisi e istruttoria/delibera Servizio Imprese|parametri internamente definiti presenta rilevanza economica alta &|Conflitto Interessi, garanzie, modifica o sostituzione L
P.27. SOSTITUZIONE GARANZIE MEDIO In essere Da revisionare BASSO

variazione/aggiornamento gestionale

Servizio Privati

per la sostituzione di una
garanzia

soggetto al rischio di impatti reputazionali

statuto, Policy

delle garanzie - Tracciamento

sull' Finanz - Controlli di |

e e a giudicati|

Medi, non é gestito da un unico soggetto, [Pubblicazioni societa
& tracciato sull' e non si sonoltrasp:

mai registrati episodi corruttivi o di

maladministration
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T;I'!II:JIIS\;IIEAI\JEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S re previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito (Mlsur:;:i!rc)ate nel struttura di Finaosta in analisi) RESIDUO PIANIFICATA  PIANIFICATA

Codice Etico,
" " Formazione generale, Procedura interna Rinuncia alle
approvazione di una . . . Ny o S
Analisi e istruttoria/delibera Servizio Impr ituzione di garanzia da Poteri assegnati da CDA e previsti da| o<y Conflitto Interessi, garanzie, modifica o sostituzione
p.27. SOSTITUZIONE GARANZIE . N N . hahe 0 . . MEDIO Statuto, Policy delle garanzie - Tracciamento In essere Da revisionare MEDIO Implementazione modulo PEF 30/06/2025,
variazione/aggiornamento gestionale  |Servizio Privati [parte di un soggetto privo dei procura . Ny SR -
" s el sull Finanz - Controlli di
necessari poteri di delibera e
Pubblicazioni societa |
tr
Il rischio non puo essere ulteriormente
ridotto, perché dipende dalla
ichi del singolo
Codice etico e Policy su conflitti difNomina RPCT, Codice . g :
" : P, : : Nell'anno 2021 le misure di
interesse, registro conflitti di interesse|Etico, Formazione . " N N .
- y | ’ Procedura interna Rinuncia alle prevenzione sono state potenziate
o ) per la  tracciatura, obbligo di[generale, Policy ) o - ; . ;
Analisi e istruttoria/delibera Servizio Imprese| mancata evidenziazione dei dichiarazione, comunicazione e|Conflitto Interessi, garanzie, modifica o sostituzione introducendo specifici campi da
p.27. SOSTITUZIONE GARANZIE . N " L .- |conflitti di interesse della MEDIO N ' . N . . ' delle garanzie - Tracciamento In essere Da revisionare MEDIO sottoscrivere dagli istruttori
variazione/aggiornamento gestionale Servizio Privati astensione; prevista attivita di|Statuto, Policy R . R h ) ’ .
controparte ) . ) . ; sull'appicativo Finanz - Controlli di | (dichiarazione di assenza di conflitto di
monitoraggio e aggiornamento da parte(Whistleblowing, . . e e
© oseior (EOOWIE e i lvello interesse con riferimento alla specifica
dell'RPCT - Dichiarazione da parte del[Pubblicazioni societa . . : i
5 pratica) + sottoscrizione di apposito
cliente. trasparente N L N
impegno a dichiarare e astenersi nel
caso di conflitto + formazione specifica
(in corso per i neo assunti)
[Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
. Per alcune informazioni il cari Policy Procedura interna Rinuncia alle
Analisi e istruttoria/delib Servizio I mancato o errato caricamento Il'applicativo Finanz & guidato e vi Conflitto Interessi ie, modifi tituzi
nalisi e istruttoria/delibera ervizio Imprese| sull'applicativo Finanz & guidato e vi sono|Conflitto Interessi, aranzie, modifica o sostituzione -
p.27. SOSTITUZIONE GARANZIE - : ) 120 MPTESE) dei nuovi dati sul gestionale MEDIO appicet € ) ) W ° : In essere Da revisionare BASSO
variazione/aggiornamento gestionale Servizio Privati informatico dei blocchi che non permettono difStatuto, Policy delle garanzie - Tracciamento
procedere se non si valorizza il dato i i ull icativo Finanz - Controlli di |
Pubblicazioni societa
trasparente
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
. . Previsti controlli di linea da parte Policy Procedura interna Rinuncia alle
Analisi e istruttoria/delibera Servizio Imprese| A3t © parziale svolgimento Dirigente e del Direttore Generale. AllConflitto Interessi garanzie, modifica o sostituzione
P.27. SOSTITUZIONE GARANZIE N N : . |dicontrollidi linea e analisi MEDIO N o . ’ - o In essere Da revisionare BASSO
variazione/aggiornamento gestionale Servizio Privati L . momento non vengono fatti controlli difStatuto, Policy delle garanzie - Controllidilelll
congruita tempistiche . - . Ny "
congruita delle livello
Pubblicazioni societa
trasparente
. Nomina RPCT, Codice
Il processo, pur presentando rilevanza .
. Ve tico, Formazione
. economica ed essendo soggetto al rischio ) . " .
Mancata o parziale i impatti reputazionali e organizzativi generale, Policy Procedura interna "Successione a
 TRASFERIMENTO DELLA Analisi e istruttoria/delibera accollo o Servizio Imprese|predisposizione di una analisi - P . .p N N 8 __[Conflitto Interessi, causa di morte, voltura e accollo
P.28. N N L RN . . " MEDIO giudicati Medi, non & gestito da un unico| . e . o ) In essere Adottato e attuato BASSO
CONCESSIONE (ACCOLLO/VOLTURA) |voltura/aggiornamento gestionale Servizio Privati |istruttoria per la valutazione di N N 3 - Statuto, Policy dei finanziamenti" - Tracciamento
i soggetto, & tracciato sull'applicativo e .. © neament "o
un accollo o di una voltura . " . : o ull Finanz - Controlli di |
non si sono mai registrati episodi o
™ - . Pubblicazioni societa
corruttivi o di
Il processo non presenta margini di
discrezionalita essendo i vincoli fissati da
leggi, convenzioni, contratto integrativo
{ (mutui al i . .
. N " .[Nomina RPCT, Codice
mancata o parziale Statuto Finaosta, delibere CDA (mutuil 4
e A - " y . N ) Etico, Formazione
verifica/applicazione dei vincoli inoltre non é gestito da ) . " .
revisti dalla Lr. di un  unico  soggetto, & tracciato generale, Policy Procedura interna "Successione a
p.28  TRASFERIMENTO DELLA Analisi e istruttoria/delibera accollo o Servizio Imprese| fettore/conve‘n‘zione/criteri MEDIO sull'applicativo e ii o li non si sono mai Conflitto Interessi, causa di morte, voltura e accollo In essere Adottato e attuato BASSO
o (CONCESSIONE (ACCOLLO/VOLTURA) |voltura/aggiornamento gestionale Servizio Privati o . . . pp‘ - 88! L -Statuto, Policy dei finanziamenti" - Tracciamento
applicativi ecc, connessi con il registrati  episodi  corruttivi o di[, .. © neament "o
" " . N . ull Finanz - Controlli di |
procedimento di Tuttavia o
" . . .[Pubblicazioni societa
accollo/voltura la rilevanza economica e gli impatti
C trasparente
economici  giudicati alti ed essendo
soggetto al rischio di impatti reputazionali
e organizzativi giudicati medi il rating]
assegnato & medio.
Le garanzie in alcuni casi sono stabilite
dalle leggi regionali di riferimento, da|
delibera di CDA (mutuo consolidamento),|Nomina RPCT, Codice
contratto integrativo aziendale (mutuilEtico, Formazione
. . . personale dipendente). Il processo,|generale, Policy Procedura interna "Successione a
e N . . mancato o parziale rispetto dei " . N . . .
 TRASFERIMENTO DELLA Analisi e istruttoria/delibera accollo o Servizio Imprese| . L presenta rilevanza economica alta é[Conflitto Interessi, causa di morte, voltura e accollo
p.28. _ N e TPT®R parametri internamente definitif  MEDIO o X N ) A : In essere Adottato e attuato BASSO
(CONCESSIONE (ACCOLLO/VOLTURA) |voltura/aggiornamento gestionale Servizio Privati er 'accollo/voltura soggetto al rischio di impatti reputazionali|Statuto, Policy dei finanziamenti" - Tracciamento
P e izzativi e discrezi ita giudicatij i i ull icativo Finanz - Controlli di |
Medi, non ¢ gestito da un unico soggetto, [Pubblicazioni societa
& tracciato sull'applicativo e non si sonoltrasp:
mai registrati episodi corruttivi o di
maladministration
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI

RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII_;RSEP‘;EC'I‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER Tirr:li;g:gl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita Isure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) I = ( struttura di Finaosta in analisi) — PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Procedura interna "Successione a
causa di morte, voltura e accollo
dei finanziamenti" riporta i poteri
di delibera vigenti. L'organo
deliberante & proposto
dall'applicativo Finanz tenuto
Codice Etico, conto dell'importo del mutuo,
. " Formazione generale, dell'RGM del richiedente (ai sensi
approvazione di un Policy Conflitto Interessi,|anche del "Regolamento in materia
[ TRASFERIMENTO DELLA Analisi e istruttoria/delibera accollo o Servizio Imprese|accollo/voltura da parte di un Poteri assegnati da CDA e previsti da . I [P s .
p.28. 3 y RO ! ! - MEDIO Statuto, Policy di Gruppi di clienti connessi") & |In essere Adottato e attuato MEDIO  [Implementazione modulo PEF 30/06/2025|
CONCESSIONE (ACCOLLO/VOLTURA) |voltura/aggiornamento gestionale Servizio Privati |soggetto privo dei necessari procura " - . i
o Whistleblowing, onere dell'istruttore verificare che
poteri di delibera L . . 5
Pubblicazioni societa  |I'organo deliberante proposto sia
trasparente corretto ed evidenziarlo nella
relazione. La procedura prevede
inoltre che sia onere del
Responsabile del Servizio
comunicare ai Sistemi informativi
le eventuali variazioni ai poteri di
delibera Controlli di | livello
Il rischio non puo essere ulteriormente
ridotto, perché dipende dalla
ichi i del singolo.
Dal 2021 le misure di prevenzione sono
Procedura interna "Successione a state potenziate introducendo specifici
Codice etico e Policy su conflitti difNomina RPCT, Codice  |causa di morte, voltura e accollo campi da sottoscrivere dagli istruttori
interesse, registro conflitti di interesse|Etico, Formazione dei Finanziamenti" richiama la ichi i di assenza di conflitto di
. . " per la  tracciatura, obbligo  di|generale, Policy Policy sui conflitti di interesse - interesse con riferimento alla specifica
" : " . mancata evidenziazione dei R T ) " . " " . . " .
.28  TRASFERIMENTO DELLA Analisi e istruttoria/delibera accollo o Servizio Imprese| conflitti di interesse della MEDIO e[Conflitto Interessi, Prevista la firma di una In essere Adottato e attuato MEDIO pratica) + sottoscrizione di apposito
o (CONCESSIONE (ACCOLLO/VOLTURA) (voltura/aggiornamento gestionale Servizio Privati controparte astensione; prevista attivita i Policy ichi: i da parte del cliente di impegno a dichiarare e astenersi nel
P i io e aggiornamento da parte|Whistleblowing, assenza conflitto di interessi e caso di conflitto + formazione specifica
dell'lRPCT - Dichiarazione da parte del|Pubblicazioni societa I'evidenziazione dello stesso (in corso per i neo assunti), nel corso
cliente. trasp: nell icativo Finanz e sulla del 2023 é stata revisionata la Policy
relazione istruttoria Parti Correlate e Conflitti di Interesse.
L'AGS ha avviato la ricognizione su tutti
i dipendenti, il verra tracciato sul
gestionale, cosi da renderlo disponibile
in fase istruttoria.
[Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
mancato o errato caricamento Per alcune informazioni il caricamento|generale, Policy Procedura interna "Successione a
 TRASFERIMENTO DELLA Analisi e istruttoria/delibera accollo o Servizio Imprese| . . y sull'applicativo Finanz & guidato e vi sono[Conflitto Interessi, causa di morte, voltura e accollo
P.28. N N = |delle informazioni sul sitema MEDIO n n | ) . . " In essere Adottato e attuato BASSO
(CONCESSIONE (ACCOLLO/VOLTURA) |voltura/aggiornamento gestionale Servizio Privati informatico dei blocchi che non permettono di|Statuto, Policy dei finanziamenti" - controlli |
procedere se non si valorizza il dato Whistleblowing, livello
Pubblicazioni societa
trasparente
Nomina RPCT, Codice ~ [Procedura interna "Successione a
Etico, Formazione causa di morte, voltura e accollo
Mancato o parziale Previsti controlli di linea da parte del|generale, Policy dei Finanziamenti" prevede i
 TRASFERIMENTO DELLA Analisi e istruttoria/delibera accollo o Servizio Imprese|svolgimento di controlli in linea Dirigente e del Direttore Generale. AlfConflitto Interessi, controlli di linea a carico delle
P.28. MEDIO In essere Adottato e attuato BASSO
(CONCESSIONE (ACCOLLO/VOLTURA) |voltura/aggiornamento gestionale Servizio Privati |e analisi e congruita momento non vengono fatti controlli di|Statuto, Policy direzioni (1° livello) e la tracciatura
tempistiche congruita delle isti i i ull icativo informatico delle
P icazioni societa ove previste dalla
tr normativa
1. Rilevazione del ritardo del pagamento. . N
Procedura 61 Monitoraggio
FINANZ effettua un controllo giornaliero Mancata rilevazione con ES: Codice Etico, L gg, .
N ) - - - N g andamentale e revisione istruttoria
sui pagamenti dello scaduto e invia un manomissione dell'applicativo Il processo & automatico e totalmente Formazione, Policy (in fase di revisione) - Funzionalita
P.29. MONITORAGGIO CREDITI report che li elenca, attiva, inoltre, il SSI al fine di favorire determinati BASSO P ) y - N Conflitto Interessi, . N A In essere Da revisionare BASSO
5 . A N o tracciato nell'applicativo aziendale N informatiche - Controlli Il livello
servizio "remind" sui pagamenti non clienti o per creare danno alla statuto, Policy e
n . L . . N (Funzione Risk Management) -
effettuati trascorsi 6 gg lavorativi dalla societa Whistleblowing. L
¢ > Reportistica
degli stessi.
2. Sollecito scritto (oltre i 6 gg) e solleciti Mancata rilevazione con
telefonici. Successivamente manomissione dell'applicativo |l processo non genera rischi corruttivi o
P.29. MONITORAGGIO CREDITI all'attivazione del "remind" I'operatore |AMC al fine di favorire determinati BASSO di pmaladministrafion In essere Adottato e attuato BASSO
del SMC provvede a contattare il cliente clienti o per creare danno alla
tramite mail o telefono. societa
3. Invlo‘awm e preavvisi CRIF'. ] £S: Codice Etico, Procedura 61 Mon!n‘)ragg‘w ]
Successivamente all'elaborazione degli I ' N . N " andamentale e revisione istruttoria
incagli di bilancio a cura di SBC, vengono Omessa comunicazione al L'operatore  pud  deselezionare  le|Formazione, Policy (in fase di revisione) - Funzionalita
P.29. MONITORAGGIO CREDITI N ‘g RN g‘ AMC garante al fine di favorire il MEDIO posizioni per le quali ritiene di non dover|Conflitto Interessi, . N A In essere Da revisionare BASSO
inviate le comunicazioni ai clienti e ai . N, . . " . informatiche - Controlli Il livello
L N cliente inviare I'informativa (es. garanti) Statuto, Policy 3 )
garanti di segnalazione dello sconfino a . N (Funzione Risk Management) -
Whistleblowing. -
CRIF. Reportistica




ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

CODICE PROCESSI

PROCESSO

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/

SOGGETTI

COINVOLTI NEL

PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E
IPOTETICO)
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

4. Pratica sottoposta al comitato . .
y 5 ) . N Procedura 61 Monitoraggio
monitoraggio credito (CMC). Nel caso in o . ES: Codice Etico, e )
. g v N Mancata evidenziazione dei : " andamentale e revisione istruttoria
cui a seguito di revisione istruttoria conflitti di interesse in capo ai La collegialita delle delibere garantisce| OrMazione: Policy (in fase di revisione) - Funzionalita
P.29. MONITORAGGIO CREDITI emerga la necessita di variare la AMC " " P . BASSO 8 o & Conflitto Interessi, . : A In essere Da revisionare BASSO
N N N o del comitato al fine| contro tale rischio. . informatiche - Controlli Il livello
classificazione di un credito, I'operatore . . T Statuto, Policy N )
N N N di favorire determinati clienti . N (Funzione Risk Management) -
del SMC provvede a inserire la pratica Whistleblowing. Reportistica
all'odg del primo CMC utile. P
4. Pratica sottoposta al comitato . N
" N N N . . Procedura 61 Monitoraggio
monitoraggio credito (CMC). Nel caso in . . . . ES: Codice Etico, L : .
° sto credito (-v 5 Mancata predisposizione della L'esame delle pratiche da sottoporre al N g andamentale e revisione istruttoria
cui a seguito di revisione istruttoria roposta di delibera ai fini della CMC da parte del Resposabile del SMC e| Formazione, Policy (in fase di revisione) - Funzionalita
P.29. MONITORAGGIO CREDITI emerga la necessita di variare la AMC P p‘ - N e BASSO P . P ._|Conflitto Interessi, . N A In essere Da revisionare BASSO
rea’tdl > 3 classificazione dei crediti al fine della Segretaria del CMC garantisce N informatiche - Controlli Il livello
classificazione di un credito, I'operatore N N o o Statuto, Policy N N
N N N di favorire determinati clienti contro tale rischio. . . (Funzione Risk Management) -
del SMC provvede a inserire la pratica Whistleblowing. Reportistica
all'odg del primo CMC utile, P
5. Passaggio pratica all'ufficio
contenzioso. | crediti oggetto dl‘ ) ) ES: Codice Etico, Procedura 61 Mon!n‘)ragg‘w )
procedura concorsuale o esecutiva Mancata delibera di . . andamentale e revisione istruttoria
avviata da terzi vengono presi in carico classificazione dei crediti al fine La collegialita delle delibere garantisce Formazione, Policy (in fase di revisione) - Funzionalita
p.29. MONITORAGGIO CREDITI 800 p carico | \vc pG tassifica creciti al fir BASSO sialita c & Conflitto Interessi, ' ! unz In essere Da revisionare BASSO
autonomamente dal SLCC. | crediti per i di favorire determinati clienti o contro tale rischio. Statuto, Poli informatiche - Controlli Il livello
quali il CMC propone il passaggio a per creare danno alla societa Whistle’blbw?: (Funzione Risk Management) -
sofferenza sono presi in carico da SLCC 8 Reportistica
per essere i alla delibera del
5. Passaggio pratica all'ufficio
| crediti oggetto di passaggio pratica all'ufficio , ) ~ |es: codice Etico, Procedura 61 Monitoraggio
procedura concorsuale o esecutiva . - . Il processo & tracciato nell'applicativol . . andamentale e revisione istruttoria
avviata da terzi vengono presi in carico in tempi differenti aziendale e la partecipazione di pil Formazione, Policy (in fase di revisione) - Funzionalita
p.29. MONITORAGGIO CREDITI 800 P canico | \vc pG rispetto a quelli deliberati o al BASSO ! partecipazio P e onfiitto Interessi, ' ! unz In essere Da revisionare BASSO
autonomamente dal SLCC. | crediti per i o ) o soggetti al processo garantisce contro ) informatiche - Controlli I livello
- . N fine di favorire determinati L Statuto, Policy 5 )
quali il CMC propone il passaggio a - tale rischio. . . (Funzione Risk Management) -
> ! Passs clienti Whistleblowing. o
sofferenza sono presi in carico da SLCC Reportistica
per essere i alla delibera del
Procedura 68 Classificazione del
1. Successivamente all'elaborazione degli Validazione dell'uscita dal Cure " . N . L
N n " N N . . ) N . ... |ES: Codice Etico, credito (ultima revisione approvata
incagli di bilancio a cura di SBC, period o dal Probation period, Il processo & tracciato nell'applicativo| ) f ) .
validazione dell'uscita dal Cure period e ur in presenza di elementi aziendale e la partecipazione di pil| Formatione, Policy dal CdA In data 15/12/2022, in
p.30. CLASSIFICAZIONE DEI CREDITI € X P AMC pur in presenza di elem: BASSO ! partecipazio P eonfiitto Interessi, vigore dal 16/12/2022) - In essere Adottato e attuato BASSO
dal Probation period delle pratiche ostativi, al fine di favorire soggetti al processo garantisce contro . . s .
N o o Statuto, Policy Funzionalita informatiche -
deteriorate determinati clienti o per creare tale rischio. . N o N .
) 3 o Whistleblowing. Controlli Il livello (Funzione Risk
o oggetto di concessione. danno alla societa .
Management) - Reportistica
Procedura 68 Classificazione del
1. Individuazione controparti da e " . La procedura identifica i criteri di[ES: Codice Etico, credito (ultima revisione approvata
L e Omessa individuazione dei _ ) . g ; }
revisionare con I'ausilio di trigger con soggetti da revisionare al fine di selezione  delle  controprarti  da|Formazione, Policy dal CdA in data 15/12/2022, in
P.31. REVISIONE ISTRUTTORIA cadenza trimestrale o servizi di AMC favgogrire determinati clienti o BASSO revisionare e il processo di revisione é[Conflitto Interessi, vigore dal 16/12/2022) - In essere Adottato e attuato BASSO
monitoraggio forniti da terze parti (CRIF) er creare danno alla societd gestito nell'ambito dell" Policy F ita informatiche -
con alert. P aziendale. Whistleblowing. Controlli Il livello (Funzione Risk
Management) - Reportistica
Procedura 68 Classificazione del
P . . La procedura identifica i criteri di[ES: Codice Etico, credito (ultima revisione approvata
2. P Omessa individuazione dei " ) . g ; }
da revisionare semestralmente sulla base| soggetti da revisionare al fine di selezione delle controprarti dafFormazione, Policy dal CdA in data 15/12/2022, in
P.31. REVISIONE ISTRUTTORIA N N N N AMC 88 . R BASSO revisionare e il processo di revisione é[Conflitto Interessi, vigore dal 16/12/2022) - In essere Adottato e attuato BASSO
degli incagli di bilancio elaborati con data favorire determinati clienti o . N . y . s o .
di riferimento 31/03 e 30/09 er creare danno alla societa gestito nelfambito dell Policy ’ informatiche -
P aziendale. Whistleblowing. Controlli Il livello (Funzione Risk
Management) - Reportistica
P dura 61 Monit i
5 . Tutto il processo di revisione istruttoria &|ES: Codice Etico, rocecura D"! .oragg.m .
; onti @ richi Omessa contestazione di lacune N S A N " andamentale e revisione istruttoria
3. Convocazione clienti e richiesta © omissione di documentazione gestito nell'ambito dell'applicativo[Formazione, Policy (in fase di revisione) - Funzionalita
P.31. REVISIONE ISTRUTTORIA documentazione da consegnare AMC ) . ) o BASSO aziendale e le richieste di|Conflitto Interessi, N 5 A In essere Da revisionare BASSO
. N " al fine di favorire determinati . . . - . informatiche - Controlli Il livello
preferibilmente tramite posta elettronica — documentazione sono inoltrate via mail in|Statuto, Policy . y
clienti . . . (Funzione Risk Management) -
cc a tutto il SMC Whistleblowing. L
Reportistica
" . Omessa contestazione di lacune
4. Effettuazione visure non coperte da o omissione di documentazione Il processo non genera rischi corruttivi o|
P.31. REVISIONE ISTRUTTORIA servizi di aggiornamento periodicooin  [AMC N " . A BASSO ‘P L g» In essere Adottato e attuato BASSO
" - P . al fine di favorire determinati di maladministration
caso di necessita di ulteriori dettagli. clienti
O i it P dura 61 Monit i
5. Redazione relazione nel format messaoinesatta r vicione ., |ES: Codice Etico, rocecura onitoragete :
" N L o rappresentazione dei dati di Tutto il processo di revisione istruttoria & N " andamentale e revisione istruttoria
Monitoraggio ridotto privati” o aggiornamento istruttorio al estito nellambito  dell'applicativo|' 0" ma2ione Policy (in fase di revisione) - Funzionalita
P31, REVISIONE ISTRUTTORIA “Istruttoria monitoraggio imprese” 0 [AMC, DG, CDA [288/0MaMeT oo mepio (5 . 2PPACTVOl Conflitto Interessi, A ! ane! In essere Da revisionare BASSO
. . " . fine di favorire determinati aziendale e il processo decisionale & . informatiche - Controlli Il livello
Rinegoziazione L.R. 05/2021" o attivita e ) Statuto, Policy ! N
N N . A - clienti e/o per creare danno alla collegiale. . ) (Funzione Risk Management) -
istruttoria per "Passaggio a rata mensile' N Whistleblowing. L
societd Reportistica




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/

SOGGETTI

COINVOLTI NEL

PROCESSO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

MISURE DI

PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel

PTPCT)
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TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

6. Sottoscrizione, al termine della fase . . . . . Procedura 61 Monitoraggio
N N ) N . Accettazione di una proposta di ES: Codice Etico, o y .
istruttoria, dell'eventuale piano di N . . N N " N N " andamentale e revisione istruttoria
rientro personallzzato in base alle un piano di rientro non Tutto il processo & gestito nell'ambito|Formazione, Policy (in fase di revislone] - Fanzionalith
P.31. REVISIONE ISTRUTTORIA x4 s N AMC al fine di favorire BASSO dell'applicativo aziendale e concordato|Conflitto Interessi, N 5 A In essere Da revisionare BASSO
capacita di rimborso del cliente, con L . " . informatiche - Controlli Il livello
1mbors ! determinati clienti o per creare con il Responsabile del SMC. Statuto, Policy ! N
durata massima di 36 mesi, approvato s . . (Funzione Risk Management) -
. danno alla societa Whistleblowing. L
dal del SMC. Reportistica
6. Sottoscrizione, al termine della fase Omessa adozione delle azioni £s: Codice Etico, Procedura 61 Monitoraggio
istruttoria, dell'eventuale piano di i al mancato Tutto il processo & gestito nell'ambito Fo;'maziune Pol’i andamentale e revisione istruttoria
P31 REVISIONE ISTRUTTORIA rientrf: .pe-rsr:)naliuato in b-ase alle AMC r.ispel.to del .pianu di riefntr? al BASSO d.ell'appli.cativu az.iendale e lu.tm il SMC| Conflitto Im'eres:i:/ .(in fase d.i revisione) - F.unz.iunalitia In essere Da revisionare BASSO
capacita di rimborso del cliente, con fine di favorire determinati riceve gli alert di mancato rispetto del statuto, Poli informatiche - Controlli Il livello
durata massima di 36 mesi, approvato clienti o per creare danno alla piano di rientro. tuto, Policy (Funzione Risk Management) -
. . Whistleblowing. L
dal del SMC. societa Reportistica
7. Alssisten-za- ella predisposizione £5: Codice Etico, Procedura 61 Monitoraggio ]
dell'atto di rinegoziazione secondo le Formazione, Poli andamentale e revisione istruttoria
P31 REVISIONE ISTRUTTORIA indicazioni riportate nella normativa |, ¢ 56 Basso ! Processo non genera rischi corruttivi of gy, |ntleressci,v (in fase di revisione) - Funzionalita |, | .. Adottato e attuato BASSO
regionale che ci autorizza alla di maladministration Statuto, Poli informatiche - Controlli Il livello
rinegoziazione e nella delibera tuto, Policy (Funzione Risk Management) -
h Whistleblowing. L
dell'Organo Reportistica
1. Crediti deteriorati - valutazione ES: Codice Etico,
analitica posizioni classificate UTP Modifica dei valori di presunto N : . Formazione, Policy Procedura 28 Calcolo della
. L . ) . Il processo & gestito integralmente| ) ) . .
P.32. VALUTAZIONE DEI CREDITI attraverso un format disponibile IAMC, AAF, CDA |realizzo al solo fine di creare MEDIO nell'ambito dell'applicativo aziendale Conflitto Interessi, valutazione IFRS 9 - Controlli Il In essere Adottato e attuato BASSO
nell'applicativo FINANZ dopo danno alla societa PP " |statuto, Policy livello - Reportistica
I" ione lanciata da SBC. Whi i
2. Predisposizione della reportistica per ES: Codice Etico,
la proposta di svalutazione al CdA per gli |l processo non genera rischi corruttivi o Formazione, Policy Procedura 28 Calcolo della
p.32. VALUTAZIONE DEI CREDITI i di bilancio AMC, AAF, CDA MEDIO di ?naladministra%ion Conflitto Interessi, valutazione IFRS 9 - Controlli Il In essere Adottato e attuato BASSO
dall Statuto, Policy livello - Reportistica
FINANZ (in corso di aggior \Whistleblowing.
1. Attivita di supervisione dei lavori ES: Codice Etico,
svolti, organizzazione delle attivita, |l processo non genera rischi corruttivi o Formazione, Policy Procedura 28 Calcolo della
P.33. COORDINAMENTO SERVIZIO rivisitazione di procedure, richieste AMC MEDIO di pmaladministrasiun Conflitto Interessi, valutazione IFRS 9 - Controlli Il In essere Adottato e attuato BASSO
sviluppi informatici, evasione richieste Statuto, Policy livello - Reportistica
funzioni di controllo. Whi i
Mancata redazione del piano di e o "
N ) Pianificazione periodica prevista dalla
attivita per grave negligenza X P
. " . " normativa di riferimento con la " "
1. Redazione di un piano di attivita ovvero redazione di un piano di revisione che la pianificazione venga|Codice Etico, Regolamento Funzione Risk
P.34. Risk Management . P RISK attivita che non tenga conto di MEDIO P . p» . . & . ' Management In essere Adottato e attuato BASSO
sottoposto e approvato dal CdA ) L esplicitata nella relazione di periodo del|Formazione
aree/processi da presidiare N " !
N . risk. CDA approva il calendario delle FAC
maggiornemente a tutela di o
. periodicamente.
Finaosta
i 1. Redazione di un piano di attivita Tardiva redazione del piano di Calendario FAC, pianificazione deliberata|Codice Etico, Regolamento Funzione Risk
P.34. Risk Management RISK s : MEDIO " Management In essere Adottato e attuato BASSO
sottoposto e approvato dal CdA attivita per grave negligenza dal CDA. Formazione
Deliberazione del piano di
ttivita da parte di ty
1. Redazione di un piano di attivita ari\l/‘:)l Zeia sta;rienelc‘;:ssaiigge ° Codice Etico, Regolamento Funzione Risk
p.34. Risk Management . P RISK P el po - MEDIO  [Delibera CDA e Management In essere Adottato e attuato BASSO
sottoposto e approvato dal CdA nell'ottica di favorire la Formazione
della sua
efficacia
Regolamento Risk Management
Manuale calcoli Finaosta
Manuale calcoli Gruppo Finaziario
Policy di Gruppo Informativa al
pubblico
Mappa dei rischi
Ind 1), essendo il Risk funzione segnalata Ruoli e compiti
2. Acquisizione Mancato rispetto delle ) . e 8 P
. . - L . . a BKI diventa difficile ipotizzare che la " . Regolamento processo
N documentazione/informazioni RISK, Strutture |indicazioni normative fornite da ) . ~ . |Codice Etico, . L
P.34. Risk Management . opeiiis i . el . " MEDIO Funzione non intenda portare avanti di ) propensione al rischio di Gruppo  In essere Adottato e attuato BASSO
propedeutica all'attivita di risk interessate Banca d'ltalia, al fine di recare N Formazione )
N BKI stessa tanto pili per arrecare danno a PAR Finaosta
management un danno a Finaosta .
Finaosta PAR Gruppo
Revisione dei controlli di Il livello
RMFA
dei controlli di 1I°
livello sulle posizioni creditizie
Regolamento dei controlli di 1I°
livello sul rischio di liquidita
2. Acquisizione Mancata o parziale Regolamento Funzione Risk;
p.3a, Risk Management document:flionellinfO_rlf-afit:_ni SISK, Strutture _' izione, per grave e !Vle.dia d.ei punteggi attribuiti ai singoli|Codice gxico, Regulamen.m PAR Reg Cerllllliv, | " Adottato e attuato e
propedeutica all'attivita di risk interessate negligenza, della indicatori Formazione; Reg Area Finanza, Regolamento
ione a supporto ICAAP
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:::,':i;'f;:gl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita Isure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) = = ( struttura di Finaosta in analisi) - PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Non possibile per la Funzione garantire
Codice Etico, I'assoluto rispetto dell'obbligo di
Divulgazione o diffusione di Formazione generale, riservatezza da parte di tutti i
2. Acquisizione . 8 . N " Ind 1),Non possibile per la Funzione| ~ . ‘g . |Regolamento Funzione Risk; . e p» .
ne o informazioni riservate al fine di " 8 "I policy Conflitto Interessi, . dipendenti. Si evidenzia come nel corso
) documentazione/informazioni RISK, Strutture AR garantire I'assoluto rispetto dell'obbligo ) Regolamento PAR ;Reg Ctrll Il liv, el =2 -
P.34. Risk Management N T . favorire indebitamente MEDIO o ) .~ |Statuto, Policy 3 In essere Adottato e attuato MEDIO del Il semestre, al fine di ridurre il
propedeutica all'attivita di risk interessate . L . di riservatezza da parte di tutti i . N Reg Area Finanza, Regolamento . .
determinati soggetti, interni o ) - Whistleblowing, numero di utenti che hanno accesso a
management - dipendenti. o n e ICAAP y N - "
esterni, a Finaosta Pubblicazioni societa determinate informazioni i verbali del
trasparente CDA prima conservati sul server RISK
siano stati spostati sul server CRO.
3. s"f"g""e,""? dell attivita di risk, anche Mancata o parziale Regolamento Funzione Risk;
mediante richiesta di confronto con le RISK, Strutture |acquisizione, per grave Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Codice Etico, Regolamento PAR ;Reg Ctrll Il liv,
P.34. Risk Management strutture interessate, richiesta di oo d ) + Per g MEDIO o N puntegg 8 S 8 N iReg " [In essere Adottato e attuato BASSO
rutare m  lteriore interessate negligenza, della indicatori Formazione Reg Area Finanza, Regolamento
documentazione a supporto ICAAP
Non possibile per la Funzione garantire
I'assoluto rispetto dell'obbligo di
3. Svolgimento dell'attivita di risk, anche Divulgazione o diffusione di o . : " riservatezza da parte di tutti i
) S ) N o o Ind 1),Non possibile per la Funzione Regolamento Funzione Risk; Ny e e P
mediante richiesta di confronto con le RISK, Strutture informazioni riservate al fine di arantire I'assoluto rispetto dell'obbligo|Codice Etico, Regolamento PAR :Reg Ctrll 1 liv, dipendenti. Si evidenzia come nel corso
p.34. Risk Management strutture interessate, richiesta di RISK favorire indebitamente mepio  [82"" P ellobbligo SHeo & ! Reg " |in essere Adottato e attuato MEDIO  |del Il semestre, al fine di ridurre il
- N L N interessate o L . di riservatezza da parte di tutti ifFormazione Reg Area Finanza, Regolamento N X
chiarimenti, estrazioni, ulteriore determinati soggetti, interni o . . numero di utenti che hanno accesso a
N . ) dipendenti. ICAAP . N L "
documentazione esterni, a Finaosta determinate informazioni i verbali del
CDA prima conservati sul server RISK
siano stati spostati sul server CRO.
ind 1 do il Risk funzi lat:
Mancato rispetto delle nd 1), e_sse" ° I_ _IS_ lfrm?"e seghalata Regolamento Funzione Risk;
. N . N L . . a BKI diventa difficile ipotizzare che la| " . .
) 4. Rendicontazione dell'attivita svolta e indicazioni normative fornite da N | " I codice Etico, Regolamento PAR ;Reg Ctrll Il liv,
p.34. Risk Management R RISK I MEDIO non intenda portare avanti di N N In essere Adottato e attuato BASSO
proposte di miglioramento Banca d'ltalia, al fine di recare " Formazione; Reg Area Finanza, Regolamento
N BKI stessa tanto pili per arrecare danno a
un danno a Finaosta ) ICAAP
Finaosta
Mancato rispetto del piano di
attivita deliberato per grave Funzione Risk;
p3a. Risk Management 4. Rendicontazione dell'attivita svoltae | o negligenza o, comunque, per Mepio  |Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Codice Etico, Regolamento PAR jReg Curll I, | Adottato e attuato e
proposte di miglioramento ottenere un indebito vantaggio indicatori Formazione Reg Area Finanza, Regolamento
o recare impropri favoritisimi ICAAP
ad altri, in danno di Finaosta
Mancata rendicontazione Regolamento Funzione Risk;
P34 Risk Management 4. Rendlcorytaflo‘ne dell'attivita svolta e RISK dell'attivita svolta per grave MEDIO Mefila dgl punteggi attribuiti ai singoli|Codice Ftlco, Regolameﬁto PAR ;Reg Ctrll Il liv, In essere Adottato e attuato BASSO
proposte di miglioramento N indicatori Formazione Reg Area Finanza, Regolamento
negligenza
ICAAP
Mancata segnalazione delle Ind 1), essendo il Risk funzione segnalata| . ’
A N e Regolamento Funzione Risk;
4. Rendicontazione dell'attivita svolta e crticita rilevate all'organo 2 BKI diventa difficile ipotizzare che 2 Codice Etico, Regolamento PAR ;Reg Ctrll I liv,
P.34. Risk Management ’ Lo RISK al fine di favorire MEDIO Funzione non intenda portare avanti di . ' 8 . iReg " [In essere Adottato e attuato BASSO
proposte di miglioramento - . " Formazione Reg Area Finanza, Regolamento
determinati soggetti o creare BKI stessa tanto pili per arrecare danno a \CAAP
danno alla Societa Finaosta
PIANIFICAZIONE ENERGETICA - " . Attivita tecnica con
i N . - - . |Mancata o errata rilevazione, - L
Attivita di Raccolta ed dei dati COA, soggetti . I metodologici  progressivi e pertanto
e AN NP y . . |elaborazione dei dati per grave e A . . L . " .
e analisi dei dati relativi al sistema [relativi al sistema energetico regionale e [pubblici/privati . difficilmente standardizzabile allo stato[Codice Etico, Revisione tecnica dei documenti a
P.35. : : . : i< posizi iodi { Bilanci  di dati | EBlIBENZ3, per BASSO o | Ny y " |inessere Adottato e attuato BASSO
gionale e p periodica dei Bilanci |detentori di dati > ) . attuale, ma senza particolari impatti|Formazione; cura del responsabile del servizio
> N N L N - L favorire/sfavorire terzi o per - 3 ) . .
del Piano Regionali energetici o pp! in
A creare danno alla Societa
regionale capo a RAVA
PIANIFICAZIONE ENERGETICA - Attivita tecnica con
Attivita di rilevazi ione |Raccolta ed izzazione dei dati COA, soggetti  |Mancato rispetto delle metodologici  progressivi e pertanto Supervisione avanzamento attivita
p.3s. e anallsl' dei da'tl relativi al s‘lstema‘ relat!vl al 'sl'stema en‘erg‘etlco 'reglona‘le e pubbllcl/!:n‘vatl ) templsflche previste nel Piano BASSO difficilmente standardlzza?lle éllo‘ staté Codice Etico, formazione da p‘arte del responsabllle del In essere Adottato e attuato BASSO
gionale e p periodica dei Bilanci  |detentori di dati [Operativo Annuale per grave attuale, ma senza particolari impatti servizio COA - report trimestrale
del Piano i i ici Regionali ici I iciy { i. App! i in avanzamento a RAVA
regionale capo a RAVA
PIANIFICAZIONE ENERGETICA -
Attivita il ione, elabe i N N N . .
e ar::li:i deiI :::iz::::i; :I :irs::r:';e (Agsiornamento trimestrale della sezione Mancato invio dei dati a RAVA Attivita  senza articolari  impatti|Codice Etico, Supervisione responsabile servizio
p.3s. ' ! ! ' |“Energia” del DataWareHouse regionale |COA, RAVA |secondo la cadenza prestabilita BASSO .  par P etico, P P In essere Adottato e attuato BASSO
gionale e e invio delle statistiche settoriali er grave negligenza economici/reputazionali Formatione; con
del Piano Energetico Ambientale per g 8lig
regionale
PIANIFICAZIONE ENERGETICA - Attivita tecnica con
Attivita di rilevazione, elaborazione Errata elaborazione ed analisi metodologici progressivi e pertanto
p.3s. e anallsl' dei da'tl relativi al s‘lstema‘ Pred!sposlzl'one‘ della relazione di oA, RAVA dei dati p‘er grave n‘egllgen‘za, BASSO difficilmente standardlzza?lle éllo‘ staté Codice Ftlco, Revisione tecnica d‘el documew a In essere Adottato e attuato BASSO
gionale e biennale per favorire/sfavorire terzi o attuale, ma senza particolari impatti|Formazione; cura del responsabile del servizio
del Piano Energetico Ambientale per creare danno alla Societa ici) { i. App! i in
i capo a RAVA




ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘LEC'I‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:::":J'i;ll(;Al\lgl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita re previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) = = ( struttura di Finaosta in analisi) - PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
PIANIFICAZIONE ENERGETICA - Attivita tecnica con affinamenti|
Attivita di rilevazione, elaborazione Mancato rispetto delle metodologici  progressivi e pertanto| Codice Etico, Supervisione avanzamento attivita
p.35. e analisi- dei dati relativi al sistema- Predisposizione- della relazione di COA, RAVA tempislviche previste nel Piano BASSO difficilmente standardizza?ile i-?llu. staté formazione,lpolicy da p.arle del responsabi.le del In essere Adottato e attuato BASSO
gi le e biennale Operativo Annuale per grave attuale, ma senza particolari impatti \Whistleblowin servizio COA - report trimestrale
del Piano Energetico Ambientale negligenza economici/reputazionali. Approvazione in e avanzamento a RAVA
i capo a RAVA
|Elaborazione del documento
PIANIFICAZIONE ENERGETICA - d t:
. N N Collaborazione nella stesura del Piano di nun.a cuata per grave Media dei punteggi attribuiti ai singolifCodice Etico,
P.36. gestione operativa del Piano N N OA negligenza, per BASSO L N . In essere Adottato e attuato BASSO
¢ ! " Azione relativo al PEAR VdA 2030 > § . indicatori Formazione;
Energetico Ambientale regionale favorire/sfavorire terzi o per
creare danno alla Societa
Codice Etico,
Mancata approvazione del Formazione generale, . R
. . . . ) . |Supervisione avanzamento attivita
PIANIFICAZIONE ENERGETICA - documento nei tempi necessari Media dei punteggi attribuiti ai singoli Policy Conflitto Interessi, da parte del responsabile del
P.36. aggiornamento periodico del Piano del RAVA all'utilizzo dei fondi della BASSO L N P 68! 8 Statuto, Policy p‘ . P . In essere Adottato e attuato BASSO
3 y 3 . indicatori " N servizio COA - report trimestrale
Energetico Ambientale regionale programmazione europea Whistleblowing, vanzamento a RAVA
2021/2027 Pubblicazioni societa
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - ente coA- Mancata o parziale verifica dei
s : - N . requisiti soggettivi e oggettivi in . N i
di riconoscimento dei certificatori responsabile o e . . vari controlli previsti, gestito
1 eusl allartt " . . . . capo al richiedente ai fini del L . . . Codice Etico, . N
energetici, di cui all’articolo 41 della [Ricezione delle istanze e istruttoria - servizio COA - PR PP Attivita non discrezionale e tracciata,| N " tramite portale RAVA - validazione " .
P.37. N i et ) ! : ) rilascio della certificazione BASSO - . formazione, policy : Da attuare na. BASSO  [Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024|
L.r. 13/2015 : riconoscimento iscrizione (o rigetto) nell'elenco istruttori e . y numeri elevati ) N da parte del responsabile del
N . . energetica per grave negligenza Whistleblowing L
certificatori e gestione elenco addetto o per favorire/sfavorire servizio
pubblico sportello IECN P
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - ente COA - " .
o : c ot : . Codice Etico, " " - N
di riconoscimento dei certificatori responsabile . v . vari controlli previsti, gestito
PR . . . . Mancata evidenziazione di o . . . formazione, policy 3 -
di cui all’articolo 41 della delle istanze e istruttoria - servizio COA - e 4 N Attivita non discrezionale e tracciata,| . N . tramite portale RAVA - validazione N .
P.37. 3 ) . > N conflitti di interessi per BASSO X . Whistleblowing, Policy | Da attuare na. BASSO  |Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024
I.r. 13/2015 : riconoscimento one (o rigetto) nell'elenco istruttori e . numeri elevati . ° . |da parte del responsabile del
N N N favorire qualcuno Parti correlate e conflitti o
certificatori e gestione elenco addetto - servizio
) diinteresse
pubblico sportello IECN
CERTIFCAZIONE ENERGETICA - ente et soggrt s ogent Formrione enerae
di riconoscimento dei certificatori . COA- quisiti sogg ogee ! 8 -
energetici, di cui all’articolo 41 della dellelenco dei responsabile [P alrichiedente ai ini del Attivita non discrezionale ma non Policy Conflitto Interess, validazione del report di attivita da
P.37. 8 M N energetici (controllo annuale p» N rilascio della certificazione BASSO " . . |Statuto, Policy P . .. |Da attuare n.a. BASSO Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024
l.r. 13/2015 : riconoscimento servizio COA - ) . proceduralizzata e con impatto potenziale ) N parte del responsabile del servizio
N . N permanenza requisiti) . N energetica per grave negligenza Whistleblowing,
certificatori e gestione elenco istruttori N N o
. o per favorire/sfavorire Pubblicazioni societa
pubblico
COA - . i :
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - ente . Mancata o parziale verifica dei
. N P N responsabile - o S . : " " - -
di riconoscimento dei certificatori - requisiti soggettivi e oggettivi in . - . Codice Etico, vari controlli previsti - validazione
AN Lo . . ) servizio COA - ooo Attivita non discrezionale e tracciata, ad ; : ! i .
P.38. energetici, di cui all’articolo 41 della |Ricezione delle istanze e istruttoria struttori capo al richiedente per grave BASSO oggi non richiesta formazione, policy da parte del responsabile del Da attuare n.a. BASSO [Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024|
I.r. 13/2015 : riconoscimento corsi ot negligenza o per 88 Whistleblowing servizio
di formazione favorire/sfavorire qualcuno
sportello IECN
COA -
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - ente "
N N R ) responsabile . . " . : " " - -
di riconoscimento dei certificatori servizio COA mancata evidenziazione di Attivita non discrezionale e tracciata, ad| Codice Etico, vari controlli previsti - validazione
P.38. energetici, di cui all’articolo 41 della |Ricezione delle istanze e istruttoria struttori conflitti di interessi a per BASSO oggi non richiesta v formazione, policy da parte del responsabile del Da attuare n.a. BASSO Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024|
I.r. 13/2015 : riconoscimento corsi ot favorire qualcuno 88 Whistleblowing servizio
di formazione
sportello IECN
oA - Mancata o parziale verifica dei
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - requisiti soggettivi e oggettivi in
gestione del sistema di cervizio COA - capo al richiedente ai fini del Attivita poco richiesta e con importi Codice Etico,
P.39. certif i i gionals delle targhe . " rilascio della certificazione BASSO L 4 P formazione, policy Da attuare n.a. BASSO Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024
L istruttori e . . minimi (15 euro a targa) ) N
(articoli da 36 a 40 della I.r. 13/2015 2ddetto energetica per grave negligenza Whistleblowing
) cportello IECN |° T favorire/sfavorire
CERTIFICAZIONE ENERGETICA -
gestione del sistema di Mancata richiesta di Attivita poco richiesta e con importi Codice Etico,
P.39. certificazi ica regional delle targhe coA pagamento per favorire Basso | Ll 1p5 euro a targa) POrl o rmazione, policy Da attuare na. BASSO  |Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024|
(articoli da 36 a 40 della I.r. 13/2015 qualcuno 8 Whistleblowing
)
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - Responsabile Elaborazione dei documenti
gestione del sistema di Supporto alla progettazione e servizio COA-  |non adeguata per grave o . Codice Etico,
I . : . . N . X . Attivita tecnica per sua natura non| N .
P.39. cer gi | all di istruttori e negligenza, per MEDIO roceduralizzabile formazione, policy In essere Adottato e attuato BASSO
(articoli da 36 a 40 della L.r. 13/2015 |informatici addetto favorire/sfavorire terzi o per P Whistleblowing
) sportello [ECN  |creare danno alla Societa/RAVA
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - i errate circa le
gestione del sistema di Supporto alla progettazione e servizio COA - [funzionalita da collaudare per o . Codice Etico,
I . . : N N . X N Attivita tecnica per sua natura non N .
P.39. cer gi | all di istruttori e grave negligenza, per MEDIO roceduralizzabile formazione, policy In essere Adottato e attuato BASSO
(articoli da 36 a 40 della L.r. 13/2015 |informatici addetto favorire/sfavorire terzi o per P Whistleblowing
) sportello [ECN |creare danno alla Societa/RAVA
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DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
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PIANIFICATA

NUOVA MISURA
PIANIFICATA

CERTIFICAZIONE ENERGETICA - Accertamento preventivo e controlli di 1 Mancato o pérzlale controllo Anomallg segnalate da port‘ale Codice Ftlco, N N .
P.40. controlli APE ivello coA delle anomalie per favorire BASSO |informatico , controllo  successivo|formazione, policy Da attuare na. BASSO  |Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024|
qualcuno residuale Whistleblowing
" . . Attivita dalla quale possono scaturire| Controllo responsabile servizio
COA, Predisposizione del campione sanzioni per | professionisti, con elevato|Codice Etico COA + sviluppo portale informatico
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - responsabile |arbitraria senza seguire le " N . S " " : .
P.40. - Verifiche tecniche APE por arbiraria s surrele BASSO |grado di Numeri mazione, policy nell'ambito del Portale Beauclimat |Da attuare na. BASSO  |Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024|
controlli APE servizio COA, |indicazioni normative vigenti ! X K ! X N
- ; X N R elevati (120 per tracciare maggiormente e
istruttori, ARPA [per favorire/sfavorire terzi " e
controlli/anno) rendere meno modificabile
con Mancato invio degli esiti Attivita dalla quale possono scaturire| Controllo responsabile servizio
. negativi per grave negligenza, sanzioni per i professionisti, con elevato|Codice Etico, COA + sviluppo portale informatico
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - i . responsabile BaLVI per grave negligen | per | profe: ) h ) \ + sviluppo p " ) )
P.40. trolli APE Verifiche tecniche APE it o, |Per favorire/sfavorire terzi o BASSO |grado di Numeri mazione, policy nell'ambito del Portale Beauclimat |Da attuare na. BASSO  |Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024|
conf , . " . ; . .
struttori , ARPA per creare danno alla elevati (120|wW! per tracciare maggiormente e
’ Societa/RAVA controlli/anno) rendere meno modificabile
Attivita dalla quale possono scaturire| Controllo responsabile servizio
Errato o mancato invio della sanzioni per i professionisti, con elevato|Codice Etico, COA + sviluppo portale informatico
CERTIFICAZIONE ENERGETICA - Invio contestazioni a RAVA per . P I " . . S " . : . : : .
P.40. trolli APE 5 0 oni e P COA, istruttori |richiesta di contestazione della BASSO  |grado di complessita e facile dalformazione, policy nell'ambito del Portale Beauclimat |Da attuare na. BASSO  |Adozione nuova procedura operativa 31/12/2024
controlli irrogazione sanzioni
e sanzione a RAVA tere. Numeri elevati|Whi il per tracciare maggiormente e
(120 contr rendere meno modificabile
[Attivita dalla quale possono scaturire|
sanzioni per cittadini, enti e manutentori
degli impianti, in casi gravi arresto del Codice Etico, Rivalutare con RAVA normativa di
Predisposizione del campione funzionamento degli impianti. L'attivita é| 4 Supervisione responsabile servizio riferimento e progettazione sistema
P.41. IMPIANTI TERMICI - controlli Estrazione del campione COA, istruttore P ) ) P N MEDIO 3 . g P formazione, policy P P In essere Adottato e attuato MEDIO . . .p gv y } fine 2021 31/12/2024|
per favorire/sfavorire terzi in corso di affinamento e presental Whistleblowin COA informatico di gestione nell'ambito del
pertanto un grado di tracciabilita e e CIT-VDA
discezionalita su cui occorre prestare
[Attivita dalla quale possono scaturire]
Errata analisi della sanzioni per cittadini, enti e manutentori
rispetto a degli impianti, in casi gravi arresto del Codice Etico,
uanto definito con Regione funzionamento degli impianti. L'attivita é| 4 Supervisione responsabile servizio
P.41. IMPIANTI TERMICI - controlli Accertamenti documentali istruttore q . 8 MEDIO . " g P formazione, policy P P In essere Adottato e attuato BASSO
per grave negligenza, per in corso di affinamento e presenta \Whistleblowin COA
favorire/sfavorire terzi o per pertanto un grado di tracciabilita e e
creare danno alla Societa/RAVA discezionalita su cui occorre prestare|
Attivita dalla quale possono scaturire]
sanzioni per cittadini, enti e manutentori
degli impianti, in casi gravi arresto del Codice Etico, rivalutare con RAVA normativa di
Predisposizione del campione funzionamento degli impianti. L'attivita é| 4 Supervisione responsabile servizio riferimento e progettazione sistema
p.al. IMPIANTI TERMICI - controlli Ispezioni istruttore pos campio MEDIO | o cegll Imp formazione, policy P P In essere Adottato e attuato mebio | 'to € proge > siste fine 2021 31/12/2024]
per favorire/sfavorire terzi in corso di affinamento e presental Whistleblowin COA informatico di gestione nell'ambito del
pertanto un grado di tracciabilita e e CIT-VDA
discezionalita su cui occorre prestare
[Attivita dalla quale possono scaturire]
Errato o parziale controllo sanzioni per cittadini, enti e manutentori
rispetto a quanto definito con degli impianti, in casi gravi arresto del Codice Etico,
Regione per grave negligenza, funzionamento degli impianti. L'attivita é| N -
P.41. IMPIANTI TERMICI - controlli Ispezioni istruttore, ARPA 5! p & ) 518 ) BASSO . . g P formazione, policy Compresenza COA, ARPA, USL In essere Adottato e attuato BASSO
per favorire/sfavorire terzi o in corso di affinamento e presenta \Whistleblowin
per creare danno alla pertanto un grado di tracciabilita e e
Societa/RAVA discezionalita su cui occorre prestare|
SPORTELLO INFORMATIVO- Mancata, parziale o errata Codice Etico,
Organizzazione e gestione Sportello informativo e consulenza informazione per grave Il servizio & dotato di un sistema di y
P.42. g,_ N & P N COA, RAVA . pers BASSO . e formazione, policy Sistema di tracciatura dedicato In essere Adottato e attuato BASSO Standardizzazione risposte tramite FAQ) 31/12/2024
dell'informazione e della consulenza|tecnica negligenza o per tracciatura delle richieste \Whistleblowin
tecnica in tema di energia favorire/sfavorire qualcuno s
SPORTELLO INFORMATIVO- " PN : .
organizzazi i sportello informati } Evasione delle richieste con " o & dotato di st i Codice Etico,
rganizzazione e gestione ortello informativo e consulenza servizio & dotato di un sistema di
P.42. g,_ N & P N COA, RAVA ordine arbitrario al fine di BASSO ) e formazione, policy Sistema di tracciatura dedicato In essere Adottato e attuato BASSO
dell'informazione e della consulenza(tecnica . A A tracciatura delle richieste . .
1ol " 2 favori taluni soggetti Whistleblowing
tecnica in tema di energia
SPORTELLO INFORMATIVO- Mancata, parziale o errata Codice Etico,
Organizzazione e gestione Sito regionale- sezione energia e informazione per grave Il servizio & dotato di un sistema di " Controllo responsabile servizio
P.42. 62| ne e g 8! . © COA, RAVA ' pers BASSO ! . formazione, policy P In essere Adottato e attuato BASSO
dell'informazione e della consulenza|newsletter mensile negligenza o per tracciatura delle richieste \Whistleblowin COA
tecnica in tema di energia favorire/sfavorire qualcuno s
" . " . P Mancato rispetto di standard e Attivita discrezionale e difficilmente|
Organizzazione di eventi formativi, di L . s . . .
L N L L tempistiche definite da RAVA tracciabile per natura, ma impatto|Codice Etico, " . . - . . .
pa3 [ ZIONE EVENTI E corsi di formazione e laboratori didattici | o\ i eI ocaliscato.  Tuttavi | o al ) " Controllo responsabile servizio |, Adottato e attuat passo |Ricerca criteri oggettiviper selezionein| 40
.43, , er grave negligenza, per ocalizzato. Tuttavia , la scelta dilformazione, poli n essere ottato e attuato . o X
MATERIALE DIVULGATIVO specialistici, realizzazione di materiale P g. . g p . ) ) p v COA ambito comunicazione eventi
- L N N favorire/sfavorire terzi o i e relatori deve essere[Whistleblowing
divulgativo inerente il settore energetico s
generare danno alla societa




CODICE
PROCESSO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
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INDICATORE DI
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RISCHIOSITA'
RISCHIO
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IL RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
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IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
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Mancata individuazione o
mancata comunicazione Attivita svolta a supporto del referente|Codice Etico,
EDIFICI PA : el anager e dell'enes el | do le t istich " ttivita sols to del
p.4a. energy manager vz CErgy Managercon | eop, gava  |2nnude seconcolle tempISHiNe | ppgen | regionale che segue | mazione, policy atiivita solo a supporto €e In essere Adottato e attuato BASSO
raccolta dati comunicazione alla FIRE definite da normativa per grave BT . N referente regionale
. dell'attivita Whistleblowing
negligenza o generare danno
alla societa
S rto alle strutt egionali
uppo a- N fu ur? " g[on ! Mancato rispetto di standard e o . .
EDIFICI PA : energy manager e competenti nell’organizzazione e tempistiche definite da RAVA Attivita svolta a supporto del referente|Codice Etico, ttivita solo a supporto del
p.44. : energy & gestione della raccolta e dell’analisi dei  [COA, RAVA P ° BASSO |[regionale che segue | mazione, policy : SuPP In essere Adottato e attuato BASSO
raccolta dati L N L . . per grave negligenza o generare| BT . N referente regionale
dati dei consumi termici ed elettrici degli N dell'attivita Whistleblowing
et e T € danno alla societa
edifici di proprieta pubblica
Attivita di rto a RAVA (Redazit
di sltudai s| ; ::i:'ljizﬂci :svilu (oedi :zlil::i e Mancato rispetto di standard e
rogetti i’r’| tema di ris, arm':: energetico, tempistiche definite da RAVA Seppur l'attivita sia non standardizzabile,| . o gy, Controllo responsabile servizio
P.45. RISPARMIO ENERGETICO P g N P . & ' |coa, RAVA per grave negligenza, per MEDIO discrezionale e poco prevedibile, non si o ) P In essere Adottato e attuato BASSO
efficienza energetica, sviluppo delle fonti . . . . N . N Formazione; COA, ove ritenuto opportuno
N . . . favorire/sfavorire terzi o rilevano criticita particolari
rinnovabili e mobilita sostenibile - .
. [generare danno alla societa
nello sviluppo ecc..)
Codice Etico,
p.as. RISPARMIO ENERGETICO Partecipazione a fommlsslonl di ' oA, RAVA Manfat»a gyldenzlazlone di MEDIO Mefila dgl punteggi attribuiti ai singolil forr‘nazlone, Pollcy » PPllcy conflitto di interesse in In essere Adottato e attuato MEDIO
(tecniche ed conflitti di interesse indicatori Whistleblowing, policy  |vigore
conflitti di interesse
Mancata o parziale verifica dei
- P L L Rischio potenzialmente elevato ma le[Codice Etico,
Partecipazione a commissioni di requisiti soggettivi e oggetiviin commissioni  vengono  composte  daformazione, policy
P.46. RISPARMIO ENERGETICO N COA, RAVA capo ai partecipanti o errata MEDIO . ) . v . In essere Adottato e attuato BASSO
(tecniche ed - . almeno 3 membri per cui fortemente|Whistleblowing, policy
analisi della documentazione al T
N . attenuato conflitti di interesse
fine di favorire taluno
Le principali attivita del COA energia (ivi
incluse le ore del personale adibile ai vari . .
- : " — " Codice Etico,
Pianificazione - rinnovo convenzioni Mancata stesura del POA per progetti)  trovano  copertura nella formazione, poli
p.47. GESTIONE COA ENERGIA (ARPA e RAVA, stesura del POA annuale  |COA, RAVA grave negligenza o generare MEDIO i . Le attivita qui elencate, se Whistleblo\l\llipn Cvoli condivisione con dirigenti e RAVA [In essere Adottato e attuato BASSO
ARPA e RAVA| danno alla societa non svolte nei termini e modi corretti, AT & Policy
conflitti di interesse
possono generare un elevato danno
per la societa
le principali attivita del COA energia (ivi
Mancata emissione del report e . P P - g‘ ( .
. PN incluse le ore del personale adibile ai vari . .
delle fatture relative all'attivita . Codice Etico,
COA o mancato controllo delle progetti) trovano  copertura  nella formazione, poli
p.47. GESTIONE COA ENERGIA Rendicontazione e fatturazione COA, RAVA " MEDIO i . Le attivita qui elencate, se . » Pollcy " Da attuare Da implementare MEDIO Adozione nuova procedura operativa  [Fine 2021 31/12/2024
stesse per grave negligenza o . - ) ) policy
non svolte nei termini e modi corretti, A
per generare danno alla conflitti di interesse
o possono generare un elevato danno|
societd/RAVA 8 o
economico per la societa
Le principali attivita del COA energia (ivi
Mancato o superficiale incluse le ore del personale adibile ai vari " .
X Codice Etico,
progetti)  trovano  copertura nella| formazione, poli
P.47. GESTIONE COA ENERGIA Rendicontazione e fatturazione COA, RAVA ai fornitori /consulenti per BASSO . Le attivita qui elencate, se Whistleblov:/i'; WO“ In essere Adottato e attuato BASSO Adozione procedura Gestione COA fine 2021 31/12/2024|
rave negligenza o non svolte nei termini e modi corretti,| oo POICY
. : " conflitti di interesse
favorire/sfavorire terzi possono generare un elevato danno
ico per la societa
Errata rendicontazione Codice Etico,
p.a7. PROGETTI EUROPEI Gestione progetti Europei oA dellattivita COA per grave Basso  |Viedia dei punteggi attribuiti ai mazione, policy In essere Adottato e attuato BASSO ominare un controllore di livello 31/12/2024
negligenza o per generare indicatori Whistleblowing, policy (disposizione ministeriale)
danno alla societa conflitti di interesse
Definizione di un abbisogno
N - N A non rispondente alle reali Codice Etico, Policy . .
1. Ricognizione del fabbisogno di MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al Revisione procedura operativa n.18 -
P.48. RECLUTAMENTO € € CdA; DG; HR; FO|esigenze di organico, al solo MEDIO Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato | MEDIO one p P 31/12/2024
personale Seen ’ S0l SINGOLI INDICATORI A gestione del personale
fine di favorire l'assunzione di Formazione personale
. I
Mancata o parziale definizione Codice Etico, Policy
1. Ricognizione del fabbisogno di MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al . Revisione procedura operativa n.18 -
P.48. RECLUTAMENTO € € CdA; DG; HR; FO|dei requisiti richiesti per la MEDIO Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato | MEDIO one p i 3171212024
personale A SINGOLI INDICATORI Formazione ereonole gestione del personale
ThehRE R b ar E—
i specifici, ulteriori e Codice Etico, Poli Regol . o
. . S odice Etico, Policy egolamento assunzioni - .
2. Progettazione dell; dura di DG; HR; RPCT;  |non necessari, finalizzato a MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al Revisione procedura operativa n.18 -
P.48. RECLUTAMENTO rogettazione defla procedura ci s R REL ecessart, Tinalizzato d MEDIO Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato MEDIO visione procecura operativ 31/12/2024
reclutamento DPO favorire la partecipazione di SINGOLI INDICATORI F N gestione del personale
ormazione personale
determinati soggetti esterni
Omessa, inesatta o tardiva
R N pubblicazione per grave P isi i
2. Progettazione della procedura di MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al|Pubblicazioni societa Revisione procedura operativa n.18 -
P.48. RECLUTAMENTO & P HR negligenza ovvero per favorire | MEDIO ' |Procedura 60 - Societa trasparente [In essere Adottato e attuato BASSO sione p P 31/12/2024
reclutamento e I SINGOLI INDICATORI trasparente, Formazione gestione del personale
determinati soggetti o
il contralln et
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T;I'!II:JIIS\;IIEAI\JEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S re previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito (Mlsur:;:i!rc)ate nel struttura di Finaosta in analisi) RESIDUO PIANIFICATA  PIANIFICATA

DG; HR; Mancata evidenziazione det
Componenti conflitti di interesse in capo ai Codice Etico, Policy Regolamento assunzioni
MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al|Conflitto Interessi, Poli Revisi ed tivan.18 -
P.48. RECLUTAMENTO 3. Selezione dei candidati issione di i della issi MEDIO Onfitto Interessi, PONCY o o cedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato BASSO evisione procedura operativa i 31/12/2024
s ° ! SINGOLI INDICATORI Whistleblowing, gestione del personale
valutazione /o [di valutazione cfo del docente Formazione personale
docente i i
RnriSne ad una prova drun
candidato che non possiede i Codice Etico, Policy Regolamento assunzioni .
MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al ativa n.18 -
P.48. RECLUTAMENTO 3. Selezione dei candidati HR; DAPA requisiti previsti o esclusione di|  MEDIO Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato MEDIO ! operativan 31/12/2024
) N o SINGOLI INDICATORI . gestione del personale
uno che li possiede al fine di Formazione personale
dei requisiti previsti dall'avviso
(come dichiarati dai candidati) Codice Etico, Policy  [Regolamento assunzioni . )
MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al R 4 ativa n.18 -
P.48. RECLUTAMENTO 3. Selezione dei candidati HR; DAPA e della completezza dei MEDIO Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato MEDIO evisione procedura operativa n 31/12/2024
A . SINGOLI INDICATORI . gestione del personale
[documenti da presentare in sede Formazione personale
i domanda al fine di favorire
Valitasione der candidam m
Componenti  [modo non uniforme e/o non Codice Etico, Policy Regolamento assunzioni . .
MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al R 4 ativa n.18 -
P.48. RECLUTAMENTO 3. Selezione dei candidati issione di [ri MEDIO Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato MEDIO cevisione procedura operativa n 31/12/2024|  31/12/2024
. N L SINGOLI INDICATORI . gestione del personale
parametr di Formazione personale
e
Omessa redazione dei verbali o Codice Etico, Policy _|Regolamento assunziont — -
MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al R 4 ativan.18 -
P.48. RECLUTAMENTO 3. Selezione dei candidati HR redazione di verbali con BASSO Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato BASSO evisione procedura operativa n 31/12/2024
N o SINGOLI INDICATORI : gestione del personale
pufnrmz joni false Formazione persona|e
Contrattualizzazione con Codice Etico, Policy Regolamento assunzioni . "
4. Inserimento del vincitore dell MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al d Revis ed tivan.18 -
P.43. RECLUTAMENTO nserimento el vincitore defla DG; HR termini differenti da quelli MEDIO Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato eattuato | MEDID | >ion€ Procedura operativan 31/12/2024
selezione SINGOLI INDICATORI j gestione del personale
indicati nel hando Formazione |personale
PROGRESSIONI DI Procedura 18 - gestione del
CARRIERA/TRATTAMENTO Superi Valutazione travisata o Codice Etico, Poli
/ 1. Valutazione della posizione del uperiore aohe VIS o - MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al[ 0C<® Btico, Policy
P.49. ECONOMICO DEL dipendente gerarchico del |arbitraria al fine di favorire MEDIO SINGOL! INDICATORI Wi Regolamento adeguamenti In essere Adottato e attuato BASSO
PERSONALE/RICONOSCIMENTO P i DG inati di i Formazione B 1o adeg!
contrattuali
PREMI
PROGRESSIONI DI Procedura 18 - gestione del
Valutazione travisata o ice Eti i )
CARRIERA/TRATTAMENTO 2. Autorizzazione della Direzione — visatao MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al|COdice Etico Poliey | o te
P.49. ECONOMICO DEL ol DG arbitraria al fine di favorire MeEDio [ eICATOR! Whistleblowing, e e o adequamenti In essere Adottato e attuato BASSO
PERSONALE/RICONOSCIMENTO determinati dipendenti Formazione 8 Lo ades
contrattuali
PREMI
PROGRESSIONI DI —
Formalizzazione della Procedura 18 - gestione del
CARRIERA/TRATTAMENTO o Codice Etico, Policy rocedura 18 - gestione del - .
o ) progressione in via non MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI All-°° _ Revisione procedura operativa n. 18 -
P.49. ECONOMICO DEL 3. Formalizzazione della progressione DG; HR " N : di f MEDIO SINGOL! INDICATORI Wi Regolamento adeguamenti In essere Adottato e attuato BASSO . el L 31/12/2024
PERSONALE/RICONOSCIMENTO conferente ai rapporti di fatto o Formazione g ¢ g gestione del personale
PREMI alle condizioni di diritto contrattuali
DG; AR, Mancata verifica della coerenza Codice Etico, Policy
1R MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al d Procedura 18 - gestione del Revisi ed tivan.18 -
P.50. FORMAZIONE DEL PERSONALE 1. Redazione Piano annuale formazione |Strutture dei contenuti del corso rispetto MEDIO Whistleblowing, rocedura 18 - gestione de In essere Adottato e attuato BASSO evisione procecura operativa n 31/12/2024
s SINGOLI INDICATORI j personale gestione del personale
interessate _|aiiauivity svalta Formazione
DG; Superiore _[Mancata verifica della coerenza Codice Etico, Policy -
2. Richiesta di acquisto di di MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al Procedura 18 - gestione del
P.50. FORMAZIONE DEL PERSONALE ichiestadiacquistodiun corsodi o orarchico del  [dei contenuti del corso rispetto MEDIO Whistleblowing, rocedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato BASSO
formazione y SINGOLI INDICATORI . personale
dipendente all'attivita svolta Formazione
DG; Struttura " Codice Etico, Policy
3. Organizzazione del corso di formati i Mancata verifica sull MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al 4 Procedura 18 - gestione del
P.50. FORMAZIONE DEL PERSONALE reanizzazione cel corso di formazione| , hiedente; ancata veritica sufa BASSO Whistleblowing, rocedura 18 - gestione de In essere Adottato e attuato BASSO
obbligatoria partecipazione SINGOLI INDICATORI j personale
uap Formazione
— Tatiivit verra operativamente (racciaia,
INCARICHI EXTRA-LAVORATIVI Omessa verifica della MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al|Adozione Policy incarichi i ione della revisione dell
Pp.51. - 1. Ricezione da parte del dipendente  |HR documentazione con Statuto e BASSO ozione Policy incarichl Daattuare  |Da implementare Basso [ occwlonedeliarevisione detia 3171212024
DIPENDENTI SINGOLI INDICATORI extra-istituzionali procedura n.18. Verra adottato apposita)
Codice Etico -
pliey_____
Omessa predisposizione € Taliivita verra operativamente (racciaa,
¥ i o della tabell i icy incarichi in occasione della revisione dell
st INCARICHI EXTRA-LAVORATIVI . Autorizzazioni del CA " aggiomamento dellaabellacon| o o |MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI AllAdozione Policy incarichi paattuare  |ba implementare passo [Inoceasione dela revisione della o~
DIPENDENTI i incarichi conferiti ¢ SINGOLI INDICATORI extra-istituzionali procedura n.18. Verra adottato apposita)
%“{01“’0 deTTaTabeTma per Pali
la pubblicazione ovvero L'attivita verra operativamente tracciata
INCARICHI EXTRA-LAVORATIVI 3. Pubblicazione della tabella relativa agli pubblicazione parziale MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al|Adozione Policy incarichi ) in occasione della revisione della
51, o ez HR BASSO one orey Da att Da implement BASSO 3
*51 DIPENDENTI incarichi svolti dal personale dell'elenco degli incarichi al SINGOLI INDICATORI extra-istituzionali 2 attuare @ Implementare procedura n.18. Verra adottato apposita 111212024
fine di celare incompatibilita Policy.
foena i cnaflisen di
[St precisa che T'attivita verra normata
nel Regolamento indicato. La disciplina
. . . . . —_— . . di dettaglio, per ciascuna selezione, &
ATTIVITA' DI TIROCINIO PER UFFICI | 1. Sel t ¢ ti [HR Selezione arbitraria al fine di MEDIA DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI Al Regolamento per il reclutament
P.52. elezione e recruiting per tirocinanti . clezione arbitraria at fine &1 BASSO Codice Etico cgolamento per freclutamento. |p o jare Da implementare BASSO |contenuta nel relativo Awiso di 31/12/2024
ESTERI presso uffici esteri Commissione  |favorire determinati candidati SINGOLI INDICATORI del personale . N
selezione. Pertanto, si dara luogo alla
revisione della Procedura
n.11
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PROCESSO
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PROCESSI

FASI DEL PROCESSO

RESPONSABILE/
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COINVOLTI NEL
PROCESSO
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

A Si precisa che I'attivita verra normata
documentazione; omesso nel Regolamento indicato. La disciplina
3 i i monitoraggio del rapporto “attivita & i o, per ci ione, &
ATTIVITA' DI TIROCINIO PER UFFICI 2 Con?erv'azlone dell'e domar!de di ) 2g! ¢ PP L attl\/‘lta e» reg‘olamentaitaidal!a procedur? » ) peril ¢ » di dettaglio, per clafcuna sfalezlgne e
P.52. ESTERI partecipazione e gestione dei rapporti  |DAPA ovvero alterazione della BASSO |organizzativa interna di riferimento ed &|Codice Etico el personale Da attuare Da implementare BASSO [contenuta nel relativo Awviso di 31/12/2024
aperti | documentazione medesima al ritenuta a basso rischio. P selezione. Pertanto, si dara luogo alla
fine di favorire determinati fevisione della Procedura
i n.11
[Si precisa che Tattivita verra normata
nel Regolamento indicato. La disciplina
ATTIVITA' DI TIROCINIO PER UFFICI |2 COnservazione delle domande di Mancata gestione el rapporto Uattivita & regolamentata dalla procedural Regolamento per il reclutamento ) i dettaglio, per ciascuna selezione, &
P.52. ESTERI partecipazione e gestione dei rapporti DAPA leconomico al fine di favorire BASSO organizzativa interna di riferimento ed é|Codice Etico del personale Da attuare Da implementare BASSO contenuta nel relativo Awviso di 31/12/2024
aperti determinati soggetti ritenuta a basso rischio. P selezione. Pertanto, si dara luogo alla
revisione della Procedura
n. 11
I processi mappati derivano  dal
adempimenti  richiesti da  normative|
sterne, in casi residuali d: 1a ti
esterne, in casi residuali da regolamentil (L pber Codice
interni. Le normative di riferimento|_ . .
o Lo .|Etico, Formazione
prevedono possibili sanzioni in caso dil N
. Lo N . . .|generale, Policy
s la defi e degli Definizione di obiettivi che non inadempimento, che possono  quindi Conflitto Interessi,
PIANO TRIENNALE PER LA - Supporto alla definizione annuale degli tengono conto di aree/processi tradursi  in  danno  economico e - o
obiettivi strategici in materia di N . . modulistica
p.53. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E " N RPCT; CDA da implementare BASSO reputazionale. I processi sono talvolta|, . . In essere Adottato e attuato BASSO
prevenzione della corruzione e . , L ) inconferibilita/incompati
DELLA TRASPARENZA trasparenza mvngglomemnle a tutela di gestiti  isolatamente  dalla .\Funzllon.e bilita, Statuto, Policy
Finaosta (DPO/RPCT), ma sono perlopil tracciati. N N
L N ‘[Whistleblowing,
11 rischio di malagestio potrebbe avverarsi| L
X X P ~ " [Pubblicazioni societa
in quanto riconducibile al possibile
. o trasparente
accumulo di adempimenti in capo ad un|
unico soggetto, soprattutto per ugnato
riguarda 'attivita di verifica, quaesta
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
X generale, Policy
PIANO TRIENNALE PER LA 1;“":?‘?"‘“ ‘t"af’?ﬁ" t"EA"L’_‘""E degli Mancata o tardiva definizione Media dei puntesi attribuiti af singon| COMIT® Tnteressi
obiettivi strategici in materia di edia dei punteggi attribuiti ai singoli
p.53. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E . 8 N RPCT; CDA degli obiettivi strategici da BASSO . ) P 88 8 modulistica In essere Adottato e attuato BASSO
DELLA TRASPARENZA prevenzione della corruzione e o ) indicatori ) R .
trasparenza inserire nel piano inconferibilita/incompati
bilita, Statuto, Policy
'Whistleblowing,
P i i societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
X Definizione degli obiettivi da generale, Policy
PIANO TRIENNALE PER LA 1;"":?‘?": at"aF efin 'TEA“:.MIE degli parte di un soggetto diverso da Miedia dei punteggi attribuiti ai singot| COMTCO Tnteressi,
obiettivi strategici in materia di edia dei punteggi attribuiti ai singoli
p.53. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E . 8 N RPCT; CDA quello avente i poteri di BASSO . . P 88 8 modulistica In essere Adottato e attuato BASSO
prevenzione della corruzione e indicatori
DELLA TRASPARENZA trasparenza delibera nell'ottica di favorire la inconferibilita/incompati
contestazione della sua efficacia| bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
P icazioni societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
RPCT; generale, Policy
PIANO TRIENNALE PER LA 2. ione dell' annuale jlidi |Mancato del . - |Conflitto Interessi,
N . Media dei punteggi attribuiti ai singoli .
p.53. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E |del PTPCT e contestuale gestione della  [tutte le PTPCT per grave negligenza o BASSO indicatori In essere Adottato e attuato BASSO
DELLATI pubblica strutture; DG;  |per arrecare danno a Finaosta inconferibilit&/incompati
CDA bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
P i societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
RPCT: . generale, Policy
; Mancato recepimento delle N .
PIANO TRIENNALE PER LA 2. Redazione dell annuale i di i dicazioni ANAC per grave Media dei puntegai attribuiti ai singoli| " L0 TS
p.53. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E |del PTPCT e contestuale gestione della  [tutte le ¢ A per g BAssQ  [\ecia cdel puntegg BN modulistica In essere Adottato e attuato BASSO
) . |negligenza o al fine di creare indicatori L .
DELLATI pubblica strutture; DG; A inconferibilita/incompati
o danno alla societa o X
bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
P icazioni societa
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLL;ZEP‘;ECTI:ZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:'I'!II:JIIS\TZIIEANI:I TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo de'l rn'tin di rischiosita ) o Isure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito (Mlsur:;:i!rc)ate nel struttura di Finaosta in analisi) RESIDUO PIANIFICATA PIANIFICATA
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
Mancata o parziale svolgimento ecnerale, Policy
PIANO TRIENNALE PER LA RPCT; Strutture |delle attivita di verifica, con Media dei punteggi attribuiti ai singoli|_ 0T 1© Interessis
p.53. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 3. Verifiche previste all'interno del PTPCT interéssate; DG [Fobiettivo di non farc emergere BASSO indicatori 'modulistica In essere Adottato e attuato BASSO
DELLA TRASPARENZA e criticita inconferibilitd/incompati
bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy
PIANO TRIENNALE PER LA RECT: Strutture Mancata rendicontazione per Media dei punteggi attribuiti ai singoli Conflitto Interessi,
p.53. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E |3. Verifiche previste all'interno del PTPCT interéssate; DG |&rave negligenza o al fine di BASSO indicatori modulistica In essere Adottato e attuato BASSO
DELLA TRASPARENZA nascondere le criticita inconferibilitd/incompati
bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
PIANO TRIENNALE PER LA ) ) Man‘cata au‘ivita di ) . ) ] ie‘:‘;::; ::)11::;5‘ N‘el I trim 2024 verra acquistata
p.53. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |- Monitoraggio annuale sul PTPCTe o, oy |monitoraggio per grave passo  |Vedia dei punteggl attribuiti ai singolil \ iica In essere Adottato e attuato passo |Pttaforma DIGITAL PA per 30/06/2024|
DELLA TRASPARENZA sulle misure di prevenzione ivi previste negligenza o per creare danno indicatori nconferibilicyincompati trasp ‘arvm‘e
alla societd la proc. operativa di riferimento
bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
Nomina RPCT, Codice
Mancata progettazione e Etico, Formazione
mz::.inal.“ento degli obblighi di senerale, Policy e 2028 vers st
1. Progettazione e coordinamento degli pubblicazione per grave o o |Conflitto Interessi, 1e1 | trim 2924 verra acquistata
P.54. :g:ﬁ:ﬁ;i’::&?;::ezmm obb}ighi di pubblicazione sulla sezione :iz:;ss;::‘é;; :Zihgjglzzlai:a:eOZeI:e‘:lr)r:li):a‘taedl MEDIO :\:ji‘ilaatol:?l puntegei attribuiti ai singoli 'modulistica Procedura Societa Trasparente 60A [In essere Da revisionare BASSO planaf?rma P::z::r:?np:r 30/06/2024
Societa Trasparente informatzioni per favorire inconferibilitd/incompati a proc. operativa di riferimento
qualcuno o creare danno alla bilita, Statuto, Policy
societa ‘Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
Mancata pubblicazione per scnerale, Policy
2.Elaborazione e pubblicazione, per grave negligenza o con la Conflitto Interessi, N‘el | trim 2024 verra acquistata
P54 PUBBLICIAZIONE NELLA SEZIONE quant}) dlicomp-etenAla, e suppor-to alla BPCT; Strutture vDIDnla. di nD.n puhhllc.aret MEDIO !Vle.dla d.el punteggi attribuiti ai singoli modulistica Procedura Societa Trasparente 60A|In essere Da revisionare BASSO platlaf?rma F)IGITAL PA per 30/06/2024|
SOCIETA' TI ITE di dati, e interessate determinate informazioni per indicatori traspamm e
i i oggetto di pubblicazi favorire qualcuno o creare inconferibilitd/incompati a proc. operativa di riferimento
danno alla societa bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy
3. Monitoraggio degli obblighi di Mancato rrwnitoraggio per ) ‘ ) o [conflitto Interessi, N‘el | trim 2024 verra acquistata
P.54. PUBBLIC,AZIONE NELLA SEZIONE pubblicazin:eg da p:rte delli strutture BPCT; Strutture |grave rjeg.“gema. oconla BASSO Me_dla d_el punteggi attribuiti ai singoli modulistica Procedura Societa Trasparente 60A [In essere Da revisionare BASSO planaf?rma PIGITAL PA per 30/06/2024
SOCIETA' TRASPARENTE N . interessate volonta di favorire qualcuno o indicatori trasp amm e
creare danno alla societa inconferibilitd/incompati a proc. operativa di riferimento
bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
i i societd
P.55. S:ISIZ':::JL?C':“O ACCESSO ;‘v?c';e:e':e"‘::"a richiesta diaccesso | poer. pg :':}::::: p:sara'::?‘:“l’l d:r:'; BASSO :\:ji‘i':w‘:f' puntegei attribuiti ai singoli Procedura Accesso ai Dati 60/8  |In essere Da revisionare BASSO 31/03/2024|
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy
N - Mancata istruttoria per grave . . ) L _[Conflitto Interessi,
P.55. g:zllg'::’::rclsﬂo ACCESSO :;Z::::s:: i'::::::::e della :;E:‘;ss;r::ura negliger»\za 0 per creare danno BASSO ?:2;1:;?' puntegei attribuiti ai singoli modulistica Procedura Accesso ai Dati 60/B In essere Da revisionare BASSO 31/03/2024
alla societa inconferibilitd/incompati
bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
P icazioni societa
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:'I'!II:JIIS\TZII%ANEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S re previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito (Mlsur:;:i!rc)ate nel struttura di Finaosta in analisi) RESIDUO PIANIFICATA  PIANIFICATA

Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
generale, Policy

Mancato riscontro al . .
Conflitto Interessi,

GESTIONE RICHIESTO ACCESSO 3. Predi: izi del i itro d RPCT; Strutt ichiedents Media dei teggi attribuiti ai singoli
P.55. redisposizione del riscontro da RPET Struttura richiedente per grave BASSO [0 Cel Puntegsl attribulll al sngoll . julistica Procedura Accesso ai Dati 60/B  |In essere Adottato e attuato BASSO 31/03/2024|
CIVICO SEMPLICE fornire all'istante interessata; DG [negligenza o per creare danno indicatori ) o .
s inconferibilita/incompati
societa
bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
| serviz generale, Policy
SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE |, ¢ 1 orto al Responsabile del servizio |- o ::'2222::5:’?.:: i ometiere Media dei punteggi attribuiti ai singoli] 10 METESSE
P.56. RICHIESTE DI ACCESSO CIVICO - PP pone . interessata, DG; | o2 BAssO [0 Ce PUMicEE B modutistica Procedura Accesso ai Dati 60/B  [In essere Adottato e attuato BASSO 31/03/2024
interessato nella fase istruttoria informazioni o creare danno indicatori ) o .
GENERALIZZATO (C.D. FOIA) RPCT alla societa inconferibilité/incompati
bilita, Statuto, Policy
‘Whistleblowing,
Pubblicazioni societa
Nomina RPCT, Codice
Etico, Formazione
Mancata gestione della generale, Policy
SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLE |, . i01\e richiesta di riesame i caso di richiesta di riesame per grave Media dei punteggi attribuiti ai singoli|_ O 1© IMteressis
P.56. RICHIESTE DI ACCESSO CIVICO d;nie o della richiesta di accesso RPCT; DG negligenza o con la volonta di BASSO indicatori P e8! 8 'modulistica Procedura Accesso ai Dati 60/B In essere Da revisionare BASSO 31/03/2024|
GENERALIZZATO (C.D. FOIA) & omettere informazioni o creare inconferibilit¥/incompati
danno alla societa bilita, Statuto, Policy
Whistleblowing,
P icazioni societa
' o " " . PN PSP Regolamento Consiglio di
P57, VERIFICHE INCONFIERIBILITA E L. Richiesta e conseguente raccolta delle |\ Omessa raccolta per grave gasso  |Vedia dei punteggi attribuiti ai singoli|Pubblicazioni soue@ amente 1 essere Adottato e attuato e
INCOMPATIBILITA' dichiarazioni negligenza indicatori trasparente, Formazione
Procedura 60 A
. o o A " [Regolamento Consiglio di
3 . Pubbli E 1
P57 VERIFICHE INCONFERIBILITA' E 2 Verlflca'dell? co'mpletezza formale DAPA Dm‘esfa c}ontesta}zlone dilacune MEDIO Mefila d?l punteggi attribuiti ai singoli|Pubblicazioni ioc]e.a Amministrazione In essere Adottato e attuato BASSO
INCOMPATIBILITA' delle dichiarazioni omissioni formali indicatori trasparente, Formazione

Procedura 60 A

Inessata, omessa o tardiva

, pubblicazione per grave
VERIFICHE INCONFERIBILITA' E i s — N .
P.57. INCOMPATIBILITA' 3. Pubblicazione delle dichiarazioni DAPA negllgenj\za 9vvero p‘er favorire MEDIO

determinati soggetti o

e il controllo esterno

Regolamento Consiglio di
Amministrazione In essere Adottato e attuato BASSO
Procedura 60 A

Media dei punteggi attribuiti al
indicatori trasparente, Formazione

singoli[Pubblicazioni societa

| 4. Svolgimento della verifica Mancato svolgimento della o A " [Regolamento Consiglio di
P.57. VERIFICHE INCDN'TERIBILITA E sull'insussistenza dei presupposti di RPCT; DG; CDA |verifica al fine di non fare MEDIO Me,dla d,m punteggi attribuiti ai singoli|Pubblicazioni Socm_a Amministrazione In essere Adottato e attuato BASSO
INCOMPATIBILITA' N T il s indicatori trasparente, Formazione
incompatibilita/inconferibilita emergere criticita Procedura 60 A
Trasparenza,
Formazione,
Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
rating di rischiosita inerente & conflitto di interessi, Relazione annuale
GESTIONE SEGNALAZIONI o ) Mancala. presa in carico della fﬂedio in ragione della gestione . Codice E(.ico, ) RPCT o
P.58. WHISTLEBLOWING 1. Ricezione della segnalazione RPCT segnalazione per garve MEDIO isolata del processo (RPCT) e dei Segregazione delle Adottata piattaforma In essere N. segnalazioni BASSO
negligenza o per favorire taluno forti impatti reputazionali in caso di funzioni, Revolving ricevute/ N.
malagestio delle segnalazioni doors, Inconferibilita e segnalazioni evase
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-
ititizionali
Trasparenza,
Formazione,
Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
rating di rischiosita inerente & conflitto di interessi, Relazione annuale
GESTIONE SEGNALAZIONI 2. jone prelimi sui Mar,ca‘ta valuta»zione‘ o ‘medio in ragione della gestione ) Codice Et.iw' ) RPCT o
P.58. WHISTLEBLOWING della segnalazione RPCT preliminare al fine di favorire il MEDIO [isolata del processo (RPCT) e dei Segregazione delle Adottata piattaforma In essere N. segnalazioni BASSO
segnalato forti impatti reputazionali in caso di funzioni, Revolving ricevute/ N.
malagestio delle segnalazioni doors, Inconferibilita e segnalazioni evase

Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-




CODICE
PROCESSO

P.58.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PROCESSI

GESTIONE SEGNALAZIONI
'WHISTLEBLOWING

FASI DEL PROCESSO

3. Verifica dei fatti segnalati

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL
PROCESSO

RPCT; Strutture
coinvolte

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

IPOTETICO)

Mancata verifica dei fatti al fine
di favorire il segnalato

Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

MEDIO

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

rating di rischiosita inerente &
medio in ragione della gestione
isolata del processo (RPCT) e dei
forti impatti reputazionali in caso di
malagestio delle segnalazioni

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

rasparenza,
Formazione,

Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
conflitto diinteressi,
Codice Etico,
Segregazione delle
funzioni, Revolving
doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-

Adottata piattaforma

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

In essere

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

Relazione annuale
RPCT

N. segnalazioni
ricevute/ N.
segnalazioni evase

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI NUOVA
ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA
PIANIFICATA PIANIFICATA

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

BASSO

P.58.

GESTIONE SEGNALAZIONI
'WHISTLEBLOWING

4. Gestione e conservazione della

inerente la

RPCT; CDA

Mancata gestione e
conservazione della
documentazione per grave
negligenza o con la volonta di
nascondere la segnalazione

MEDIO

rating di rischiosita inerente &
medio in ragione della gestione
isolata del processo (RPCT) e dei
forti impatti reputazionali in caso di
malagestio delle segnalazioni

—
Trasparenza,
Formazione,

Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
conflitto di interessi,
Codice Etico,
Segregazione delle
funzioni, Revolving
doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-

Adottata piattaforma

In essere

Relazione annuale
RPCT

N. segnalazioni
ricevute/ N.
segnalazioni evase

BASSO

RELAZIONE ANNUALE RPCT

1. Predisposizione della Relazione
[Annuale prevista dall'art.1 co.14 della .
90/2012 sull'efficacia delle misure di
prevenzione definite nel PTPCT

RPCT; CDA; DG

Mancata predisposizione della
relazione per grave negligenza
o al fine di creare danno alla
societa

BASSO

Media dei punteggi attribuiti ai singoli
indicatori

istituzionali_
Trasparenza,
Formazione,

Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
conflitto diinteressi,
Codice Etico,
Segregazione delle
funzioni, Revolving
doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-

In essere

Adottato e attuato

BASSO

ATTESTAZIONE ALL'OIV DI
VALUTAZIONE

1. Predisposizione della attestazione
annuale in merito all'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione

RPCT, OIV; CDA;
DG

Mancata predisposizione
dell'attestazione annuale al fine
di non fare emergere eventuali
criticita

BASSO

Media dei punteggi attribuiti ai singoli
indicatori

ititizionali
Trasparenza,
Formazione,

Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
conflitto di interessi,
Codice Etico,
Segregazione delle
funzioni, Revolving
doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-

In essere

Adottato e attuato

BASSO

POLICY CONFLITTI DI INTERESSE

1. Revisione periodica della policy e della
mappatura dei conflitti di interesse

AIC; RPCT

Mancata revisione della policy
per grave negligenza

BASSO

Media dei punteggi attribuiti ai singoli
indicatori

istituzionali_
Trasparenza,
Formazione,

Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
conflitto diinteressi,
Codice Etico,
Segregazione delle
funzioni, Revolving
doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-

In essere

Adottato e attuato

BASSO




ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T;I'!II':IIS\;IIEAIVI:I TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita ( re previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE ttribuite Mi: indicat | RESIDUO
) il Gl ((rolElE=ond) | o e iens) S PIANIFICATA  PIANIFICATA
PTPCT)
rasparenza,
Formazione,
Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
Mancata attivita di conflitto diinteressi,
2. Attivita di monitoraggio mediante AIC; RPCT; monitoraggio al fine di non fare Media dei punteggi attribuiti ai singoli Codice Etico,
P.60. POLICY CONFLITTI DI INTERESSE  richiesta scritta ai referenti circa Strutture Beto a fine ) BASSO | oo Cel punteee! %V segregazione delle In essere Adottato e attuato BASSO
" L N emergere eventuali anomalie indicatori e -
eventuali anomalie riscontrate interessate N funzioni, Revolving
riscontrate s
doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-
istituzionali
Trasparenza,
Formazione,
Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
Mancata registrazione degli conflitto di interessi,
AIC; RPCT; . e " " " oo |Codice Etico,
3. Gesti del registro delle fatti: i it lati al fine d Media d It ttribuiti l
P.60. POLICY CONFLITTI DI INTERESSE Sestione cel registro delle fattispecte | strutture eventi segnarati al fine dinon BASSO [0 Cel Punteggl atiribulll &l sInollq o egazione delle In essere Adottato e attuato BASSO
dei conflitti di interessi . fare emergere eventuali indicatori o )
interessate s funzioni, Revolving
criticita dhins
doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-
S
Trasparenza,
Formazione,
Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
conflitto diinteressi,
4. Su richiesta, identificazione e AIC; RPCT; Mancato riscontro alla richiesta Media dei punteggi attribuiti ai singoli Codice Etico,
P.60. POLICY CONFLITTI DI INTERESSE valutazione del rischio inerente Strutture di valutazione del rischio per BASSO indicatori P 88 8 Segregazione delle In essere Adottato e attuato BASSO
I'accettazione di mandato regionale interessate garve negligenza funzioni, Revolving
doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-
istituzionali
Trasparenza,
Formazione,
Policy Whistleblowing,
Astensione in caso di
Mancata attivita di conflitto di interessi,
AIC; RPCT; rendicontazione per garve Media dei punteggi attribuiti ai singoli Codice Etico,
P.60. POLICY CONFLITTI DI INTERESSE 5. Attivita di rendicontazione al CdA Strutture negligenza o al fine di non fare BASSO indicatori P 68! 8 Segregazione delle In essere Adottato e attuato BASSO
interessate emergere eventuali criticita funzioni, Revolving
riscontrate doors, Inconferibilita e
Incompatibilita,
monitoraggio degli
incarichi extra-
Omesso monitoraggio; omessa
GESTIONE DEL PERSONALE verifica della documentazione
1. Verifica della corretta fruizione di Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Codice Etico, Polic: Procedura 18 / Gestione del
P.61 (PERMESSI/FERIE/STRAORDINARI/ . N - . DAPA/UGP giustificativa; omessa verifica MEDIO . N P 88! 8 . 4 / In essere Adottato e attuato BASSO
permessi, ferie e straordinari e malattia o indicatori 'WB, Formazione personale/ INAZ
MALATTIA) della corretta autorizzazione e
fruizione delle ferie
Errata imputazione Codice Etico, Policy .
GESTIONE ECONOMICA DEL Media dei punteggi attribuiti ai singoli Tracciatura L'attivita & svolta congiuntamente, non
P.62. 1 del DAPA/UGP dell'importo all'avvio del MEDIO L N P 88! 8 ‘Whistleblowing, Formazione specifica In essere . . MEDIO o .g N .
PERSONALE indicatori formazione sono ravvisabili ulteriori presidi.
rapporto |Formaz
Omessa verifica sul corretto
utilizzo / sulla ricorrenza dei Codice Etico, Policy L
GESTIONE ECONOMICA DEL Media dei punteggi attribuiti ai singoli Controllo periodico mediante Salvataggio file
P.62. 2.Buoni Pasto DAPA/UGP |presupposti per riconoscere BASSQ  [eci@ cdel puntegg B Whistleblowing, ot p In essere 28 BASSO
PERSONALE h . " . indicatori estrazioni excel excel
buoni pasto al fine di favorire Formazione
determinati i
GESTIONE ECONOMICA DEL S“Pe"':fe del dor“estja Venﬁc: d’e“a presens Media dei teggi attribuiti ai singoli Codice Etico, Policy P dura 18 til del
P.62. 3. Note spese/rimborsi gerarchico del - |cefla documentazione MEDID [ \iccia cel Puntegel atribultl al SIEOll\p. eblowing, rocedura 18 - gestione de In essere Adottato ¢ attuato BASSO
PERSONALE delle spese indicatori A personale
DAPA:UGP Formazione




Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLL;ZEP‘;ECTI:ZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER Tﬁrl':i;'lg?\lgl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) ( struttura di Finaosta in analisi) PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Superiore 0 mancato
riconoscimento di una spesa Codice Etico, Policy
GESTIONE ECONOMICA DEL hico del Media dei teggi attribuiti ai singoli P dura 18 - gesti del
P.62. 3. Note spese/rimborsi gfzrarc "0 %€ Tnon supportata/supportata da MEDIO . ev » vel puntegg! attribultl al singoty ‘Whistleblowing, rocecura gestione de In essere Adottato e attuato BASSO
PERSONALE i giustificativi e dalle indicatori ) A personale
DAPA;UGP : o Formazione
necessarie autorizzazioni
GESTIONE ECONOMICA DEL E"at'a:zplll?u’:nelldm e Media dei teggi attribuiti ai singoli Codice Etico, Policy P dura 18 til del Revisi ed i 18
P.62. 4. Sistema premiale HR previsti dal Contratto MEDIQ Vi@ del puntegsl attribuitl Al NGOy eblowing, rocedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato BASSO evisione procecura operativan. 18 - 3171212024
PERSONALE integrativo, al fine di favorire indicatori 8 personale gestione del personale
determinati dipendenti Formazione
HR;Superiore  [Mancata verifica della coerenza Codice Etico, Policy . N
. - . . e o et Revis ed tvan.i8 -
P.63. FORMAZIONE DEL PERSONALE 1. Autorizzazione a seguire percorsi gerarchico del |dei contenuti del corso rispetto Basso  |Viedia dei punteggi attribuiti ai singollly, . k1o wing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato BASSO evisione procecura operativa n 3171212024
formativi . ogaiits indicatori personale gestione del personale
dipendente all'attivita svolta Formazione
SA; . . .
. " . " " - Mancata verifica della coerenza . . . . |Codice Etico, Policy ) . i
P.63. FORMAZIONE DEL PERSONALE 2. RIChI'eStE di acquisto di un corso di HR,Supgrlore dei contenuti del corso rispetto BASSO Mefila dgl punteggi attribuiti ai singolil Whistleblowing, Procedura 18 - gestione del In essere Adottato e attuato BASSO Revlflone procedura operativa n.18 - 311212024
formazione gerarchicodel |~ 0¥ indicatori personale gestione del personale
. all'attivita svolta Formazione
dipendente
3. Organizazione del dif fone| DG Struttura L verifica sull Media dei teggi attribuiti ai singoli Codice Etico, Policy Procedura 18 - gestione del
P.63. FORMAZIONE DEL PERSONALE - reanizzazione el corso €l Tormazion® ichiedente; ancata veritica sula BASSQ  [cc'@ cel puntegel atiribultl al singolll i eblowing, rocedura 18- gestione de In essere Adottato e attuato BASSO
obbligatoria partecipazione indicatori personale
DAPA, UGP F i
GESTIONE ANAGRAFICA DEI :-s::f:;e(s;z:':i‘::‘"‘e"‘::"’"e::l::‘i" Omessa richiesta di Media dei punteggi attribuiti ai singoli Codice Etico, Policy Procedura 18 - gestione del Revisione procedura operativa n.18
P.64. DIPENDENTI (ASSUNZIONE E e s e HR;DAPA ) BASSQ  [cci@ cel puntegg BN Whistleblowing, 8 In essere Adottato ¢ attuato BASSO . P P . 31/12/2024
famiglia, casellario giudiziale ecc.) e documentazione indicatori A personale gestione del personale
DIMISSIONE) : - Formazione
modifiche
(GESTIONE ANAGRAFICA DEI 2. Gestione appuntamenti visite mediche Omesso monitoraggio delle Media dei punteggi attribuiti ai singoli (Codice Etico, Policy Procedura 53 - prevenzione e
P.64. DIPENDENTI (ASSUNZIONE E . PP DAPA;UGP |scadenze e delle visite BASSQ  [eci@ cdel puntegg 8 Whistleblowing. ! P In essere Adottato e attuato BASSO
del lavoro . indicatori sicurezza sul lavoro
DIMISSIONE] effettivamente effettuate |E azi
GESTIONE ANAGRAFICA DEI 3. Registrazione eventuale appartenenza s:z:u::\zz:\etgmg:zll: fuaapane Media dei punteggi attribuiti ai singoli (Codice Etico, Policy
P.64. DIPENDENTI (ASSUNZIONE E - Reg PP papa;ue oS O pera sy MEDIO  [M1eci? Cel puntegg! %" Whistieblowing, Formatzione specifica In essere Tracciatura formazio|  BASSO
sindacale al fine del pagamento tessera iscrizione a determinati indicatori
DIMISSIONE) . X Formazione
sindacati
RICHIESTE ACCESSO LEGISLAZIONE | L.Ricezione richiesta di o in carico al fi Media dei puntegi attribuiti ai singoli| - < L% PolieY
.Ricezione richiesta di accesso a messa presa in carico al fine edia dei punteggi attribuiti ai singolil ;
P.65. AIC BASSO s | BASSO
REGIONALE determinate informazioni o dati di non evadere la richiesta indicatori :}hmle})lowmg’ n essere
RICHIESTE ACCESSO LEGISLAZIONE Elaborazione parziale o non Media dei punteggi attribuiti ai singoli Codice Etico, Policy
P.65. 2.Elaborazione dei dati o delle inforazioni|AIC P BASSO L N P 88! 8 ‘Whistleblowing, In essere BASSO
REGIONALE corretta indicatori [k A
. N . Mancata proposta di " " . PN . . ;g5 i
AMMINISTRATORI DI SISTEMA - 1. P ta di d | CdA di Media d it ttribuiti li]Codice Eits Proc. A tratori di Sist
P.66. roposta dl cesignazione ® |ssi;coa designazione per grave BASSO [ cc' del puntegsl atiribulti ai singollji-odice titco, roc. Amministratort diSistema. o cere Da revisionare BASSO 31/03/2024|
PROC. 31 soggetti individuati > indicatori Formazione (n.31)
negligenza
Mancata verifica dei requisiti
P.66. AMMINISTRATORI DI SISTEMA - 1. Propl-)?ta -di-desi-gnazione al CdA dei DPO; SS1; CDA richi.esti in ca?u ai.suggeni da BASSO !Vle.dia d.ei punteggi attribuiti ai singoli|Codice Fitco, Proc. Amministratori di Sistema In essere Da revisionare BASSO 31/03/2024|
PROC. 31 soggetti individuati nominare al fine di indicatori Formazione (n.31)
favorire/sfavorire taluno
Delibera di un ADS da parte di
AMMINISTRATORI DI SISTEMA - 1. Proposta di designazione al CdA dei Media dei punteggi attribuiti ai singoli[Codice Eitco, Proc. Amministratori di Sistema
P.66. posta ol Lo DPO; SS1; CDA |un organo privo dei necessari BASSO | oo Cel punteee! € : In essere Da revisionare BASSO 31/03/2024
PROC. 31 soggetti individuati N indicatori Formazione (n.31)
poteri
AMMINISTRATORI DI SISTEMA - M. t: di izi dell; Media dei teggi attribuiti ai singolifCodice Eit Proc. A inistratori di Sist
P.66. 2. Predisposizione lettera di incarico  |DPO; SSI ancata predisposizione detla BASSQ [ cc@ cel punteggl atiribultl al singolljGodice ttco, roc. Amministratort diSistema. o csere Da revisionare BASSO 31/03/2024|
PROC. 31 bozza per grave negligenza indicatori Formazione (n.31)
DPO; SSI; Mancata trasmissione della
AMMINISTRATORI DI SISTEMA - — Media dei punteggi attribuiti ai singoli[Codice Eitco, Proc. Amministratori di Sistema
P.66. 3. Aggiornamento elenco ADS Strutture documentazione per grave BASSO . N P 88! 8 N In essere Da revisionare BASSO 31/03/2024
PROC. 31 N - indicatori Formazione (n.31)
linteressate __Inegligenza
4. Comunicazione al CdA delle categorie Mancata comunicazione af Cda
AMMINISTRATORI DI SISTEMA - . L . & DPO; SSI; di quanto richiesto dalla Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Codice Eitco, Proc. Amministratori di Sistema .
P.66. di emi inform: che costituiscono e BASSO . . . In essere Da revisionare BASSO 31/03/2024
PROC. 31 ) orma DG;CDA procedura di riferimento causa indicatori Formazione (n.31)
perimetro di riferimento .
grave negligenza
AMMINISTRATORI DI SisTEMA - | Verifica corrispondenzaelenco e 1, o) . [Mancata attivita di verifica di Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Codice Eitco, Proc. Amministratori di Sistema N
P.66. anagrafica ADS + iter variazione ambito cui alla procedura per garve BASSO [ oo % ) In essere Da revisionare BASSO 31/03/2024
PROC. 31 N N _ CDA ) indicatori Formazione (n.31)
operativita + verifica a campione negllgenza
Definizione di un fabbisogno’
non rispondente a criteri di definizione del fabbisogno discrezionale|
Strutture che |eficienza efficacia e mitigato dall'importo economico limitato
o economicita, ma alla volonta di . . R . . Revisionare la Procedura Acquisiti che
1 . analisi e . richiedono remiare interessi particolari e dallo sviluppo di un sistema di| Procedura Acquisti, raccolga gll interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO - Frogramma Iacquisto; SA;  |” *1 particol MEDIO [Pianificazione Strategica e Controllo di|Codice Etico, WB Programmazione prevista dalla I essere Adottato e attuato BASSO colga g ) 30/06/2024|
dei fabbisogni RUP: organ |- sulla base dei requisiti ! ne Shdlegien € ormativa. modulistica aggiornamento effettuati nel tempo,
autolrizzganti dell'imprenditore uscente o Gestione, '} ml"?g diverrd bnsfov V"e¥ . anche a livello informatico
delle caratteristiche del in cui saranno definiti i
prodotto fornito controlli sulle spese non pianificate
dall'imorenditore uscente)




ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDL:-;RSEP‘;EC';‘FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER Tﬁrl':i;'lgANgl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) ( struttura di Finaosta in analisi) PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Strutture che  [Frazionamento dei fabbisogni, L . .
L A 1508 cconomico limitato e dallo sviluppo di un Revisionare la Procedura Acquisiti che
1 richiedono nellottica di frazionare i sistema di Pianificazione Strategica e|Codice Etico, WB. Procedura Acquisti, Controlli di | raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO c . . I'acquisto; SA; i e MEDIO . R R . g. . ’ ’ N q ) In essere Adottato e attuato BASSO N 82 & N 30/06/2024|
dei fabbisogni I . S Controllo di Gestione, il rating diverra|Formazione livello, Reportistica aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi dunque favorire determinati ) . . anche a livello informatico
autorizzanti operatori economici basso nel momento in cui saranno definiti|
i o 1L clla cnac ianifi
[Ferutture che Revisionare la Procedura Acquisiti che
2. Progettazione: eventuale indagine di  |richiedono indagine di mercato omessa la procedura di affidamento diretto| Codice Etico, raccolga gl interventi di 4
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO mercato/predisposizione della I'acquisto; SA; 8 . MEDIO permette  un  certo  margine di N ’ Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO . 83 8 N 30/06/2024
documentazione/nomina del RUP RUP: oront lacunosa (ove prevista) o Formazione aggiornamento effettuati nel tempo,
s oran discrezionalita anche a livello informatico
autorizzanti
Insufficienti indicazioni circa
Strutture che |, Lo - - -
N N N . L I'oggetto dell'acquisto/modalita Revisionare la Procedura Acquisiti che
2. Progettazione: eventuale indagine di  richiedono rogettazione acquisto/criterio Pubblicate le determine a contrarre sul Procedura Acquisti, Funzionalit raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO mercato/predisposizione della Iacquisto; SA; [P Bettazione acq MEDIO A Societa Trasparente N 2 Acquisti, In essere Adottato e attuato BASSO c0lga & ) 30/06/2024]
N N ) determinazioni del prezzo/sulle sito informatiche aggiornamento effettuati nel tempo,
documentazione/nomina del RUP RUP; organi L I " . .
. N motivazioni di necessita di anche a livello informatico
autorizzanti -
effettuare I'acquisto
[Strutture che La mancata segnalazione di conflitto
2 Progettazione: eventuale indagine di _ |richiedono |, 315 segnalagione conflitto resenta  profili  di  discrezionalita|Codice Etico, Polic Revisionare Ia procedura acquisti con
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO mercato/predisposizione della racquisto; SA; | o 8 Meplp  [PreseMe PO @ diarez A » PO IModulistica ad hoc In essere Adottato e attuato BASSO are 1a pr d 30/06/2024|
3 . " |diinteresse da parte del RUP e di onflitto Interessi la modulistica gia adottata
documentazione/nomina del RUP RUP; organi
autorizzanti tutti i controlli su quanto indicato
Strutture che FINAOSTA ormai _dal 2012 _operd|
2. Progettazione: eventuale indagine di  |richiedono individuazione di un RUP non mediante Codice dei Contratti, i RUP]
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO i della I'acquisto; SA;  [adatto, non informato circa le MEDIO conoscono il processo e la normativa, &|Formazione Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO formazione RUP 31/12/2024
documentazione/nomina del RUP RUP; organi sue responsabilita stata recentemente aggiornatal
Futorizzanti 1 i
3. Selezione del contraente: Strutture che - .
M. L A - . . Revisionare la Procedura Acquisiti che
richiedono ove previsto, omessa N L . . Codice Etico, Procedura Acquisti, Funzionalita - .
N - - .\ 3 e o Sviluppo informatico di controllo della N ST N 3 o raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO dell'operatore/pubblicazione dei dati I'acquisto; SA;  [applicazione dl principio di MEDIO N Formazione, applicativi |informatiche, Controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . N 30/06/2024
N - X : rotazione c aggiornamento effettuati nel tempo,
inerel affidamento (es. determinadi  [RUP; organi rotazione inf ici . ) 5
. N : anche a livello informatico
autorizzanti
3. Selezione del contraente: Strutture che [Societd T - .
e N L o _— . Revisionare la Procedura Acquisiti che
individuazione richiedono omessa pubblicazione dei dati Formazione, raccolea ell interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO dell'operatore/pubblicazione dei dati I'acquisto; SA;  [inerenti I'affidamento al fine di MEDIO digitalizzazione appalti Piattaforma di Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO aggioriargnento effettuati nel tempo, 30/06/2024
|nere‘nt| I'affidamento (es. determinadi  [RUP; ‘organ{ ostacolare il controllo esterno approvvigionamento anche a livello informatico
Futorlzzantl ldisisali qasificate (PATI
Strutture che ta Trasparente, . -
Hry o . . . . Revisionare la Procedura Acquisiti che
4. Verifica dei requisiti e stipulazione del richiedono occultamento del mancato digitalizzazione appalti FVOE, Formazione, Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO . o P I'acquisto; SA;  [possesso dei requisiti in capo MEDIO attestazione presente nel modulo di|Piattaforma di informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . 83 8 N 30/06/2024
contratto RUP: organi all'appaltatore R N L. . aggiornamento effettuati nel tempo,
s oreant PP autorizzazione PP anche a livello informatico
autorizzanti digitali cortificate (DA
Strutture che di . dicl le di
4. v dei e stipulazione del richiedono ?re |sp¢)|sf|?|on: 'c autso e‘ ' la procedura di affidamento diretto Codice Etico.
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO - Vertiica del requisiti e stipulazion Facquisto; SA; | o 2 fine di avvantaggiare MEDIO  [permette un  certo  margine  dif Lo Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO  [Mantenere aggiornamento personale 31/12/2024]
contratto RUP: organi indebitamente la controparte a ) N . Formazione
sorgant | ntaggio della Societa discrezionalit
Fmonuan“
Strutture che . . . - .
5. Esecuzione del contratto: proroghe e |1 202" :hijlatzalzlrioor:rr:;f:l;ﬁl:; di controlli inseriti  nella  verifica  di o e buco WB, - |Procedura Acquisti, Funzionalita ?::clzllozafll:t::ec::‘f peaumtiche
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO N N . N P! 8 I'acquisto; SA; o S MEDIO R N Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . 82 8 N 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione RUP: organi perseguire interessi privati e conformita per ogni - 5 c aggiornamento effettuati nel tempo,
- 8 . diversi da quelli della Societa anche a livello informatico
autorizzanti
autorizzazioni di varianti al fine
strutture che | /e orire 'appaltatore (ad s Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e |"1C1<90M° e consentinl di recuperare o controllo capillare mediante gestionale| o < 0 WB: Procedura Acquisti, Funzionalita raccolon gl mterventidl
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO - =sec ce’ contratto: prorog racquisto; SA;  |” 81l cl recupera Mepio ¢ P L Funzionalita informatiche, controlli di I livello, ~|In essere Adottato e attuato BASSO colg2 & ) 30/06/2024|
rinnovi/penali/risoluzione RUP: organi sconto effettuato in sede di interno L N o aggiornamento effettuati nel tempo,
- 8 . preventivo o di conseguire un anche a livello informatico
autorizzanti
extra guadagno)
[Strutture che  |autorizzazione di subappalti, . .
- o R . o Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e |"1C1e90M° proroghe o modifiche controllo capillare mediante gestionale| < o WB: Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO N . . N P! 8 I'acquisto; SA;  [sostanziali al fine di favorire MEDIO N P ges Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . 82 8 N 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione ) o ) interno o aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi  |determinati operatori informati e N
N : o anche a livello informatico
autorizzanti




Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO IL RISCHIO RESIDUO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI
Motivazion PREVENZIONE DI
Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE
ragioni a motivo del rating di rischiosita (

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

TEMPISTICA DI NUOVA

ATTUAZIONE  TEMPISTICA DI

DELLA MISURA  ATTUAZIONE O
ULTERIORE  NUOVA MISURA

RESPONSABILE/
SOGGETTI
COINVOLTI NEL

RISCHIO CORRUTTIVO O DI
MALADMINISTRATION
(RISCHIO ASTRATTO E

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO

STATO DI
ATTUAZIONE

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

CODICE
PROCESSO

INDICATORE DI

PROCESSI MONITORAGGIO

FASI DEL PROCESSO
re previste dalla singola

PROCESSO

IPOTETICO)

INERENTE

attribuito

(Misure indicate nel
PTPCT)

struttura di Finaosta in analisi)

RESIDUO

PIANIFICATA

PIANIFICATA

approvazione di moditiche
sostanziali agli elementi del
contratto definito nel bando di
Struttt h | itolate 3
.ru. ure che  |gara o nel capitolato (es . . . - . L Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e richiedono durata, prezzo, natura dei controllo capillare mediante gestionale Codice Etico, W8, Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO - =5 ce! contratto: prorog I'acquisto; SA;  [lavori, termini di pagamento), MEDIO |’ P 8 Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO colga 8 . 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione . . . interno . . . aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi introducendo elementi che, se . . N
. N e S anche a livello informatico
autorizzanti  |previsti fin dall'inizio,
avrebbero consentito un
confronto concorrenziale pi
ampio
Struttt h . .
.ru. ure cne . " " Codice Etico, - " . Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica richiedono effettuazione di pagamenti controllo capillare mediante gestionale|Formazione Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO g - e I'acquisto; SA;  [ingiustificati o sottratti alla MEDIO |’ P 8 AT informatiche, controlli di | livello, |in essere Adottato e attuato BASSO c0lga & X 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti " s e - interno Funzionalita L aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi tracciabilita dei flussi finanziari . A modulistica . . N
toriozanti informatiche anche a livello informatico
'gtrutture che T processo di_pagamento € gestito nellal
L alterazione o omissione . P . . - . s Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica richiedono dell'attivita di controllo al fine magglor parte dei casi da pil struiture: cid Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO . S N ) l'acquisto; SA; | - MEDIO permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO N 82 & . 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti RUP: organi di favorire |'appaltatore a R . controllo aggiornamento effettuati nel tempo,
s organt discapito della Societa la  possibilith  di accettare  unaj anche a livello informatico
autorizzanti i £
Strutture che | Mancata o insufficiente verifica il processo di pagamento & gestito nella
L dell'effettivo stato di . P . i - : s Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica richiedono avanzamento delle prestazioni magglor parie dei casi da pill strufture: cid Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO y 2219 Taner I'acquisto; SA; cefle pre: MEDIO  [permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB. informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO colga g . 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti RUP: organi convenute al fine di evitare o N controllo aggiornamento effettuati nel tempo,
- 8 N I'applicazione di penali o la la  possibilih  di  accettare  una anche a livello informatico
autorizzanti | L ione del contratto prestazione/prodotto non conforme
Strutture che T processo di T gestito nellal
L P . " . P . i _— . L Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica richiedono rilascio del certificato di maggior parte dei casi da pill strutture: cio| Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO g - e I'acquisto; SA;  [regolare esecuzione in cambio MEDIO  [permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO colga 8 . 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti RUP: organi di vantaggi economici o N controllo aggiornamento effettuati nel tempo,
;@ 8 ! 88l la  possibilita ~ di  accettare  una anche a livello informatico
autorizzanti ?
T “processo di pagamento ¢ gestio nelmal
Struttura . . . .
6. Rendicontazione del contratto: verifica [interessata mancata denuncia di difformita magglor parte dei casi da pil struiture: cid Procedura Acquisti, Funzionalita
P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO . . N ) . . o MEDIO permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB . N d L In essere Adottato e attuato BASSO Revisionare proc. operativa 30/06/2024|
delle prestazioni/pagamenti dall'acquisto;  |o vizi d'opera L . informatiche, modulistica
RUP la  possibilita ~ di  accettare  unal
i £
Tnesatt Tardh Socier T
7. Pubblicita relativa all'affidamento nesa . a,. omessa o tardiva P . N Revisionare la Procedura Acquisiti che
(profilo Committente, Osservatorio dei trasmissione a per grave digitalizzazione appalti, elaborate|Formazione, raccolga gl interventi di

P.67. AFFIDAMENTO DIRETTO P N o s |SA negligenza ovvero per favorire BASSO estrazioni di controllo, attivita monitorata|Piattaforma di Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO . " 30/06/2024
Contratti Pubblici, ANAC/BDNCP, Societa determinati soggetti o ) L aggiornamento effettuati nel tempo,

Trasparente) i 88 da SA per Osservatorio approvvigionamento anche a livello informatico
ostacolare il controllo esterno digitali (PAT)
Definizione di un fabbisogno
non rispondente a criteri di
efficienza efficacia e definizione del fabbisogno discrezionale|
Strutture che . - ’ svi i sistema i i iat
L economicita, ma alla volonta di dallo  sviluppo di un sistema di - Revisionare la Procedura Acquisiti che
1 richiedono remiare interessi particolari Pianificazione Strategica e Controllo di Procedura Acquisti raccolga gli interventi di

P.68. PROCEDURA APERTA c . N I'acquisto; SA; P ) P . MEDIO . . . 8 ) Codice Etico, WB Programmazione prevista dalla In essere Adottato e attuato BASSO ) 828 . 30/06/2024

dei fabbisogni . (es. sulla base dei requisiti Gestione, il rating diverra basso nell . . aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi > © normativa, modulistica mente N
utoriszani|dellimprenditore uscente o momento in cui saranno definiti i anche a livello informatico
delle caratteristiche del controlli sulle spese non pianificate
prodotto fornito
dall'imorenditore uscente)
Abuso delle disposizioni che definizione del fabbisogno discrezionale|
Struttt h . . . .
trutture che | evedono la possibilita per i dallo  sviluppo di un sistema di - Revisionare la Procedura Acquisiti che
1 richiedono rivati di partecipare all'attivita Pianificazione Strategica e Controllo difCodice Etico, WB. Procedura Acquisti raccolga gli interventi di
p.68. PROCEDURA APERTA - Programma; Iacquisto; SA; |°" partecip attv MEDIO ! one Strategic e, WE Programmazione prevista dalla  |In essere Adottato e attuato BASSO c0lga & ) 30/06/2024]
dei fabbisogni ) di programmazione, al fine di Gestione, il rating diverra basso nel|Formazione . - aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi I h ) . . normativa, modulistica . . .
o |Pvvantaggiarli nelle fasi momento in cui saranno definiti i anche a livello informatico
successive controlli sulle spese non pianificate
2. Progettazione: definizione strategia di
azione: Strutture che - -
gara/predisposizione della richiedono Revisionare la Procedura Acquisiti che
. . " - A Codice Eti . .

P.68. PROCEDURA APERTA documentazione/definizione dei requisiti|,_ .., [indagine di mercato omessa o MEDIO |rischiosita insita odice Blico, Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato Basso | ccoleagliinterventidi 30/06/2024|
di qualificazione/definizione dei cri RUP: organi lacunosa Formazione aggiornamento effettuati nel tempo,
aggiudicazione/nomina del - 8 N anche a livello informatico

N autorizzanti
[RUP/indizione della
fuga di notizie circa |
2. Progettazione: definizione strategia di uga dli no IZ_Ie cireale
- . Strutture che  |procedure di gara ancora non . .
gara/predisposizione della L ) o Revisionare la Procedura Acquisiti che
documentazione/definizione dei requisiti| " c0°"°_ [pubblicate, che anticipino ad Codice Etico, raccolga gl interventi di
P.68. PROCEDURA APERTA . N N . N 'q I'acquisto; SA;  [alcuni operatori la volonta di MEDIO rischiosita insita N ’ Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO . 63 8 N 30/06/2024
di qualificazione/definizione dei cri ) ) ) ) Formazione aggiornamento effettuati nel tempo,
e N RUP; organi  [bandire determinate gare o i e N
aggiudicazione/nomina del . N . anche a livello informatico
i autorizzanti contenuti della
RUP/indizione della procedura digara




Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T;I'!II:JIIS\;IIEAI\JEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S re previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO) INERENTE attribuito (Mlsur:;:i!rc)ate nel struttura di Finaosta in analisi) RESIDUO PIANIFICATA  PIANIFICATA

N . - definizione dei requisiti di
2. Progettazione: definizione strategia di . )
azione: Strutture che  |accesso alla gara, in particolare . -
gara/predisposizione della L ) . y o Mantenere formazione, revisionare la
documentazione/definizione dei requisiti| T c00"°_|di quell tecnico-economic dei non vi sono molti margini di Procedura Acquisiti che raccolga gl
P.68. PROCEDURA APERTA ocumentazi izl 1 red 'acquisto; SA; |concorrenti al fine di favorire MEDIO on vt s B Formazione Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO | a Acquis sagl 30/06/2024|
di qualificazione/definizione dei criteri di . L . discrezionalita interventi di aggiornamento effettuati
P N RUP; organi un'impresa (es. clausole dei N . .
aggiudicazione/nomina del . N " . N nel tempo, anche a livello informatico
creart autorizzanti  |bandi che definiscono requisiti
RUP/indizione della procedura . e
di qualificazione)
formulazione di criteri di
. . attribuzione e valutazione dei
2. Progettazione: definizione strategia di . . ;s
N . Strutture che  [punteggi (tecnici e economici) . .
gara/predisposizione della L R Mantenere formazione, revisionare la
documentazione/definizione dei requisiti|" " 2" che possono avvantaggiare il Codice Etico Procedura Acquisiti che raccolga gli
P.68. PROCEDURA APERTA _ N N L A Aq . .. |I'acquisto; SA;  [fornitore uscente, grazie ad MEDIO rischiosita insita . ’ Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO . i A ) 2 g . 30/06/2024|
di qualificazione/definizione dei criteri di . . L . Formazione interventi di aggiornamento effettuati
Hartea: ! RUP; organi asimmetrie informative ament .
aggiudicazione/nomina del ) N ) . nel tempo, anche a livello informatico
A autorizzanti esistenti a suo favore o
RUP/indizione della procedura ) -
comunque favorire determinati
operatori economici
manipolazione delle
3. Selezione del contraente; risposte alle Strutture che disposizioni che governano i
richieste di chiarimenti/nomina della ichiedono processi elencati al fine di il processo o & gestito nella maggior parte|
L P ) y dei casi da pill strutture: cid tte di
P.68. PROCEDURA APERTA commissione aggiudicatrice/lavori della |, o . -, [pilotare I'aggiudicazione della MEDIO ! cast da pit strutture: ¢lo permette Gl 4 e Etico, WB Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO  [Mantenere la formazione 31/12/2024]
di RUP: organt £ da parte dei vari soggetti mitigare in modo importante le possibili
autorizzanti coinvolti lRU?, chmi§sione di manipolazioni
gara, soggetti coinvolti nella
verifica dei requisiti)
3. Selezione del contraente; risposte alle
o ¢ eRiar : " Strutture che : . i : . iat
richieste di chiarimenti/nomina della richiedono alterazione o sottrazione della Codice Etico, la Procedura Acquisiti che
ommissione aggiudicatrice/lavori della d tazione di ia i Piattaforma di Iga gl ints ti di
P.68. PROCEDURA APERTA commissione aggiudicatrice/lavori della |, 0 .o\, [documentazione di gara sia in MEDIO  [digitalizzazione appalti rattatorma €1 Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BAsso | occolsagliinterventidi 30/06/2024|
prop di RUP; organi fase di gara che in fase di approvvigionamento aggiornamento effettuati nel tempo,
e aggiudicazi it icazione| oo |controlio digitali certificate (PAD) anche a livello informatico
degli esiti della gara
3. Selezione del contraente; risposte alle
. RN N N Strutture che . p alazi i i
richieste di chiarimenti/nomina della richiedono mancata segnalazione del La mancata segnalazione di conflitto
ommissione aggiudicatrice/lavori della flitto di int del RUP resenta rofili  di  discrezionalita|Codice Etico, Polic; Revisil I di isti
P.68. PROCEDURA APERTA commissione aggiudicatrice/lavori della | 0 .\, [conflitto diinteresse del RUP o Mepip  [Presen@  profili - ci - diserezional 1ee B 'Y |Modulistica ad hoc In essere Adottato e attuato BASSO evisionare [a procecura acquisti con 30/06/2024|
prop di RUP; organi di un membro della e di ‘onflitto Interessi la modulistica gia adottata
e _' i it icazione | zanti commissione aggiudicatrice tutti i controlli su quanto indicato
degli esiti della gara
3. Selezione del contraente; risposte alle Strutture che
richieste di chiarimenti/nomina della L - . o Codice Etico, Revisionare la Procedura Acquisiti che
commissione aggiudicatrice/lavori della |"1C"¢9°"° applicazione distorta dei criteri Piattaforma di raccolga gli interventi di
P.68. PROCEDURA APERTA issione age! tce/lavort della ., . isto; 5A; |di aggiudicazione della gara per | MEDIO  |digitalizzazione appalti i Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO 0’628 ) 30/06/2024|
prop: di ) . " o approvvigionamento aggiornamento effettuati nel tempo,
nissione ac CaZI9N® | pUP; organi manipolarne I'esito pprovvigion: e ivello inf N
e aggiudic utorizzanti digitali certificate (PAD) anche a livello informatico
degli esiti della gara
3. Selezione del contraente; risposte alle Strutture che Societa Trasparente,
richieste di chiarimenti/nomina della . inadeguata o insufficiente P . . . Revisionare la Procedura Acquisiti che
ommissione aggiudicatrice/lavori della richiedono ifica dei isiti i digitalizzazione appalti FVOE,|Formazione, b dura Acquisti, Controlli di 1 | 1 int tidi
P.68. PROCEDURA APERTA commissione agglucicatrice/lavor el ., o isto; sa; [VC7 o2 el requisiticl MEDIO [attestazione presente nel modulo di|Piattaforma di rrocedura Acquisti, Lontroli @l essere Adottato e attuato BAsso | fccolsaglinterventid 30/06/2024|
prop di RUP: organi qualificazione e di ) N . livello aggiornamento effettuati nel tempo,
e aggiudicazi it icazi aum'riuganﬁ aggiudicazione autorizzazione approvvigionamento anche a livello informatico
degli esiti della gara digitali certificate (PAD)
3. Selezione del contraente; risposte alle
o ¢ Riar N N Strutture che - iat
richieste di chiarimenti/nomina della L . . Revisionare la Procedura Acquisiti che
ommissione aggiudicatrice/lavori della richiedono ta o inad " i Formazione, Piattaforma | 1 int tidi
P.68. PROCEDURA APERTA commissione agglucicatrice/"avort G€1a 1., quisto; sa; | oo o Inadeguata veritica MEDIO |digitalizzazione appalti di approvvigionamento |Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BAsso  [lccogaguinterventicl 30/06/2024|
prop di RUP: organi delle offerte anomale o e aggiornamento effettuati nel tempo,
. N i ; organi digitali certificate (PAD) anche a livello informatico
S autorizzanti
degli esiti della gara
[Strutture che Societa Trasparente,
L P N " . . . s Revisionare la Procedura Acquisiti che
4. Verifica dei requisiti e stipulazione del richiedono occultamento del mancato digitalizzazione appalti FVOE,|Formazione, Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.68. PROCEDURA APERTA . o P I'acquisto; SA;  [possesso dei requisiti di MEDIO attestazione presente nel modulo di|Piattaforma di informatiche, Controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . 83 8 N 30/06/2024
contratto RUP: organi - |moralits dellanpaltatore N L . aggiornamento effettuati nel tempo,
s oreant PP autorizzazione PP anche a livello informatico
autorizzanti digitali cortificate (PATY)
Strutture che : . " "
L predisposizione di clausole di
e stipulazione del [719°M |toyore al fine di avvantaggiare Codice Etico, WB,
P.68. PROCEDURA APERTA P! I'acquisto; SA; [0 1 88! MEDIO  [margini di ta e Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO Mantenere aggiornamento personale 31/12/2024
contratto . indebitamente la controparte a F
RUP; organi . g
OTeaM Isvantaggio della Societa
Futorlzzantl
Strutture che . o . . .
5. Esecuzione del contratto: proroghe e |11 <0°"° :hijlatzalzlrioor:rr:;f:l;ﬁl:; di controlli inseriti  nella  verifica  ai o e buco WB, - |Procedura Acquisti, Funzionalita ?::clzllozafll:t::ec::‘f peaumtiche
P.68. PROCEDURA APERTA N N . N P! 8 I'acquisto; SA; o S MEDIO R N Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . 83 8 N 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione RUP: organi perseguire interessi privati e conformita per ogni . 5 o aggiornamento effettuati nel tempo,
- 8 . diversi da quelli della Societa anche a livello informatico
autorizzanti




Allegato 1 al PTPCT di FINAOSTA — Gestione del rischio

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T;I'!II:JIIS\;IIEAI\JEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S (Misure previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE ttribuite Mi dicat | RESIDUO
) attrduto ( Isur:_;:c:)a € ne struttura di Finaosta in analisi) = PIANIFICATA PIANIFICATA

autorizzazioni di varianti al fine
strutture che di favorire I'appaltatore (ad es. Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e |[<"<0°"° et consentingh di recuperare llo capillare mediante Codice Etico, W5, Procedura Acquisti, Funzionalita reccolga gl nterventidl
p.68. PROCEDURA APERTA - Esect ce! contratto: prorog Iacquisto; SA;  |° 81 i recuperal MEDIO [ P Funzionalita informatiche, controlli di 1 livello, I essere Adottato e attuato BASSO c0lga & ) 30/06/2024]
rinnovi/penali/risoluzione RUP: organi sconto effettuato in sede di interno ) ) . aggiornamento effettuati nel tempo,
s organt preventivo o di conseguire un anche a livello informatico
autorizzanti
extra guadagno)
Struttt h torizzazi di sub: Iti
frutture cne - |autorizzazione ci subappattl, . - o Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e richiedono proroghe o modifiche controllo capillare mediante gestionale Codice Etico, W8, Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.68. PROCEDURA APERTA - =35 ce! contratto: prorog I'acquisto; SA;  [sostanziali al fine di favorire MEDIO |’ P 8 Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO colga 8 . 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione ) o ) interno . aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi determinati operatori i i . . N
. N L anche a livello informatico
autorizzanti economici
approvazione di modifiche
sostanziali agli elementi del
contratto definito nel bando di
Struttt h | itolate 3
frutture che - |gara o nef capitolato fes : . - o Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e richiedono durata, prezzo, natura dei controllo capillare mediante gestionale Codice Etico, W8, Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.68. PROCEDURA APERTA - =35 ce! contratto: prorog I'acquisto; SA; [lavori, termini di pagamento), MEDIO |’ P 8 Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO colga 8 . 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione " . N interno - aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi introducendo elementi che, se i i . . N
. N e S anche a livello informatico
autorizzanti  |previsti fin dall'inizio,
avrebbero consentito un
confronto concorrenziale pi
ampio
Strutture che apposizione di riserve generiche|
5. Esecuzione del contratto: proroghe e richiedono apcl\’Ji consegue una 8 controllo capillare mediante eestionale Codice Etico, WB, Procedura Acquisti, Funzionalita Revisionare la Procedura Acquisiti che
P.68. PROCEDURA APERTA - =35 ce! contratto: prorog I'acquisto; SA; |° gueuna X MEDIO |’ P 8 Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO raccolga gli interventi effettuati, anche 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione ) incontrollata lievitazione dei interno o y . 3
RUP; organi costi i i a livello informatico
autorizzanti
con riferimento al subappalto,
mancata valutazione
L incidenza sul costo della stessa . . - : s Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e |\ <9°™  |3i fini della qualficazione controllo capillare mediante gestionale| o ¢ e WB, - |Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gl interventi di
P.68. PROCEDURA APERTA - Esect cel contratto: prorog! I'acquisto; SA; elaa mebio € P ges Funzionalita informatiche, controlli dil livello, I essere Adottato e attuato BASSO colga g ) 30/06/2024|
rinnovi/penali/risoluzione RUP: organi dell'attivita come subappalto interno L N - aggiornamento effettuati nel tempo,
- 8 N per eludere le disposizioni e i anche a livello informatico
autorizzanti A 4
limiti di legge, nonché mancata
effettuazione delle verifiche
obbligatorie sul subappaltatore
[Ferutture che Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e |"1C1<90M° ricorso a sistemi alternativi alla controllo capillare mediante gestionale| o < o WB: Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di E
P.68. PROCEDURA APERTA N . . N P! 8 I'acquisto; SA;  |risoluzione, al fine di favorire MEDIO N P ges Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . 82 8 N 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione ) interno o aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi |I'appaltatore informati e N
N : anche a livello informatico
autorizzanti
Strutture che Codice Etico, .
6. Rendicontazione del contratto: verifica richiedono effettuazione di pagamenti controllo capillare mediante  gestionale| Formazione. Procedura Acquisti, Funzionalita Revisionare la Procedura Acquisiti che
P.68. PROCEDURA APERTA g - e I'acquisto; SA;  [ingiustificati o sottratti alla MEDIO |’ P 8 AT informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO raccolga gli interventi effettuati, anche 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti " . n . - interno Funzionalita - " . :
RUP; organi tracciabilita dei flussi finanziari ) A modulistica a livello informatico
autorizzanti informatiche
'gtrutture che T processo di_pagamento ¢ gestito nellal
L alterazione o omissione . P . . - " s Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica richiedono dell'attivita di controllo al fine magglor parte dei casi da pil struiture: cid Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.68. PROCEDURA APERTA . L N ) l'acquisto; SA; | - MEDIO permette di mitigare in modo importante|Codice Etico; WB informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO N 82 & . 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti RUP: organi di favorire |'appaltatore a N . controllo aggiornamento effettuati nel tempo,
s organt discapito della Societa la  possibilith  di accettare  unal anche a livello informatico
autorizzanti i £
Strutture che mancata o insufficiente verifica il processo di pagamento & gestito nellal Revisionare la Procedura Acquisiti che
L dell'effettivo stato di . P . . - " s raccolga gli interventi di
6. Rendicontazione del contratto: verifica richiedono avanzamento delle prestazioni magglor parte dei casi da pill strufture: cid Procedura Acquisti, Funzionalita aggiornamento effettuati nel tempo,
P.68. PROCEDURA APERTA ’ . N ) I'acquisto; SA; ) .p . MEDIO permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO 88 . . N . PO, 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti RUP: organi convenute al fine di evitare o N controllo anche a livello informatico, previsto
autt;rizzganti I'applicazione di penali o la la pf’mb B di “Cce_“me unay sviluppo informatico per digitalizzare i
risoluzione del contratto prestazione/prodotto non conforme documenti di verifica e raccolta firme
[Strutture che T processo di_pagamento ¢ gestito nellal
L - . " . P . . - " s Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica richiedono rilascio del certificato di maggior parte dei casi da pill strutture: cio| Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga g interventi di
P.68. PROCEDURA APERTA . . N : I'acquisto; SA;  [regolare esecuzione in cambio MEDIO permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO 3 828 . 30/06/2024|
delle prestazioni/pagamenti RUP: organi di vantagei economid R . controllo aggiornamento effettuati nel tempo,
i C 8 ' 88l la  possibilita ~ di  accettare  unal anche a livello informatico
autorizzanti azi
1 processo di pagamento ¢ gestito nellal
Struttura . P . A
6. Rendicontazione del contratto: verifica |interessata | mancata denuncia di difformita magelor parte dei casi da pil strutture: cid procedura Acquisti, Funzionalita
P.68. PROCEDURA APERTA . . A S A MEDIO  [permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB ) ) o In essere Adottato e attuato BASSO  [Revisionare proc. operativa 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti dall'acquisto;  |o vizi d'opera - N informatiche, modulistica
RUP la  possibilita di accettare una
N .
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I“FZIL%NE o STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER Tﬁrf:i;'lg?‘lgl TEN'I“PlIJgI"IICAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita re previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) ( struttura di Finaosta in analisi) PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
i ocieta Trasparente,
7. Pubblicita relativa all'affidamento nesatta, omessa o tardiva N ) TP B
(profilo Committente, Osservatorio dei trasmissione a per grave digitalizzazione appalti, elaborateFormazione, Procedura Acquisti, Funzionalita Implementare funzionalita informatica
P.68. PROCEDURA APERTA P . o N negligenza ovvero per favorire BASSO estrazioni di controllo, attivita monitorata[Piattaforma di Informatiche report di controllo,  [In essere Adottato e attuato BASSO . P . L e 30/06/2024
Contratti Pubblici, ANAC/BDNCP, Societa P . . ) di monitoraggio e i controlli di | livello
determinati soggetti o da SA per Osservatorio approvvigionamento Piattaforma telematica
 Trasparente)
ostacolare il controllo esterno digitali certifi (PAD)
Definizione di un fabbisogno’
non rispondente a criteri di
efficienza efficacia definizione del fabbisogno discrezionalel
Strutture che s 5 g . . N . . .
o economicita, ma alla volonta di dallo  sviluppo di un sistema di . Revisionare la Procedura Acquisiti che
1 fone: analisi e richiedono remiare interessi particolari Pianificazione Strategica e Controllo di Procedura Acaquisti, raccolga gl interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA - Frogramma Iacquisto; SA; |” *1 particol MEDIO ! one Strategic Codice Etico, WB Programmazione prevista dalla  [In essere Adottato e attuato BASSO colga g ) 30/06/2024|
dei fabbisogni > |(es. sulla base dei requisiti Gestione, il rating diverra basso nel . - aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organi . ) y normativa, modulistica . . .
autorizzanti dell'imprenditore uscente o momento in cui saranno definiti i anche a livello informatico
delle caratteristiche del controlli sulle spese non pianificate
prodotto fornito
dall'imorenditore uscente)
2. Progettazione: indagine di Insufficienti indicazioni circa
! ! X Strutture che |, L - - -
mercato/consultazione degli elenchi richiedono I'oggetto dell'acquisto/modalita Revisionare la Procedura Acquisiti che
interni finalizzata ad individuare i ttazi isto/criteri Pubblicate le determine a contrarre sul Procedura Acquisti, Funzionalita Iga gl int ti di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA internt finalizzata ac indivicuare | Facquisto; sp; | ProBettazione acquisto/criterio | ey |Pubbli e e "lSociets Trasparente | oce0Ura Acquisth Funzionalita 1 o core Adottato e attuato BAsso | cccolsaglinterventid 30/06/2024|
soggetti da invitare/predisposizione della RUP: organi determinazioni del prezzo/sulle sito informatiche aggiornamento effettuati nel tempo,
i di i nomina v & N motivazioni di necessita di anche a livello informatico
autorizzanti A
RUP effettuare I'acquisto
2. Progettazione: indagine di Strutture che  [Artificioso frazionamento ey CSTmporo
mercato/consultazione degli elenchi L AT cconomico limitato e dallo sviluppo di un Revisionare la Procedura Acquisiti che
interni finalizzata ad individuare i richiedono - dellacquisto finalizzato a sistema di Pianificazione Strategica e|Codice Etico, Procedura Acquisti, Controlli di | raccolga gl interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA PN " . I'acquisto; SA;  [eludere le regole della MEDIO . . . 8 . ’ . q ) In essere Adottato e attuato BASSO 3 82 & . 30/06/2024|
soggetti da invitare/predisposizione della ) y —— (Controllo di Gestione, diverra basso nel[Formazione livello, Reportistica aggiornamento effettuati nel tempo,
tone di seloni RUP; organi  [procedura (es. affidamenti tutti ! ! S0 nel nhe s vello informatico
RUP ! ®  |autorizzanti  [sotto i 139.000 euro) momento in - cui saranno  definiti i
TR iani
2. Progettazione: indagine di
708! . zlone: incagine ' . Strutture che  [Ripetuti affidamenti allo stesso
degli elenchi s N . . - .
interni finalivaata ad individusre i richiedono fornitore; proroghe o rinnovi Codice Etico orocedura Acquisti Revisionare la Procedura Acquisiti che
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA PN " . I'acquisto; SA;  |immotivati o non contemplati MEDIO rischiosita insita . ’ .q ’ . In essere Adottato e attuato BASSO raccolga gli interventi effettuati, anche 30/06/2024|
soggetti da invitare/predisposizione della . L F Pr controlli . . .
one di ! RUP; organi ad origine nella a livello informatico
! “ autorizzanti documentazione di gara
RUP &
2. Progettazione: indagine di
mercato/consultazione degli elenchi Mancata indicazione nella Revisionare la Procedura Acquisiti che
interni finalizzata ad individuare i d tazione di dei Effettua la redazione di un progetto del Iga gl int ti di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA interni inalizzata ac individuare | rocumentazione cl gara ¢el MEDIO ttua fa recazione ¢i un prog Formazione Procedura Acquisti. Modulistica  |In essere Adottato e attuato BAsso | occolsagliinterventidi 30/06/2024|
soggetti da invitare/predisposizione della livelli minimi di qualita della servizio/fornitura aggiornamento effettuati nel tempo,
i di i nomina prestazione attesa anche a livello informatico
|RuP
3. Affidamento del servizio/della Sruttura ) o . - Revisionare la Procedura Acquisiti che
fornitura: individuazione interessata Mancato ricorso all'indagine di Formazione, Piattaforma raccolga gl interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA . . i - all'acquisto; SA; |mercato prima di procedere MEDIO digitalizzazione appalti di approvvigionamento |Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO . 82 & . 30/06/2024
dell'operatore/pubblicazione dei dati RUP: organc all'affidamento e aggiornamento effettuati nel tempo,
inerenti I'affidamento (es. determina) - 8 digitali certificate (PAD) anche a livello informatico
autorizzante
Srutt Ingiustificat to ri
3. Affidamento del servizio/della ) ruttura niustinicato manca. o ricorso la Procedura Acquisiti che
fornitura: individuazione interessata 2l mercato elettronico delle Inserita attestazione puntuale nel modulo| raccolga gli interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA e one _|allacquisto; SA; |pubbliche amministrazioni e/o MEDIO ¥ S puntt Formazione Procedura Acquisti, modulistica  |In essere Adottato e attuato BASSO colga 8 . 30/06/2024
dell'operatore/pubblicazione dei dati N L di autorizzazione all'acquisto aggiornamento effettuati nel tempo,
N N RUP; organo adesione a convenzioni di . . N
inerenti I'affidamento (es. determina) ) . anche a livello informatico
autorizzante centrali di
3. Affidamento del servizio/della §ruttura mancata segnalazione del La mancata segnalazione di conflitto
fornitura: individuazione interessata | conflitto di interesse del RUP o presenta profili  di  discrezionalitaCodice Etico, Policy Revisionare la procedura acquisti con
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA Lo o . |allacquisto; SA; | . MEDIO 3 o N o Modulistica ad hoc In essere Adottato e attuato BASSO b 30/06/2024
dell'operatore/pubblicazione dei dati RUP; organo di un membro della e di onflitto Interessi la modulistica gia adottata
inerenti I'affidamento (es. determina) auto’rizzante issi iudicatrice tutti i controlli su quanto indicato
Sruttura Societa T
3. Affidamento del servizio/della : assenza di controllo sui requisiti S N . Revisionare la Procedura Acquisiti che
fornitura: ind ione interessata i " | cal digitalizzazione appalti FVOE,|Formazione, procedura Acquisti, Funzionalits @ gl int tidi
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA roitura: incividuazione.  |aracquisto; sa; | Carattere generale e speciale | vienig latestazione presente nel modulo  dilPiattaforma di Procedura Acquisth, tunzionalita o core Adottato e attuato BAssQ  [loccoleaginterventicl 30/06/2024|
dell'operatore/pubblicazione dei dati RUP: organe (ex. Artt. 50 e 52 d.Igs. ) N . informatiche, controlli di | livello aggiornamento effettuati nel tempo,
inerenti I'affidamento (es. determina) s 0T 36/2023) autorizzazione approvvigionamento anche a livello informatico
autorizzante ldisisali qosificate (PATI
ta Trasparente,
Sruttura occultamento doloso del o . rp R Revisionare la Procedura Acquisiti che
4. Verifica dei requisiti e stipulazione del interessata mancato possesso dei requisiti digitalizzazione appal FVOE, Formazione, Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA . a P all'acquisto; SA; |7 o P a MEDIO [atiestazione presente nel modulo dilPiattaforma di informatiche, controlli di  livello, ~|in essere Adottato e attuato BASSO co'ea 8 ) 30/06/2024,
contratto RUP: organ di moralita in capo oo c aggiornamento effettuati nel tempo,
’ 8 N all'appaltatore autorizzazione APPTO! anche a livello informatico
autorizzanti digitali (AN
Sruttura : . : "
) predisposizione di clausole di
4. Verifica dei requisiti e stipulazione del | "<"°5%% &\ ore al fine di awvantaggiare Codice Etico,
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA - all'acquisto; SA; |. y MEDIO margini di . ’ Procedura Acquisti In essere Adottato e attuato BASSO Mantenere aggiornamento personale 31/12/2024
contratto . indebitamente la controparte a F
RUP; organi : g
OTeaM Isvantaggio della Societa
autorizzanti
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

RATING DI
RISCHIOSITA"
RISCHIO
INERENTE

Motivazion
Indicare i principali fattori / le principali

ragioni a motivo del rating di rischiosita
attribuito

MISURE DI
PREVENZIONE DI
LIVELLO GENERALE

(Misure indicate nel
PTPCT)

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURA DI PREVENZIONE DI
LIVELLO SPECIFICO

(Misure previste dalla singola
struttura di Finaosta in analisi)

STATO DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
MONITORAGGIO

RATING DI
RISCHIOSITA'
RISCHIO
RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

AZIONI DA PIANIFICARE PER
MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE
DELLA MISURA
ULTERIORE
PIANIFICATA

NUOVA
TEMPISTICA DI
ATTUAZIONE O
NUOVA MISURA

PIANIFICATA

Sruttura alterazione o omissione di Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecuzione del contratto: proroghe e "o " |attiviea di controllo, al fine di controlli inseriti  nella  verifica  ai o e buco WB, - |Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gl nterventidi
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA N N L N * prorog all'acquisto; SA; o S MEDIO L i . Funzionalita informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . 87 8 . 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione e interessi privati e conformita per ogni o aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP;organo |- oo y me A mento :
) diversi da quelli della Societa anche a livello informatico
autorizzante
autorizzazioni di varianti al fine
Sruttura di favorire 'appaltatore (ad es. Revisionare la Procedura Acquisiti che
5. Esecurione del contratto: proroghe e | ST | o i recuperare o controllo capillare mediante gestionale| o ¢ e W8, - |Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gl nterventidl
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA - Esec cel contratto: prorog allacquisto; SA; | 811 cl recupera Mmepio ¢ P L Funzionalita informatiche, controlli di I livello, ~|In essere Adottato e attuato BASSO colg2 & ) 30/06/2024|
rinnovi/penali/risoluzione RUP: organc sconto effettuato in sede di interno L N o aggiornamento effettuati nel tempo,
- 8 preventivo o di conseguire un anche a livello informatico
autorizzante
extra guadagno)
Sruttura autorizzazione di subappalti, . -
. . Re laP dura A iti ch
5. Esecurione delcontrato: poroghe e |73 [prorghe o modiche convollo capillre medinte gesonae| 2156 BUSo: WB. | Procedurs Acquist,Fuionaita roccolgo gl merventidi
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA - Esecuzions ce contratto: prorog all'acquisto; SA; |sostanzialli al fine di favorire mEDIO 1 i £ Funzionalita informatiche, controllidi  livello,  [In essere Adottato e attuato | BASSO colea & ) 30/06/2024
rinnovi/penali/risoluzione o ) interno o aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organo  |determinati operatori informati e N
N anche a livello informatico
autorizzante [econom
approvazione di modifiche
sostanziali agli elementi del
contratto definito nel bando di
Sruttura gara o nel capitolato (es. . -
. . Re laP dura A iti ch
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA - Esec cel contratto: prorog all'acquisto; SA; [lavori, termini di pagamento), mepio € P ges Funzionalita informatiche, controlli di I livello, ~|In essere Adottato e attuato BASSO colga & ) 30/06/2024|
rinnovi/penali/risoluzione . ) interno o aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organo  [introducendo elementi che, se inf i mewe N
N o . anche a livello informatico
autorizzante previsti fin dall'inizio,
avrebbero consentito un
confronto concorrenziale pit
amoio.
.Smm”a . ) . Codice Etico, - . Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica interessata effettuazione di pagamenti controllo capillare mediante gestionale|Formazione, Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gli interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA : . N : all'acquisto; SA; |ingiustificati o sottratti alla MEDIO N P ges N L informatiche, controlli di | livello, |In essere Adottato e attuato BASSO . 82 8 N 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti s e - interno . aggiornamento effettuati nel tempo,
RUP; organo tracciabilita dei flussi finanziari . . N
N anche a livello informatico
autorizzante
Sruttura T processo di T gestito nellal
) alterazione o omissione . L . . _— . s Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica | o 2> |dell'attivita di controllo al fine magglor parie dei casi da pill strufture: cid Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gl interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA g - e all'acquisto; SA; | . e MEDIO  [permette di mitigare in modo i odice Etico; WB informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO ©0lga & X 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti RUP: organe di favorire I'appaltatore a o N controllo aggiornamento effettuati nel tempo,
il discapito della Societa la  possibilih  di accettare  una anche a livello informatico
autorizzante i £
Sruttura mancata o insufficiente verifica il processo di pagamento & gestito nella
. dell'effettivo stato di . - . . - N s Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica| - "> |avanzamento delle prestazioni maggior parte dei casi da pil strutture: cid Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga gl interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA . . N ) all'acquisto; SA; ) .p ) MEDIO permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO N 82 8 . 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti RUP; organo convenute al fine di evitare N ) controllo aggiornamento effettuati nel tempo,
 OTE Iapplicazione di penali o la la possibilith  di  accettare  una) anche a livello informatico
autorizzante | | sione del contratto prestazione/prodotto non conforme
Sruttura T processo di_pagamento ¢ gestito nellal
: - . " . P . . - . s Revisionare la Procedura Acquisiti che
6. Rendicontazione del contratto: verifica interessata rilascio del certificato di maggior parte dei casi da pill strutture: cio| Procedura Acquisti, Funzionalita raccolga g interventi di
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA : . N : all'acquisto; SA; |regolare esecuzione in cambio MEDIO permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB informatiche, modulistica di In essere Adottato e attuato BASSO 3 828 . 30/06/2024|
delle prestazioni/pagamenti RUP: organc di vantagei economic N . controllo aggiornamento effettuati nel tempo,
i C 8 88l la  possibilita ~ di  accettare  unal anche a livello informatico
autorizzante azi
1 processo di pagamento ¢ gestito nellal
Struttura . P . A
6. Rendicontazione del contratto: verifica |interessata | mancata denuncia di difformita magelor parte dei casi da pil strutture: cid procedura Acquisti, Funzionalita
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA . . . ) 5 . - MEDIO permette di mitigare in modo importante|Codice Etico, WB . : o In essere Adottato e attuato BASSO Revisionare proc. operativa 30/06/2024
delle prestazioni/pagamenti dall'acquisto;  |o vizi d'opera informatiche, modulistica
la  possibilita ~ di  accettare  unal
RUP
N .
i Socicta Trasparente,
7. Pubblicita relativa all'affidamento nesatta, omessa o tardiva N ) TP N
N N N . trasmissione a per grave digitalizzazione appalti, elaborate|Formazione, Procedura Acquisti, Funzionalita s .
(profilo Committente, Osservatorio dei ) . Lo N . . . . . informatica
P.69. PROCEDURA NEGOZIATA . L N A negligenza ovvero per favorire BASSO estrazioni di controllo, attivita monitorata[Piattaforma di Informatiche report di controllo,  [In essere Adottato e attuato BASSO . . L e 30/06/2024
Contratti Pubblici, ANAC/BDNCP, Societa P . . ) di monitoraggio e i controlli di | livello
determinati soggetti o da SA per Osservatorio approvvigionamento Piattaforma telematica
 Trasparente) .
e il controllo esterno digitali (PAD)
Intranet sezione antiriciclaggio
Mancata gestione degli Codice Etico. Procedura di presidio normativa Sviluppo informatico su poteri di
adempimenti connessi alla Ind. 5, si evidenzia che la fase finale della Formazione, Policy sull'antiriciclaggio ed il contrasto al delibera automatici in caso di PEP -
1. Valutazione profilo antiriciclaggio, valutazione del profilo (post deter Conflitto In;erecii terrorismo Segnalazioni sviluppo informativo per valorizzazione
p.70. AML gestione adempimenti connessi e FA,DG,CDA |antiriciclaggio per grave MEDIO [algoritmo e valutazione istruttore) viene| T Regolamento Funzione AML In essere anomalie da parte MEDIO |dati reddituali a rafforzamento del 31/12/2021 31/12/2024|
) N ) y . . . = " Mlstatuto, Policy T . . N ¥
rendicontazione degli adempimenti negligenza, favorire un effettauta da RFA ecco perché indicato| ) . Regolamento Profilo di rischio AML| della Funzione AML monitoraggio costante - sviluppo
soggetto o creare danno alla rischio ALTO. g, Policy inativi informativo per archiaviazione
Societa claggio sottosposti ad indagine dichiarazione reddituale
0OdS vari sul tema
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T;I'!II:JIIS\;IIEAI\JEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S (Misure previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE ttribuite Mi dicat | RESIDUO
) attrduto ( Isur:_;:c:)a € ne struttura di Finaosta in analisi) = PIANIFICATA PIANIFICATA

Processo di rendicontazione gestito da
un'unica figura (RFA) salvo i casi di
e urgenza che potrebbero Intranet sezione antiriciclaggio
vedere il coinvolgimento del CRO , silgice Etico, Procedura di presidio normativa
evidenzia che, essendo la rendicontazione Formazione, Policy sull'antiriciclaggio ed il contrasto al

claggio, Mancata rendicontazione periodica richiesta direttamente dalla I . terrorismo Segnalazioni
Conflitto Interessi,

1. Valutazione profilo anti

P.70. AML gestione adempimenti connessi e FA, DG, CDA dell'attivita svolta per grave MEDIO normativa di Vigilanza, ed essendo © Funzione AML In essere anomalie da parte BASSO
rendicontazione degli adempimenti negligenza destinata allOrgano  di  supervisione|St2uto: Policy Regolamento Profilo di rischio AML della Funzione AML
strategica, qualora non venisse prodotta ing, Policy inativi
dalla Funzione preposta, la mancata|Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
rendicontazione sarebbe rilevata 0dS vari sul tema
direttamente dall'Organo di funzione|
supervisione strategico stesso.
Intranet sezione antiriciclaggio
Processo di pianificazione gestito da| Procedura di presidio normativa
Mancata o tardiva redazione un'unica figura (RFA), si evidenzia che,|codice Etico, sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
del piano di attivita per grave essendo la pianificazi periodical | Policy terrorismo
1. Valutazione profilo antiriciclaggio, negligenza ovvero redazione di richiesta direttamente dalla normativa di Conflitto Interessi, Regolamento Funzione AML Segnalazioni
p.70. AML gestione adempimenti connessi e FA, DG, CDA un piano di attivita che non MEDIO Vigilanza, ed essendo destinata all'Organo| Statuto, Polic Regolamento Profilo di rischio AML|In essere anomalie da parte BASSO
rendicontazione degli adempimenti tenga conto di aree/processi da di supervisione strategica, qualora non[™ """ ) 4 . Regolamento nominativi della Funzione AML
presidiare maggiormente a venisse prodotta dalla Funzione preposta,|Vhistleblowing, Policy
tutela di Finaosta sarebbe rilevato dall'Orgando di funzione|Antiriciclaggio sottosposti ad indagine

supervisione strategico stesso.

QOdS vari sul tema

Intranet sezione antiriciclaggio

" . . " i i Procedura di presidio normativa
Deliberazione del piano di Codice Btico, sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
N . R attivita da parte di un soggetto Formazione, Policy " )
1. Valutazione profilo antiriciclaggio, rivo dei poteri necessari Conflitto Interessi terrorismo Segnalazioni
p.70. AML gestione adempimenti connessi e fA DG, coA [P Vot pd.f ol MEDIO  [Piano delle attivita a firma CDA s Pl o Regolamento Funzione AML In essere anomalie da parte BASSO
) . ) N . nell'ottica di favorire la I ;
rendicontazione degli adempimenti tatuto, Policy Regolamento Profilo di rischio AML| della Funzione AML
della sua i ing, Policy inativi
efficacia iricis i
Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
0dS vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
Codice Etico. Procedura di presidio normativa
. . ) sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
Mancato recepimento delle Formazione, Policy terrorismo
X " bl all' MU R . e  attribuiti ai singoli{Conflitto Interessi, )
p.70. AML 2 Idenflﬁca norme a;':pllcablll all'interno FA, DG, CDA indicazioni r}orma‘tlve fornlte da MEDIO Mefila dgl punteggi attribuiti ai singoli|Conflitto Interessi. Regolamento Funzione AML In essere Adottato e attuato BASSO
dell'azienda e valuta impatto Banca d'ltalia, al fine di recare indicatori Statuto, Policy Regolamento Profilo di rischio AML
un danno a Finaosta i ing, Policy 8 PR
Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
0dS vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
i i Procedura di presidio normativa
Mancato monitoraggio Ind. 5, accentramento di tutto il processo|Codice Etico, sull'amiriciclap 0 ed il contrasto al
sull'adozione delle misure di unfunica risorsa (RFA) la secondalFormazione, Policy |17 1eio8e
X " icabili all'i i i i ione|Conflitto Interessi, "
p.70. AML 2 Idenflﬁca norme a;':pllcablll all'interno FA, DG, CDA u alldettéto » MEDIO rlso‘rfa‘ dt»esnrv\atata alla Funzlon‘e ‘onflitto Interessi. Regolamento Funzione AML In essere Adottato e attuato BASSO
dell'azienda e valuta impatto normativo al fine di favorire Antiriciclaggio & attalmente assente, il|Statuto, Policy Regolamento Profilo di rischio AML
indebitamente altri soggetti o CRO ha il ruolo di i tra le|whi ing, Policy |nee rocr
per recare un danno a Finaosta funzioni di Il livello Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
0dS vari sul tema
Viancat ol Intranet sezione antiriciclaggio
lancata o parziale i X
) . : : Procedura di presidio normativa
monitoraggio e controllo sul Codice E oo, sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
corretto assolvimento degli Formazione, Policy cerrorismo Segnalazion
i
. . i i o e  attribuiti ai singoli{Conflitto Interessi, )
p.70. AML 3 antfol!c sull’ assolvlrvento degli FA, DG, DCA obblighi di adgguata verifica, MEDIO Mefila dgl punteggi attribuiti ai singoli|Conflitto nverem Regolamento Funzione AML In essere anomalie da parte BASSO
obblighi di adeguata verifica per grave negligenza, per indicatori Statuto, Policy Profilo di rischio AML, della Funzione AML
favorire ingiustamente i ing, Policy PR
qualcuno o recare danno alla Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
societa

0dS vari sul tema
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;"SEP‘;EC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:'I'!II:JIIS\TZII%ANEI TEN'I“PlIJgI"I/CAA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita . MONITORAGGIO RISCHIO
— —— IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA

P S (Misure previste dalla singola
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE ttribuite Mi dicat | RESIDUO
) attrduto ( Isur:_;:c:)a € ne struttura di Finaosta in analisi) = PIANIFICATA PIANIFICATA

Intranet sezione antiriciclaggio
Divulgazione o diffusione di Ind. 1) le SOS sono gestite centralmente|Codice Eticn, :n:ﬁ’caer:jt‘ijrriii:Iiapreiziiic:)irgzg:\nt:i:tao al
ivuigazione o - dal delegato SOS,ogni utente pud|Formazione, Policy N 88
3. Controllo sull'assolvimento degli informazioni riservate alfine di Visualizzare unicamente le proprie. Nel|Conflitto Interessi terrorismo Segnalacioni
P.70. AML A ) 8 FA,DG,DCA [favorire indebitamente MEDIO proprie. X g Regolamento Funzione AML In essere anomalie da parte BASSO
obblighi di adeguata verifica . L . 2022 creato server SOS che consente|Statuto, Policy o
determinati soggetti, interni o on T ) Regolamento Profilo di rischio AML della Funzione AML
esterni a Finaosta Visualizzazione a storico delle  SOS|whistleblowing, Policy M
unicamente al Delegato SOS Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
0dS vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
) Codice Etico, Pmced\:lr.a.di pre.sidib.nmmaliva
M‘apsataisegnalazlone delle » » |Formazione, Policy sull an»tlnclclagglo ed il contrasto al
3. Controllo sull'assolvimento degli criticita rilevate all'organo Ind.1 combinato con ind. 4. I controlli Conflitto Interessi terrorismo Segnalazioni
P.70. AML P N 8 FA, DG, DCA al fine di favorire MEDIO inseriti consentono di mitigare la| ) N Regolamento Funzione AML In essere anomalie da parte BASSO
obblighi di adeguata verifica . . B e s Statuto, Policy o
taluno o per recare danno discrezionalita insita nell'attivita N ) . Regolamento Profilo di rischio AML| della Funzione AML
all'azienda ne. Policy inativi
claggio sottosposti ad indagine
0ds vari sul tema
Talimentazione dellAUT & effettuata da| N i N
- o Intranet sezione antiriciclaggio
un addetto al Servizio Segnalazioni di . . procedura di presidio normativa
Vigilanza. Il corretto contenuto dell'AUI in|Codice Etico, Su",amidcl: i eontoas al
Mancato o parziale termini di coerenza e congruita della|Formazione, Policy (%47 20rIcage
4. Alimentare I'archivio unico informatico Iviment lorizzazi dei relativi i lif Conflitto Interessi,
p.70. AML imentare ' archivio unico informaticol s ssv assovimento MEplo  |V2Orizzazione cel refativi campl, negl 110 Tnteresst Regolamento Funzione AML In essere Adottato e attuato BASSO
(gestione flussi) dell'adempimento, per attributi e nei domini, & effettuataStatuto, Policy I
y . . . . Regolamento Profilo di rischio AML|
negligenza o per favorire taluno dall'addetto  tramite FA|whi ing, Policy M
riscontra I'esito dt‘elle verifiche e la| Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
quadratura delle incongruenze come X . y
5 0OdS vari sul tema SW Diagnostico
dall'addetto
Intranet sezione antiriciclaggio
ind. 1) gudcsto basso in_quantolculic i ot o4 st
Mancata o parziale I'accertamento non consente la facolta difFormazione, Policy terrorismo 88
5. Collab on le autorita chy favori isposta Ind. 5 il &|Conflitto Interessi,
p.70. AML ora con ‘e autorita che FA cotan perfavorire Mepip  [MOn risposta in ! processo & 10 Tnteresst Regolamento Funzione AML In essere Adottato e attuato BASSO
I qualcuno o at gestito da un unico sogget , Policy o
. . L Regolamento Profilo di rischio AML|
recare danno a Finaosta (RFA), salvo casi di necessita e i ing, Policy P,
che vedono l'intervento il Del SOS. Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
0dS vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
Ind 4) Finaosta non dispone attualmente . . procedura di presidio nmrr?:liva
di un disgrostico  di  rllevasione|Colice Etico, sull’antiriciclap io ed il contrasto al
STRUTTURA Mancato o parziale ioni O ioni Sospette ex post|F ione, Policy . 88
6. Gestione segnalazioni di operazione  |SEGNALANTE, |assolvimento (acquistato nel 2022, in corso di|Conflitto Interessi terrorismo Segnalazioni
p.70. AML - 8 P ' y " mepio |2 ) " o T Regolamento Funzione AML In essere anomalie da parte MEDIO |Incremento controlli I livello ex post
sospetta FA, Delegato dell'adempimento, per implementazione) .Ind 5 inserito medio inStatuto, Policy S
y . . N . Regolamento Profilo di rischio AML| della Funzione AML
S0, Pres CDA  |negligenza o per favorire taluno quanto la e i ing, Policy M
Prlmls da‘ RFA, sebbene cio avvenga solo| Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
in sede di adv rafforzata .
0dS vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
Non possibile per FA e Delegato SOS|codice Etico, Procedura di presidio normativa
arantire I'assoluto rispetto dell'obbligo . . sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
STRUTTURA Mancato rispetto dell'obbligo di aran P ; "80|Formazione, Policy . 88
6. Gestione segnalazioni di operazione  [SEGNALANTE, ~|[riservatezza per favorire di riservatezza da parte di W ileo G eressi terrorismo Formazione
P.70. AML S(‘)S etta e P FA. Dele ato' ualeuno o per rave MEDIO dipendenti. Nel corso del 2022 attivato stz Polic N Regolamento Funzione AML In essere n.a. MEDIO continuativa
P  Deles aua pere server SOS visibile unicamente al Del 05| Folicy Profilo di rischio AML
SO, Pres CDA  |negligenza ner - . i ., Policy inativl
inerente le SOS. Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
0ds vari sul tema
Intranet sezione antiriciclaggio
. . Procedura di presidio normativa
Codice Etico, sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
Responsabile Mancato o parziale Formazione, Policy terrorismo N segnalazioni
7. Gestione delle segnalazioni di P assolvimento Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Conflitto Interessi, Regolamento Funzione AML - oe8
p.70. AML N P WB AML, CDA 5 . MEDIO . . . I In essere ricevute/ N. BASSO
whistelblowing in tema AML dell'adempimento, per indicatori Statuto, Policy Regolamento Profilo di rischio AML| .
obv . N P segnalazioni evase
negligenza o per favorire taluno i ing, Policy
Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
0OdS vari sul tema
piattaforma WB PA
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AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO VALUTAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.;RSEP‘LEC'I‘FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER Tﬁrf:i;'lg?‘lgl TEIVTPl:ng(:AA DI
CODICE PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE attribuito Misure indicate nel RESIDUO
) ( struttura di Finaosta in analisi) PIANIFICATA PIANIFICATA
PTPCT)
Intranet sezione antiriciclaggio
. . Procedura di presidio normativa
Codice Etico, sull'antiriciclaggio ed il contrasto al
. Mancato rispetto dell'obbligo di Formazione, Policy terrorismo .
7. Gestione delle segnalazioni di Responsabile | e\ atezza per favorire Media dei punteggi attribuiti ai singoli|Conflitto Interessi. Regolamento Funzione AML N. segnalazioni
p.70. AML "~ cetle seg! WB AML, CDA P MEDID [ oci@ cel punteg 8 teressl. & pone AV In essere ricevute/ N. MEDIO
whistelblowing in tema AML qualcuno o per grave indicatori Statuto, Policy Regolamento Profilo di rischio AML| .
oDV ) ) . P segnalazioni evase
. Policy
Antiriciclaggio sottosposti ad indagine
0dS vari sul tema
piattaforma WB PA
1. Gestione degli adempimenti connessi | HMS:ZIC;:;:’:Z;LE oorie Codice Etico,
FUNZIONE DI REFERENTE SERVIZIO |all'attivita di compliance, funzione interno funzioni (es estionpe fIZssi Media dei punteggi attribuiti ai singoli Formazione, Policy
P.71. COMPLIANCE (FUNZIONE esternalizzata (gestione flussi X N & 4 MEDIO A € puntegs B Conflitto Interessi, Regolamento Funzione Compliance |In essere Adottato e attuato BASSO
N L L Compliance, rendicontazione) per grave indicatori .
ESTERNALIZZATA) informativi, analisi report, . Statuto, Policy 0dS vari sul tema
. N DG, CDA negligenza o per recare danno y
rendicontazione CdA) ll'azienda whistleblowing
N " N . . Mancato o parziale T obbIgatona,
1. Gestione degli adempimenti connessi . . . " . s o
L . ) assolvimento delle proprie Ind. 1 inserito basso in quanto le attivita|Procedura operativa L . . : :
FUNZIONE DI REFERENTE RSPP alle attivita del RSPP ai sensi del d.Igs. Referente funzioni (es. gestione flussi ad . . N in materia di Procedura operativa interna in Procedura operativa interna in materia
- 3 A nor na e X s . e . -
p.72. 81/2008, funzione esternalizzat: . . ) MEDIO . N . . S t di Si luoghi di I P d ti BASSO di S luoghi di |; d 31/01/2023 31/12/2024|
ASPP (FUNZIONE ESTERNALIZZATA) % 708, lunzione esternalizzata interno - ASPP  [rendicontazione) per grave ind. 4 inserito basso in quanto vi & il|Sicurezza suiluoghi di || oo o T eZa SUITUOBNIEL - in essere rocedura operativa | Sicurezza suf loghi di favoro da /01/ 112/
(gestione flussi informativi, analisi negligenza o per recare danno controllo del Datore di Lavoro ) N lavoro revisionare
report, rendicontazione CdA) 818 P lavoro, Ods in materia,
all'azienda rynr
. . il processo presenti una|Formazione, Codice
Mancata presa in carico delle rilevanza economica importante, il rischio|Etico, Policy confliti di
P.72. REDAZIONE CONTRATTI DI MUTUO 1. Presa in carico delle pratiche SC pratiche per grave negligenza o BASSO . . P ) T ) o y‘ Manuale del credito In essere Adottato e attuato BASSO
N risulta mitigato da controlli e tracciature|interessi, policy
per creare danno all'azienda formatiche s !
histlchlowine
[Stesura di un contratto con Codice Etico,
condizioni diverse da quanto " . . G _|Formazione, Policy
2. Stesura del contratto di mut Media d it ttribuiti |
p.72. REDAZIONE CONTRATTI DI MUTUO ura el contratto di mutuo come |g¢ deliberato per grave MEDIO o' el puntegsl atribultl &l sgOll it Interessi, In essere Adottato e attuato BASSO
da delibera . —_ indicatori
negligenza/per favorire il Statuto, Policy
cliente ;i i
Codice Etico,
Mancata gestione del rapporto Media dei punteggi attribuiti ai singoli Formazione, Policy
P.72. REDAZIONE CONTRATTI DI MUTUO |3. Contatti con i clienti SC con il cliente per grave MEDIO indicatori P 88! 8 Conflitto Interessi, In essere Adottato e attuato BASSO
i Statuto, Policy
Codice Eiico,
Stipula oltre i termini previsti . .
et edia dei puntesgi attribuiti ai singofi FOTMZione: Policy
p.72. REDAZIONE CONTRATTI DI MUTUO  |4. Stipula contratto SC;AAF @ celibera per grave MEDIO o' el puntegsl atribultl &l sgOll it Interessi, In essere Adottato e attuato BASSO
negligenza o creare danno indicatori N
al'azienda Sm.luto, Poll.cy
Codice Etico,
Mancato caricamento della . .
ratica sul gestionale Media dei punteggi attribuiti ai singoli Formazione, Policy
p.72. REDAZIONE CONTRATTI DI MUTUO (4. Stipula contratto SCAAF it v BASSO | oo Cel punteee M Conflitto Interessi, In essere Adottato e attuato BASSO
informatico per grave indicatori '
negligenza Sla.luu), Poll.cy
Codice Eiico,
di somme di denaro . .
e riont Viedia dei puntesgi attribuiti ai singof FOTMZione: Policy
p.72. REDAZIONE CONTRATTI DI MUTUO  |4. Stipula contratto SC;AAF ! Importo © a condizion! MEDIO '@ el puntegsl attribultl al sgOll it Interessi, In essere Adottato e attuato BASSO
diverse da quanto stipulato indicatori N
Volte a favorire il cliente Statuto, Policy
Codice Etico,
Mancata acquisizione della . .
documentazione successiva alla Media dei punteggi attribuiti ai singoli Formazione, Policy
P.72. REDAZIONE CONTRATTI DI MUTUO |4. Stipula contratto SC;AAF N N N N MEDIO . N P 88! 8 Conflitto Interessi, In essere Adottato e attuato BASSO
stipula (vincolo assicurazione, indicatori '
nota ipotecaria ecc). s‘“_‘“"" P‘)l'_‘y
: E' stata individuata una risorsa adibita
Mancata gestione che . N . .
alla gestione delle polizze (vincoli,
causerebbe mancata copertura ! ) X A )
Processo non tracciato e  gestito mancati pagamenti e liquidazione dei
1. Gestione dei vincoli connessi alle del bene da parte della i Il rischio jale & danni), ma I'attivita non & ancora
P.73. GESTIONE POLIZZE "~ SC ia assicurativa in caso N.A. Da attuare Da implementare MEDIO o . 31/12/2025
polizze . . . . alto, ma c tracciata informaticamente e manca
di incendio/altri danni, per . . R - -
N mai verificatosi. una regolamentazione per il caso in cui
negligenza o creare danno . > A
. il premio non risulti né venga pagato
danno all'azienda "
dal cliente.
GESTIONE PRATICA PER 1. Presa in carico della pratica oggetto di Mancata presa in carico della Processo  informatizzato, ma  gestito|
P.74. AIC;AAF BASSO P dura 22 | Adottat ttuat BASSO
SUCCESSIONE/ACCOLLO O VOLTURA |accollo/di voltura pratica per grave negligenza isolatamente rocecura n essere ottato e attuato
Todice Etico,
M t isizione dell Formazione, Polic
p.74. GESTIONE PRATICA PER 2. Acquisizione documentazione e AIGAAR d;:f::ﬁf:;::::’:: G:)r:o e BASSO Media dei punteggi attribuiti ai singoli Conflitto ) .y In essere Adottato e attuato BASSO
-4 SUCCESSIONE/ACCOLLO O VOLTURA [gestione contatti con il cliente 4 2 pporto p indicatori onflitto Interess,
grave negligenza Statuto, Policy




ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

AZIONI DA PIANIFICARE PER MITIGARE ULTERIORMENTE
IL RISCHIO RESIDUO

MISURE DI
RESPONSABILE/  RISCHIO CORRUTTIVO O DI RATING DI Motivazion PREVENZIONE DI MISUSCEDLII.OP"SEP‘;EC'I“FZIL%NE e STATO DI RATING DI AZIONI DA PIANIFICARE PER T:'I'!If':ls\TZIIEANI:I TEIV?Pl:ng(:AA DI
PROCESS! FASI DEL PROCESSO SOGGETTI MALADMINISTRATION RISCHIOSITA"  Indicare i principali fattori / le principali  LIVELLO GENERALE ATTUAZIONE INDICATORE DI RISCHIOSITA' MITIGARE ULTERIORMENTE DELLA MISURA ATTUAZIONE O
PROCESSO COINVOLTI NEL (RISCHIO ASTRATTO E RISCHIO ragioni a motivo del rating di rischiosita (Misure previste dalla singola MONITORAGGIO RISCHIO IL RISCHIO RESIDUO ULTERIORE  NUOVA MISURA
PROCESSO IPOTETICO] INERENTE ttribuite Mi: indicat | RESIDUO
) il Gl ( '5"'51':(::)3 €Ml Struttura di Finaosta in analisi) S PIANIFICATA  PIANIFICATA
M ti flussi inf tivi all Formazione, Polic
p.74. GESTIONE PRATICA PER 2. Acquisizione documentazione e AIGAAF st:ull::rle i:::rleI:sZrtr:ae”r“ :a:e BASSO Media dei punteggi attribuiti ai singoli c ﬂ_“ I ‘_y In essere Adottato e attuato BASSO
-8 SUCCESSIONE/ACCOLLO O VOLTURA [gestione contatti con il cliente 4 t perg! indicatori onflitto Interess,
negligenza Statuto, Policy
Mancato accollo e caricamento Codice Etico,
dei dati sul gestionale per " . . G _|Formazione, Policy
GESTIONE PRATICA PER N . s Media dei punteggi attribuiti ai singoli ) .
p.74. SUCCESSIONE/ACCOLLO O VOLTURA 3. Accollo/Voltura della pratica AIC;AAF favorire ||I cll.enle o creare MEDIO indicatori Conflitto Interessi, In essere Adottato e attuato BASSO
danno all'azienda/grave Statuto, Policy
Nonostante il processo non sia tracciato e
GESTIONE PRATICA A SEGUITO 1. Mancata gestione del sottoposto a controlli, sono poche le| L . "
P.75. AIC MEDIO P dura 23 I D: MEDIO Re le del credit 30/06/2024|
VARIAZIONE GARANZIA post delibera deliberato per negligenza richieste da gestire e sono anche rocedura n essere @ revisionare evisione manuale del credito /06/.
dipendenti dall'azione del cliente
Todice Efico,
GESTIONE PRATICA A SEGUITO. | Mancata gestione del Media dei punteggi attribuiti ai singoli| o Poliey
p.75. c AIC;AAF ancata gestione de MEDIO | c@ Cel punteggl attribultl at singolll . aitio Interessi, In essere Da revisionare MEDIO  |Revisione manuale del credito 30/06/2024|
VARIAZIONE GARANZIA . . deliberato per negligenza indicatori
e di ipoteca post delibera Statuto, Policy




