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Riferimento normativo

“Nuove linee guida per I

Denominazione del singolo obbligo

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente documento & stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nell'Allegato n. 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 1134 del 8 novembre 2017

della della ione e

i dalle

in materia di

da parte delle societé e degli enti di diritto privato

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

i e degli enti pubblici economici”.

Durata della pubblicazione

Applicabilita

Responsabile della elaborazione /
reperimento del dato, documento,
informazione

Responsabile della pubblicazione del
dato, documento, informazione in
"Societa Trasparente"

Monitoraggio / individuazione del
soggetto
responsabile

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la preventzione della

della corruzione indivi ai

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure il ive di

Contestuale all'adozione del

corruzione e della trasparenza jArt. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale documento 5 anni \[ RPCT RPCT RPCT
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e~ [Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e Tempestivo Contestuale all'adozione del ~|Salvo aggiornamenti, senza termine Strutture di riferimento per le rispettive | Strutture di riferimento per le rispettive Strutture di riferimento per le

Art.

12,c.1,d.lgs. n. 33/2013

attivita

I'attivita delle pubbliche amministrazioni

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

documento

di scadenza

normative di competenza

normative di competenza

rispettive normative di competenza

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero Tempestivo Contestuale all'adozione del  |Salvo aggiornamenti, senza termine
DISPOSIZIONI GENERALI Art. 12, . 1, d.lgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali rettve, © Progf uzion! € ogni atto che dispone In & & v sute el procecr P eeloms v AGS AGS AGS
nei quali si determina I'interpretazione di norme giuridiche che r o dettano per | di esse (=Atto costitutivo e Statuto) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) documento di scadenza
Atti generali
Documenti di programmazione strategico- [Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (=Documento di Tempestivo Contestuale all'adozione del .
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 prograr € , Pro zione Vi strateg P P ( P 5 anni v AAF AAF AAF
gestionale progr strategico e Obiettivi strategici PTPCT) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) documento
- - - N ) Contestuale all'adozione del ~|Salvo aggiornamenti, senza termine|
Codice di condotta e codice etico Codice di condotta e codice etico Tempestivo N \[ CDA, DG, RPCT, ODV RPCT CDA, DG, RPCT, ODV
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 documento di scadenza
Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett a), d.lgs. N. 33/2013 Organi di indirizzo politico Organi di amministrazione e gestione, con I'i delle rispettive
), dlg / ganl diinclrizzo politi gani ci ammi ! gestl Isp (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) X
Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo P Entro 3 mesi dalla nomina 3 ) \[ DAPA DAPA DAPA
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) cessazione della carica
Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
IArt. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Entro 3 mesi dalla nomina Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
), dlg: / ! ! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ! cessazione della carica v gl !
Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
[Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica P Entro 3 mesi dalla nomina 3 ) \[ DAPA DAPA DAPA
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) cessazione della carica
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013
Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Entro 3 mesi dalla nomina DAPA DAPA DAPA
porti di viaggl di servizio e missioni pag: | pubblic (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ! cessazione della carica v
" " " " N N e P - " e N N Tempestivo N N Per i 3 anni successivi alla - " - 5
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Entro 3 mesi dalla nomina cessazione della carica \[ Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del dligs n. 33/2013 se non attribuiti a
i ito - IN CARICA N . P N N . " R " N N Tempestivo N " Per i 3 anni successivi alla - N . "
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 titolo gratuito CARIC Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P Entro 3 mesi dalla nomina 3 . \[ Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) cessazione della carica
o . § . L e Tempestivo (ex art. 20, d.Igs. . . Per i 3 anni successivi alla . X R
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013 Entro 3 mesi dalla nomina 3 ) \[ Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
39/2013) cessazione della carica
[art. 16, ¢ 1, lett. 1), dJgs. . 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societs, quote di Nessuno (va presentata una sola
- 14, ¢ 1, lett. ), d.lgs. n. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societ3, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la volta entro 3 mesi dalla elezione, . X Fino alla data di cessazione della o o
Art. 2, c. 1, punto 1, |. n. 441/1982 _— N - . N . N N . - N . Entro 3 mesi dalla nomina N \[ Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla nomina o dal conferimento carica
evidenza del mancato e riferita al momento dell' dell'incarico] (=Dit patrimoniale) dell'incarico e resta i fino]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 2) copi larazione BE P | redditi delle pe isiche [Per il soggetto, il coniuge non sep: parenti mest ‘ , _ Per i 3 anni successivi alla B
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi nomina o dal conferimento Entro 3 mesi dalla nomina 3 ) \[ Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982 ¢ > Tanto 9 78 MAntars Sonsensoll | ! " o cessazione della carica
a cura dell'interessato o della la dei dati sensibili) (=Dichiarazione dei redditi) dell'incarico
4) attestazione concernente le variazioni della si atrimoniale intervenute nell'anno pi e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 ) zione ¢ tazioni del azione patri rvenute | P laraz Per _ Fino alla data di cessazione della o
Titolari di incarichi politici, di Art.3, 1. n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato Annuale Entro 31 gennaio carica \[ Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
amministrazione, di direzione o di T consenso)]
governo
Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 IAtto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno - dato gia acquisito ) 3 ) \[ DAPA
cessazione cessazione della carica
Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno - dato gia acquisito ) 3 ) \[ DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno - dato gia acquisito DAPA DAPA
ORGANIZZAZIONE penst di qualstast ! gl acq cessazione cessazione della carica v
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013
Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno - dato gia acquisito ) ) ) \[ DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno - dato gia acquisito ) 3 ) \[ DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
Titolare di incarichi di ini i di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1
i ibuiti a tif Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 |bis del D.lgs. 33/2013 se non attribuiti a titolofjt; eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno - dato gia acquisito 3 N . v DAPA DAPA
gratuito CESSATI dallincarico cessazione cessazione della carica
s N : Tempestivo Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico P ) 3 ) \[ DAPA DAPA
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) cessazione cessazione della carica
Annuale Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ) 3 . \[ DAPA DAPA
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) cessazione cessazione della carica
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione Entro 1 mese successivo alla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 ) copia della di fone del reddit successi ine dellincari o a scaden ! legge pera p ccess Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla o
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente scadenza del termine di legge per ) 3 . \[ Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982 X ) L >epat - - > " e e a e e X - cessazione cessazione della carica
levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione la dichiarazione dei redditi
dei dati sensibili)
IArt. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le variazioni della situzione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i | Una sola volta entro 3 mesi dalla Entro 3 mesi dalla data di Fino alla data di cessazione della ‘I Consigliere di Amministrazione DAPA DAPA
igli i
Art. 2, c. 1, punto 3, |. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi acconsentano (NB: dando eventuale evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incarico. cessazione carica g




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Il presente documento & stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nell'Allegato n. 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 1134 del 8 novembre 2017
"Nuove linee guida per I della iva in materia di i della ione e da parte delle societa e degli enti di diritto privato ie dalle pubbliche i e degli enti pubblici economici".
s » " L . " . " Responsabile della elaborazione / Responsabile della pubblicazione del Monitoraggio / individuazione del
Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello o . P . . " . . . Termine di scadenza per la . L . i N . =
S one SoRo-sero Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento cacs Durata della pubblicazione Applicabilita reperimento del dato, documento, dato, documento, informazione in soggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione . . et an " .
informazione Societa Trasparente responsabile
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . - P e "
Sanzioni per mancata comunicazione dei comunicazione dei dati da parte dei titolari di i i a carico del r della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo
P . Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 N . p N N . patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie P Entro 30 giorni dal ricevimento 5 anni \/ RPCT RPCT RPCT
dati incarichi politici, di amministrazione, di oniae | Ve e oarecerine ¢ (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
L . Inoncheé tutti i compensi cui da diritto |'assuzione della carica
direzione o di governo
Tempestivo Contestuale all'adozione del
jArt. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici Arti i delle dit fici e relative fino al successivo aggiornamento FO FO FO
) olgs. n. 33/ € (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) documento £ v
" N Lo Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena ibilita e p ibilita dei dati, rganizzazi dell’ mediante Tempestivo Contestuale all'adozione del
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 lustrazi P ! della pie 1 dati, dell P u ! fino al successivo aggiornamento v FO ) FO
Organi I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) documento
ganigramma
Tempestivo Contestuale all'adozione del
jArt. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici fino al successivo aggiornamento FO FO FO
) oHlgs. n. 33/ & P € (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) documento £ v
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il Tempestivo Semestrale, entro 31 gennaio e
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica lenco completo " fono e delle ¢ posta elettronica istituzionali P ! ! ! P 3l fino al successivo aggiornamento v DAPA DAPA DAPA
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 31 luglio
Art. 15- bis, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Per ogni incarico di ¢ ione, di o incarico pi inclusi quelli pr
Art. 15- bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 1) Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Vv DAPA, SA DAPA, SA DAPA, SA
Art. 15- bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 2) Oggetto della prestazione Vv DAPA, SA DAPA, SA DAPA, SA
Entro 30 gg dal conferimento
IArt. 15- bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Incarichi di collaborazione, consulenza,  [3) Ragione della prestazione dell'incarico (ex art. 15.bis, co. 1, v DAPA, SA DAPA, SA DAPA, SA
Titolari di incarichi di collaborazione o professionali d.Igs. n. 33/2013) - entroil 15 e il Entro 30 giorni dal Per 2 anni successivi alla cessazione|
CONSULENTI E COLLABORATORI consulenza di ogni mese, in ogni caso primafl  conferimento, in ogni caso dell'incarico (che decorrono dal 1°
(da pubblicare in tabelle) del pagamento essendo la prima del pagamento gennaio dell'anno successivo)
Art. 15- bis, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 14) Durata dell'incarico pubblicazione condizione di Vv DAPA, SA DAPA, SA DAPA, SA
efficacia
Art. 15- bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 5) Curriculum vitae del soggetto interessato Vv DAPA, SA DAPA, SA DAPA, SA
Art. 15- bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi quelle arbitrali Vv DAPA, SA DAPA, SA DAPA, SA
Art. 15- bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 7) tipo di procedura seguita per la selezione del contrente e numero di partecipanti alla procedura Vv DAPA, SA DAPA, SA DAPA, SA
Per ciascun titolare di incarico:
lArt. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (=Atto di nomina e durata dell'incarico] Entro il 31 gennaio . . DAPA DAPA DAPA
33/2013 (a P 88 ) ) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 cessazione della carica v
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
Curriculum vitae Entro il 31 gennaio DG DAPA DAPA
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 cessazione della carica v
(%ompen5| di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del Tempestivo Entro il 31 gennaio Peri3 a.nm success\w.a\la v DAPA DAPA DAPA
risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) cessazione della carica
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Entro il 31 gennaio DAPA DAPA DAPA
P 88! pag P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 cessazione della carica v
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Entro il 31 gennaio . . DG DAPA DAPA
33/2013 P P P P q P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 cessazione della carica v
IArt. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. n. Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
) is, d.le: Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P Entro il 31 gennaio nni su . Vv DG DAPA DAPA
33/2013 Incarichi di direttore generale (da pubblicare (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) cessazione della carica
in tabelle) NESSUNG (VA Presentata uma SO
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societ3, quote di volta entro 3 mesi dalla elezione,
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, 1. n. partecipazione a societ3, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societ3, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dalla nomina o dal conferimento Entro il 31 gennaio Fino alla data di cessazione della v 06 oAPA oAPA
S i
Incarico di direttore generale 441/1982 ichi corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | dell'incarico e resta pubblicata fino 8 carica
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] (=Dichiarazione patrimoniale) alla cessazione dell'incarico o del
mmandasa)
Art. 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro X X X X .
" " L : N P o Entro 3 mesi della nomina o dal r . Per i 3 anni successivi alla
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, 1. n. il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando e evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi N S Entro il 31 gennaio N . Vv DG DAPA DAPA
N | " . N N ¢ dati - W ; - conferimento dell'incarico cessazione della carica
1441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (=Dichiarazione dei redditi)
3) attestazione concernente le variazioni della sif atrimoniale intervenute nell'anno pi e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
At 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dlgs. n. 51)) etto, \l coniuge non separato ; i l arenti entro il seco:do l rado, ove gli stessi vi (NB: dando ; : evidenza del manca[to l Annuale Entro il 31 gennaio Peri 3 anni successivi alla v DG DAPA DAPA
, i i 3 i i : i : N
33/2013 Art. 3, . n. 441/1982 88 & P P 8 8 8 cessazione della carica
consenso)]
Tempestivo Per i 3 anni successivi alla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Entro il 31 gennaio DG DAPA DAPA
& / ! insusst ' u ! (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) gennai cessazione della carica v
Annuale Per i 3 anni successivi alla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Entro il 31 gennaio DG DAPA DAPA
& / ! insusst ! patioili incari (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) gennai cessazione della carica v
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale Per i 3 anni successivi alla
d.lgs. n. 33/2013 degli i percepiti a carico della finanza pubblica Entro il 31 gennaio DG DAPA DAPA
8 / e percepiti a cari ! pubbli (non oltre il 30 marzo) gennai cessazione della carica v




Denominazione sotto-sezione livello 1

(Macrofamiglie)

PERSONALE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Il presente documento & stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nell'Allegato n. 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 1134 del 8 novembre 2017
"Nuove linee guida per I della in materia di della e da parte delle societa e degli enti di diritto privato e dalle lich e degli enti pubblici economici".
L . " . " Responsabile della elaborazione / Responsabile della pubblicazione del Monitoraggio / individuazione del
Denominazione sotto-sezione 2 livello o . o . . T ) Termine di scadenza per la o o . i R 2
. Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione Durata della pubblicazione Applicabilita reperimento del dato, documento, dato, documento, informazione in soggetto
informazione "Societa Trasparente" responsabile
Sanzioni per mancata o i i i i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei titolari dipatrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie Annuale (non oltre il 30 marzo) | Entro 30 giorni dal ricevimento 5 anni Vv RPCT RPCT RPCT
incarico di direttore generale [nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n. o : . L Tempestivo . . Per i 3 anni successivi alla .
33/2013 Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio cessazione della carica \[ Dirigente DAPA DAPA
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. . i Tempestivo . . Per i 3 anni successivi alla .
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio cessazione della carica v Dirigente DAPA DAPA
Ce i di Isiasi natt i all' i dell'i i ifi id dell tuali iti variabili o legate alla valutazi del Te t Peri3 i ivi all
“ompensi di qualsasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione de empestivo Entro il 31 gennaio er i 3 anni successivi alla v Dirigente oAPA oAPA
risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) cessazione della carica
JArt. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Incarichi dirigenziali (e titolari di posizioni
organizzative o in ogni altro caso in cui sono - . o . ) - Tempestivo . . Per i 3 anni successivi alla -
attribuite funzioni dirigenziali ai sensi art. 14, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio cessazione della carica \[ Dirigente DAPA DAPA
Titolari di incarichi dirigenziali co.1-quinquies, d.lgs. 33/2013) - IN CARICA
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. N P N " N N e - . " i N N Tempestivo r N Per i 3 anni successivi alla -
33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio cessazione della carica \[ Dirigente DAPA DAPA
Art. 14, . 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. . . . . . . . P . . . Tempestivo . . Per i 3 anni successivi alla -
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Entro il 31 gennaio cessazione della carica \[ Dirigente DAPA DAPA
. N N N " . PR " N Tempestivo . . Per i 3 anni successivi alla -
IArt. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Entro il 31 gennaio cessazione della carica \[ Dirigente DAPA DAPA
. N N N " . - N " N Annuale . . Per i 3 anni successivi alla -
IArt. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013) Entro il 31 gennaio cessazione della carica \[ Dirigente DAPA DAPA
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Annuale Per i 3 anni successivi alla
d.lgs. n. 33/2013 degli i percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marz0) Entro il 31 gennaio cessazione della carica \[ Dirigente DAPA DAPA
Art. 14, co. 2, d.Igs. n.33/2013
Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno - dato gia acquisito Entro 3 mesi dalla data di Per i3 anni successivi alla v DAPA DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013
Entro 3 i dalla data di Peri3 i ivi all
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno - dato gia acquisito ntro . mesi dalla data di ert a.nm Su“essw‘_a @ \[ DAPA DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
Entro 3 i dalla data di Peri3 i ivi all
[Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno - dato gia acquisito ntro ) mest calla data di ert a.nm Su“essw‘_a @ \[ DAPA DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013
Entro 3 i dalla data di Peri3 i ivi all
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno - dato gia acquisito ntro ) mest dalla data di ert a.nm Su“essw‘_a @ \[ DAPA DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
" " " " N N e P - N i : " N . Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno - dato gia acquisito ) 3 ) \[ DAPA DAPA DAPA
N P b - . N " cessazione cessazione della carica
Titolari di incarichi dirigenziali Dirigenti CESSATI dal rapporto di lavoro
da pubblicare sul sito web)
: . g : : N : FRTII " " " N . Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 jAltri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno - dato gia acquisito ) 3 ) \[ DAPA DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
Entro 3 i dalla data di Peri3 i ivi all
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Nessuno - dato gia acquisito ntro ) mest dalla data di ert a.nm Su“essw‘_a @ \[ DAPA DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
L " . y " . it : " . N . Entro 3 mesi dalla data di Per i 3 anni successivi alla
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Nessuno - dato gia acquisito ) 3 ) \[ DAPA DAPA DAPA
cessazione cessazione della carica
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE GENERALE);
Art. 14, ¢, 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 2) copl.a de»\la t.ilch\arazu?ne dei redd»m su.ccesswa al termine dgl\ mcar.lco o ca.rlca, entro un mese dal\}a scatfer}za del termine di legge per la presentazione Entro 3 mesi dalla data di peri 3 anni successivi alla
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno ) 3 . \[ DAPA DAPA DAPA
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982 X ) L >epat - - > " e e cessazione cessazione della carica
levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE);
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno
At 14, c. 1, lett. f), d lgs. n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE (va presentata una sola ",°"a entrofEntro 3 mesi dalla data di Fino alla data di cessazione della Vv DAPA DAPA DAPA
IArt. 4, 1. n. 441/1982 3 mesi dalla cessazione cessazione carica
GENERALE) )
dellincarico),
::“ 1175 :,'1T'dé|'¢‘;g:'NrT3333//22001133 Personale in servizio INumero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio (@t 16, c. :’:{‘:;'{en' 33/2013) Entro 31 gennaio 5anni Vv DAPA DAPA DAPA
Dotazione organica
IArt. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio Annuale . .
Cost: I Entro 31 5 DAPA DAPA DAPA
art. 17, ¢.2, d.lgs. N. 33/2013 ostopersonale Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) ntro 31 gennaio anni v
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Entro la fine del secondo mese
Tassi di assenza IArt. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 ITassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale ! successivo alla chiusura del 5 anni \I DAPA DAPA DAPA
N N (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) N
(da pubblicare in tabelle) trimestre




Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente documento & stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nell'Allegato n. 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 1134 del 8 novembre 2017
in materia di della e da parte delle societa e degli enti di diritto privato e dalle lich

"Nuove linee guida per I della

e degli enti pubblici economici".

Termine di scadenza per la

Denominazione del singolo obbligo A
g g pubblicazione

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Durata della pubblicazione

Applicabilita

Responsabile della elaborazione /
reperimento del dato, documento,
informazione

Responsabile della pubblicazione del
dato, documento, informazione in
“Societa Trasparente”

Monitoraggio / individuazione del
soggetto

responsabile

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

‘In:ari:hi‘:u?f‘eriti f autorixffti ai( Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 (dirigenti e non dirigenti) / (da pubblicare in Elenco degli incari.c.hi co.nferm o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso Tempestivo Semestrale, entro .31 gennaio e S anni v DAPA DAPA DAPA
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) tabelle) spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 31 luglio
Contrattazione collettiva Art 21, .1, d.lgs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente Tempestivo Entro 30 giorni dal rinnovo | fino ad aggiornamento successivo v HR HR HR
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
IArt. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati Tempestivo Entro 30 giorni dal rinnovo fino ad aggiornamento successivo \I HR HR HR
Qs ClEs € € i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) € £e
Contrattazione integrativa
Art. 21, . 2, d.lgs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi ISpecifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa Annuale Entro 31 gennaio 5anni Vv DAPA DAPA DAPA
Criteri e modalita imenti/r i generali che criteri e modalita per il reclutamento del personale Tempestivo Entro 30 giorni dall'adozione 5anni v HR HR HR
Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
SELEZIONE DEL PERSONALE Reclutamento del personale IArt. 1, co. 16, lett. d) I. 190/2012 - —
Per ciascuna procedura selettiva:
Art. 19, co.2 e 3, d.lgs. 175/2016 hourui . o X
Awvisi di selezione IAwviso di selezione Tempestivo All'awio del processo di 5 anni \I HR HR HR
Criteri di selezione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) selezione
Te ti
PERFORMANCE Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Premialita Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti empestivo Entro 31 gennaio 5 anni \/ DAPA/HR DAPA/HR DAPA/HR

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente documento & stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nell'Allegato n. 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 1134 del 8 novembre 2017
"Nuove linee guida per I della in materia di della e da parte delle societa e degli enti di diritto privato e dalle pubbliche e degli enti pubblici economici".

Responsabile della elaborazione / Responsabile della pubblicazione del  Monitoraggio / individuazione del
Durata della pubblicazione Applicabilita reperimento del dato, documento, dato, documento, informazione in soggetto
informazione “Societa Trasparente” responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello Termine di scadenza per la

Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J U U 8! pubblicazione

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni

attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da Annuale . N
jArt. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Entro 31 5 SPS SPS SPS
" ¢ 1, lett. b), dgs. n. 33/. lamministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,d.Igs. | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ntro 31 gennaio anni v
n. 33/2013)
Annuale . "
Per ciascuna delle societa: (art. 22, . 1, d.Igs. . 33/2013) Entro 31 gennaio 5 anni \[ SPS SPS SPS
. : Annuale . .
1) ragione sociale (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro 31 gennaio 5 anni \[ SPS SPS SPS
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Entro 31 gennaio 5 anni \[ SPS SPS SPS
! partecip ! (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) gennai
. Annuale ; .
3) durata dell'impegno (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro 31 gennaio 5 anni \[ SPS SPS SPS
At 22, ¢. 2. d.| 33/2013 Dati societa partecipate Jessi Isiasi i b ' Annuale
22,¢.2,dlgs.n. . N PR . .
g 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro 31 gennaio 5 anni \[ AAF AAF AAF
(da pubblicare in tabelle)
s N Annuale
Societa partecipate i i dell'amministrazi i i di i i i i essi i i
P [ 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro 31 gennaio 5 anni \[ SPS SPS SPS
N R PR e - Annuale . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013) Entro 31 gennaio 5anni \[ SPS SPS SPS
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale Entro 31 gennaio 5 anni \[ SPS SPS SPS
incari ! ! plessi (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) gennai
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Tempestivo Entro 31 gennaio 5 anni \[ SPS SPS SPS
-20,¢.3, dlgs. n. ! insusst ! ! Hink 2l sito cefLente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) gennai
S o . . . § N ) ) Annuale ) )
IArt. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, <. 2, d.Igs. n. 39/2013) Entro 31 gennaio 5anni \[ SPS SPS SPS
IArt. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Annuale Entro 31 gennaio Sanni v SPS. SPS SPS.
-22,¢.3, dlgs. n. 8 it Istituzionall leta partecip (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) gennai
i in materia di ituzi di societa a partecipazit pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle ; .
. PSR . " " " R, . s - : : . B . Entro il termine del mese
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. Provvedimenti par bblich di par sociali, di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione Tempestivo successivo a quello in cui sono 5 anni v s s s
ENTI CONTROLLATI 33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) stati :eliberaﬂ
175/2016)

Art. 22, c. 1, lett. <), d.lgs. n. 33/2013 Elenco degli enti di diritto privato, inati, in controllo dell ini i con l'indicazi delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale
-22,¢. 1, lett. <), d.lgs. n. svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
" : Annuale
IArt. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

i ’ o L Annuale
IArt. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.Igs. . 33/2013)
" Annuale
IArt. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

. o ) o Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle) Annuale

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

N R AR e - Annuale
IArt. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, . 2, d.Igs. n. 33/2013 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale
-22,¢.2, clgs. . incari ! ! plesst (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Tempestivo
-20,¢.3, clgs. . ! fnsusst ! ! Hink 2l sito cefLente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Annuale
-20,¢.3, dlgs. . ! insusst ! patioili Incarico {{ ink a1 sito dellente (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale
-22,¢.3, dlgs. n. 8 iti istituzionall degli enti di diritto p ! (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
U it ioni grafiche che evi it i ti t ini i li enti pubblici vigilati, I ieta partecipate, gli enti di diritt Al I
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica na o pili rapp grafiche che ! rapporti tra € gll entl pubblici vigllatl, le socleta partecipate, gl entl cl diritto nnuale Entro 31 gennaio 5 anni \[ SPS SPS SPS

privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Il presente documento & stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nell'Allegato n. 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 1134 del 8 novembre 2017
"Nuove linee guida per I ione della in materia di i della ione e da parte delle societa e degli enti di diritto privato ie dalle blichs i e degli enti pubblici economici".
s » " L . " . " Responsabile della elaborazione / Responsabile della pubblicazione del Monitoraggio / individuazione del
Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello o . P . . " . . . Termine di scadenza per la . L . i N . =
S one SoRo-sero Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento cacs Durata della pubblicazione Applicabilita reperimento del dato, documento, dato, documento, informazione in soggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione . . et an " .
informazione Societa Trasparente responsabile
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili fexart, ;eggjf:f/z 3/2013) d:(":::{gz;z‘fle 5anni v Struttura r del pr Struttura del pra S"”":'rao:::?;':‘a:;”e del
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria fexart, ;eggjf:f/z 3/2013) d:(":::{gz;z‘fle v Struttura r del pr Struttura del pr S"”":'rao:::?;':‘a:;”e del
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale fexart, ;eggjf:f/z 3/2013) d:(":::{gz;z‘fle v Struttura r del pr Struttura del pra S"”":'rao:::?;':‘a:;”e del
Art. 35, . 1, lett. <), d.lgs. n. 33/2013 14) ove. .d\VEISO, | gff\cw competerfte all adozwone.de\. provve finale, con I del nome del dell'ufficio ai rispettivi Tempestivo Enltro 30 g\o}rm v Struttura s del pr Struttura del pr Struttura resPonsabl\e del
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione procedimento
Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino fexart, ;eggjf:f/z 3/2013) d:(":::{gz;z‘fle v Struttura r del pr Struttura del pr S"”":'rao:::?;':‘a:;”e del
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 6) term.me flssatg in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine Tempestivo Enltro 30 g\o}rm \I Struttura r del pr Struttura del pr Struttura resPonsabl\e del
procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione procedimento
i je di 7) i i per i quali il dell'amministrazione puo essere sostituito da una dell'interessato ovvero il pr i pud Tempestivo Entro 30 giorni Struttura responsabile del
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013 Tipologie di p P Struttura r del Strutt del
.35, c.1, lett. g), dlgs. n. 33/ i con il silenzi dell" i (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione v ruttura <l pr ruttura €l pr procedimento
ATTIVITA' E PROCEDIMENTI Tipologie di procedimento
(da pubblicare In tabelle) 8) st ti di tutel: iurisdizi i i dalla | in f: i | del i confronti del Te ti Entro 30 giorni Strutt bile del
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 strumenti di tuteta ativa e glurisc " . alla legge in favore dellinte el corso delpr mento nei confronti de empestivo ntro 30 giorni Vv Struttura r del pr Struttura del pra futtura responsabile cel
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione procedimento
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione fexart, ;eggjf:f/z 3/2013) d:(":::{gz;z‘fle v Struttura r del pr Struttura del pr S"”":'rao:::?;':‘a:;”e del
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. 33/2013 .de\ vgﬁsarv?e.nto in Tesoreria, tramite i quali i sogg.em vers.antl poss}ono effettuare i paga»menh med}ante Ibomflco baqcar\o o postale, ovygro g‘»l ) Tempestivo Enltro 30 g\o}rm \I Struttura r del pr Struttura del pr Struttura resPonsabl\e del
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione procedimento
identificativi del da indicare i iamente per il versament
[art. 35, ¢ 1, lett. m), dgs. n. 33/2013 11) nome del soggetto a c‘ui & attribuito, in| caso di ?nerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti Tempestivo Enltro 30 g\'ovrm' v Struttura e del Struttura del p Struttura res?onsabi\e del
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione procedimento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . - § - - - Tempestivo Entro 30 giorni
jArt. 35, . 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione \/ RPCT RPCT RPCT
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica Tempestivo Entro 30 giorni v RPCT RPCT RPCT
e Art. 1, c. 29, I. 190/2012 istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione
Criteri e modalita rt. 26, . 1, dJgs. n. 33/2013 Criteri e modalita At con i quali sono determinati i riter  le modalits ui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sowenzlon, contributi, sussidi ed Tempestivo Entro 30 g dalladozione | fino sl successive ageiormamento v AIC/ SLAG AT/ SLAG SLAG / RPCT
ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di vantaggi ici di genere a persone Tempestivo X § e
IArt. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) 5anni \/ Strutture che caricano i dati nell'applicativo AIC/RPCT AIC/RPCT
Per ciascun atto:
Atti di concessione Te ti
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario* (art. 26, c :T’r;s “;o 33/2013) Entro 7 gg dalla delibera 5 anni \/ Strutture che caricano i dati nell'applicativo AIC/RPCT AIC/RPCT
(da i in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
N g M- T ti
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 | TiPortatiidati dei relativi provvedimenti ;) ;046 del vantaggio economico corrisposto* empestivo Entro 7 gg dalla delibera 5 anni Vv Strutture che caricano i dati nell'applicativo AlC/ RPCT AlC/ RPCT
finali) (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui .
" N ti
ECONOMICI Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 le ricavare informazioni relative |3) norma o titolo a base dell'attribuzione* art. 26, ¢ :”;ple:s “:’ 3372013) Entro 7 gg dalla delibera 5anni v Strutture che caricano i dati nell'applicativo AIC/ RPCT AIC/ RPCT
sagio .26,c.3,d.lgs. n.
Atti di iale degli i i, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 33/2013) 14) ufficio e funzionario o dirigente del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Entro 7 gg dalla delibera 5anni \/ Strutture che caricano i dati nell'applicativo AIC/RPCT AIC/RPCT
*PER FINAOSTA SI INTENDE “Pubbli
delle delibere di Finaosta di concessione di Tempestivo
IArt. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausi 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario* (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Entro 7 gg dalla delibera 5anni v Strutture che caricano i dati nell'applicativo AIC/RPCT AIC/ RPCT
e Pattribuzione di vantaggi
i qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati, di importo superiorea | X . Tempestivo § X o
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 1.000 euro Panno”. 6) link al progetto selezionato’ (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Entro 7 gg dalla delibera 5anni \/ Strutture che caricano i dati nell'applicativo AIC/RPCT AIC/RPCT
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato* Tempestivo Entro 7 gg dalla delibera 5 anni \/ Strutture che caricano i dati nell'applicativo AIC/RPCT AIC/RPCT
- 27, ¢ 1, lett. 1), d.lgs. n. B8 (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) L PP
At 27, ¢ 2, dlgs. n. 33/2013 E\er!co ﬁn forr‘nato tabe‘\lare apertf)j ‘dei soggetti beneficiari degli atti di cfmcessff){we di vsovf/el"\‘z\'oni, contribuFT, suss\'d‘i ed ausili finanziari alle imprese e di Annuale v Strutture che caricano i dati nell applicativo RPCT ReCT
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione del singolo obbligo

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il presente documento & stato redatto sulla base delle indicazioni contenute nell'Allegato n. 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 1134 del 8 novembre 2017

della in materia di i della ione e

da parte delle societa e degli enti di diritto privato

ie dalle

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

i e degli enti pubblici economici".

Durata della pubblicazione

Applicabilita

Responsabile della elaborazione /
reperimento del dato, documento,
informazione

Responsabile della pubblicazione del
dato, documento, informazione in
“Societa Trasparente”

Monitoraggio / individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 29, .1, d.Igs. n. 33/2013 Annuale Entro 30 gg dalla data di
u i
Bilancio Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in forma integrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche ap;:vaz_one 5 anni Vv AAF AAF AAF
i
BILANCI Prowvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul delle spese di Tempestivo
Art. 19, co 5, 6 e 7 d.lgs. 175/2016 Obiettivi sul complesso delle spese di
Provvedimenti funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo
complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare !nformagom \denﬁﬂcat[ve degli immobili possgdutl e de»ter.mﬁl, »E consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata, indicando il numero degli Tempestivo Entro 31 marzo 5 anni v AGS AGS AGS
immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
BENI IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto C.anofu di Iocazpne odi a»ffiltto versag o pe.rcepm‘ E' consentita \? pubb\|§31|f)n.e qel dati in forma aggregata, indicando il totale dei canoni di locazione o Tempestivo Entro 31 marzo 5 anni v AGS AGS AGS
di affitto versati o percepiti, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza, (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
i llo ch Ige le funzioni di i
Organo di controllo che svolge le funzionidi f G0 Tempestivo Entro 30 giorni dalla nomina 5anni v Nomina del Consiglio di Amministrazione ) FO
o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Organo di controllo che svolge le funzioni JArt. 31 d.Igs n. 33/2013 Annuale e in relazione a delibere
B diow & ot 1, cog bis, “/190/2012 [Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione | ANAC, Secondo indicazioni ANAC 5anni Vv o RPCT o
Atti dell'organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV
CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE Art. 31d.Igs n 33/2013 Altri ?m degl\ organlsml \ i di e, nuclei di o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma Tempestivo X
Art. 1, co. 8 bis, |. 190/2012 anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Organi di revisione amministrativae  JArt. 31 d.Igs n. 33/2013 Relazioni degli organi di revisione - N P . . " I— . Tempestivo Entro 30 giorni .
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio 5anni AAF AAF AAF
contabile Art. 1, co. 8 bis, I. 190/2012 amministrativa e contabile 8l org: (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dall'approvazione v
" " " " | i 5 o P Vit ot i : - Tempestivo I . "
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle societ3/enti e dei loro uffici (exart. , dJgs. . 33/2013) Entro 30 giorni dalla norifica 5 anni v AGS AGS AGS
" ok " . " i " i | 1] " " 3 dai 1] - Tempestivo
Carta dei servizi e standard di qualita JArt. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita  |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 1, c. 2, dIgs. n. 198/2009 Notizia fie\ r@or}so m’g!udmo p.ropost.o da\»tl.tol.arli di mt}eress\ g\ur\dlcamente rilevanti etf omogenei nei confronh»de\le a»mm\mstréz}om e dei Tempestivo
concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action IArt. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, . 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Costi contabilizzati
SERVIZI EROGAT! Costi contabilizzati ort. 32, .2, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedii e il relativo andamento nel tempo Annuale
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 A gati 2 ’ i (art. 10, . 5, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
. - carico di enti, aziende e strutture pubblichee} . .= = . . " . . . " o . . - . Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 N - Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata
fstedi & / private che erogano prestazioni per conto del| ! picl previ pimedi vidi perci Ipologia di p 8 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) X
servizio sanitario)/(da pubblicare in tabelle)
. Risultati delle indagini sulla soddisfazione da JRisultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita,
. IArt. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato . b N . s s e - . . N
Servizi in rete N parte degli utenti rispetto alla qualita dei flaccessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 L . R N
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
Dati sui pagamenti / (da pubblicare in Trimestrale Entro il mese mese successivo
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Pag P Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione - N 5 anni \/ SA SA SA
tabelle) alla fine del trimestre
semestrale)
indicatore dei t i medi di ito relativi agli isti di beni, izi, tazioni professionali e fornitt indicat le di te tivita dei Al I
dicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl acquisti di beni, servii, prestazion professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei nnuale Entro 31 gennaio S anni v sc sac A
pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Indicatore di ivita dei
Trimestrale Entro il mese successivo alla
di ivita dei i JArt. 33, d.lgs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti 5anni SBC SBC AAF
& / i pestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) fine del trimestre v
PAGAMENTI
Ammontare complessivo dei debiti  JAmmontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale Entro 31 gennaio 5anni Vv sBC sBC AAF
ivo dei debiti i i i trici i
P P P (art. 33, . 1, d.lgs. n. 33/2013) 8
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di ovvero di i { del in Tesoreria, tramite i quali i
|BAN e pagamenti informatici IArt. 36, d.lgs. n. 33/2013 IBAN e pagamenti informatici soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i Tempestivo Contestuale all'adozione del v SBC sBC AAF

IArt. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del da indicare i iar

per il versamento

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

documento

OPERE PUBBLICHE

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

jArt. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013
rt. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
jArt. 29 d.Igs. n. 50/2016

>

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo
(art.8, . 1, d.lgs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di

delle opere pubbliche

IArt. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

delle opere pubbliche in corso
completate

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
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INFORMAZIONI AMBIENTALI

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co.1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Informazioni ambientali

Informazioni i che le

ai fini delle proprie attivita istituzionali:

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co.1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine,
|la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co.1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co.1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
lamministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co.1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

|4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co.1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull' i della

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co.1, lett. b), d.Igs. 195/2005

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure i ive di della corruzione individuate ai

Entro 30 giorni

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale dallaporovazione 5 anni Vv RPCT RPCT RPCT
uzi 2
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) PP
jArt. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, Responsabile della prevenzione della —_— . . N N . _— . .
/ ponsabl prevenzi Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Entro 30 giorni dalla nomina 5 anni v RPCT RPCT RPCT
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
Prevenzione della Corruzione
Relazione del responsabile della prevenzione . 3 o o o - Annuale o N
IArt. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 3 del della della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Secondo indicazioni ANAC 5 anni Vv RPCT RPCT RPCT
della corruzione e della trasparenza (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
IArt. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni IAtti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Entro 30 giorni dalla notifica 5 anni \I RPCT RPCT RPCT
Art.5, . 1, d.lgs. n. 33/2013 / Art. 2 Accesso civico "semplice"concernente dati, |Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
A 9‘ bfs ‘I ‘24‘159‘0 : o documenti e informazioni soggetti a I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo fino a successivo aggiornamento Vv RPCT RPCT RPCT
ia nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico A ivi | N Uffi [ hi di hy dal I di tale di di d lef
ccesso civico "generalizzato" concernente [Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici . N . .
IArt. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 N 8 . - p P o P P Tempestivo fino a successivo aggiornamento \/ RPCT RPCT RPCT
Altri contenuti dati e documenti ulteriori e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac FOIA (del. Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data . "
8 ( Registro degli accessi el ( 8 ) 88 Semestrale Entro 31 gennaio e 31 luglio RPCT v RPCT RPCT RPCT
1309/2016) della decisione
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 P . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
e . Catalogo dei dati, metadati e delle banche . - N ) o " . b I B "
modificato dall’art. 43 del d.Igs. dati nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo Tempestivo
ita e Catalogo dei dati, i[179/16 gestiti da AGID
e banche dati
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti [Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale
Dati ulteriori
NB: nel caso di pubblicazione di dati non
o Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (NB:n | pubblicazione di catl Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve procedere N L T N.A. Vv AGS AGS RPCT
Art. 1, c. 9, lett. f), . n. 190/2012 o L - sono riconducibili alle sottosezioni indicate
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)
LEGENDA

Applicabile

Non applicabile

Non applicabile in concreto tenuto
conto dellattuale attivita ed
organizzazione della Societa




Responsabile della
Responsabile dellelaboratone /| (MBI

Applicabilts reperimento del dato, documento, soggetto
oot perment documento,informatione in e

‘Societa Trasparente’

Monitoraggio/individuszione del
7 Termine discadenza per la Durata della
Denominasione sotto-setione | lvello [remp— Contenuto dellobbiigo Agglomamento e Sl CIT

e i Una tantum con aggioramento tempestivo in caso di
bl maiche
ALLEGATO 15 al d.lgs. 36/2023 [delle stesse.
s Tempestivo

Elementi per a programmazione dei avori e del servizi Scheri

e, i6: Ove Fawiso & pubbiicato nella apposita serone del portale web del Miistero dell infrastrutture e dei trasporl, la pubblicazione n AT & assicurata mediante fin 3|

portale MIT

LLEGATO 15 ald Igs. 36/2023
Elementi perla programmoziane dei lovori e dei servzi. Schemi Tempestivo
o (ar.5, co.8;art. 7, c0.4)

Art 168, d1gs. 36/2023 [Att vecant norme, @ qualficazione, T Stesso ¢ durata, criter! sogaet (requit —
Procedure digara con sistemi d qualficazione i hees ri empestivo -

Art 169, d1gs. 36/2023 e

Procedure d gara regolamentate
Settorispecial 1 Tempestivo -
sl gara
lart 11, co. 2-quater, L n. 3/2002 a0,
Dati e informazloni sui rogett diinvestimento pubblico [Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale delfixanziamento, e fontifinanzarie, Ia data di awio del progetto e o stato di attuazione Annuale -
I

inansiario e procedurale




[—
Resporssble delscabcsions | RPNy tiduaone de
Applicabilita reperimento del dato, documento, L " e soggetto
; cocment,oraionsn i
odts Tparens”

Denominasione sotto-setione | lvello Fase [remp—

e discadenza perla Durata della
pubblicazione pubblicazione

Termis
Contenuto dellobbiigo Agglomamento Note

formazione.

Responsabile della
pubblicazione del dato,
documento, informatione in
"Societa Trasparente"

Fase

[——
. ine discadenza per la Dursta della NP,
— Contenuto delfobbigo T e Dl Applicabilita eperimento dl dato, documento,

informazione.

Monitoraggio/individuszione del
responsabile

Agglomamento Note

00100 e
T T
0005 o ar 7o e
(tendr s vl oot
) coeumeto concusv et ol S st s de rlion concsdl sl (ko e I Gt bl bbgator) af s dlor 7, o 3 et o0 g el o v “ @ @
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 |deilallegato o
et rwNeR
I g YRR — O —
o G o
ocenncore
o i 3603 [ —
umenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo [BONCP, salvo e determine che vengonol Sanni v sa sa sa
Pubblicazione a ivello nazionale (cf. anche FAllegatoll.7) ~[CPioito speciale

pubblcate ogni 15 gg
|conditoni contrattusliproposte

At 28, 0155, 362023

Tempestivo ntro 15 giomi dallanomina Sami v s s s
. 47,c0. 2,9 417772021, comverito con modifcazioni dala |

soTTo sezionE

i s comrat” D.P.CM. 20 ugno 2023 recante Linee guida vole s favorirele|Copia delfuim rapporto sulla situaione del personale maschile & femminie redatto dalfoperatore econamic, tenuto alla sua redazione ai sensidelfart. 46, X
pari opportunia generszionli i genere, nonché inclusione _egsatvo 11 aprile 2006, n. 198 operator economici 50 dipendenti. , 3 pena i esclsione,

co.8, allegatol.3, d1gs. 36/2023 )

UANAC, 12 Pesidenza del Consigo dei Ministi e FAutora Garante el

Affidamento Procedure diaffidamento deiservzi pubblici local: oo s locale, come}
oo dara 6.0
) cibrson isson o e pbbic ol o, 10,.51 et ot 1,02, s
o5t 1510 1 2 2 . o e s e
30,c0.3 93,0102 Tempestio o e : X
S 2012020 Inhose . 17,0 21 [ e oro
economica |La documentazione & disponibile al seguente link: https://www.anticorruzione.it/-
fart. 24631 0. 2% |/trasparenza-dei-servizi-pubblici-locali-di-rilevanza-economica
oo e e e o
TP TrA—
e el v dei componenti Tempestivo Entro 15 giorn dalla nomina Sami v sa s s
A 7,003,003, 0,1 7772001 convrto on
[ rostiaton dalal 1082020 1) Relazone i genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminie consegnata, entro sei mesi dalo conclsione del contratt, alla stazione appaltante/entel
PEM 20502023t v gud e 3| cpion cuattn 17 el e 12 1999,
e PR & genere . [prowecimenti disposti a carico delfoperatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione dele oferte  consegnate alls starion
o aralae 15, 312079
oo
— 138 .8, 302023 A B o J— S I Y
ot
roceire o
140 a1 362023
s 36/202 }2)perizia gustificativa; Tempestivo X
5 e ov e
p—— T i S E— T " " " "

v X —

Non applicabile in concreto tento conto dellattuale

Applicabile Non applicabile




