
MODULO DI AUTORIZZAZIONE ALL’ACQUISTO

Numero domanda 2024ACQ0184 Gestione acquisto Gestione GO

Data richiesta 11/06/2024 Codice CUP

D.L. 36/ 2023 - AFFIDAMENTOProcedura Procedura sottosoglia Tipologia DIRETTO

Persona di~ Struttura richiedente Funzione Risorse Umane SCANCARELLO MATTIA
I riferimento

Progettazione acquisto

Affidamento diretto puro art. 50 d. Igs. 36/2023
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Affidamento diretto

La funzione risorse umane ha rappresentato la necessità di acquisire un servizio per la
realizzazione di percorsi formativi specifici in tema di competenze trasversali (c.d.
soft skills).
L’esigenza formativa si inserisce nel sistema incentivante definito per l’esercizio 2024,
all’interno del quale tali percorsi sono stati individuati, per una parte del personale
dipendente, quali obiettivi individuali da raggiungere ai fini dell’erogazione del Premio
variabile di Risultato.
Trattandosi di formazione specifica avente ad oggetto competenze trasversali di peculiare
rilevanza nel contesto lavorativo di FINAOSTA, si rende necessario individuare un formatore
di elevato livello e con specifiche competenze in grado di proporre percorsi formativi di
crescita e di valorizzazione del personale
Tutto ciò considerato è stata individuata la società E WORK SPA, la quale può
mettere a disposizione dell’azienda le competenze di un formatore altamente specializzato,
le cui disponibilità tempistiche e metodologiche rispondono alle puntuali esigenze aziendali.

E’ stata quindi avviata la procedura telematica di “affidamento diretto” n. PE079053-24sulIa
PDA Place-Vda, con il fornitore selezionato che ha confermato l’offerta
complessivamente pari a euro 10.800,00, oltre IVA (cfr. allegato Offerta
formazione e Busta economica)

Si dà atto che:
• la prestazione non si configura quale artificioso frazionamento di una più ampia

prestazione contrattuale, né il frazionamento di una medesima prestazione tra più unita
operative di FJNAOSTA la cui sommatoria comporterebbe il superamento della soglia
dell’affidamento diretto;

• non sussiste l’obbligo di adesione alle convenzioni o accordi quadro attivate da Consip o
dalle centrali di committenza regionale, o dei soggetti aggregatori, ed è pertanto
consentita la procedura autonoma di cui al presente modulo;

• si ritiene verificata l’assenza di interesse transfrontaJiero certo in relazione al modesto
valore dell’affidamento rispetto alla soglia comunitaria;

• l’importo del presente affidamento non comporta l’obbligo del preventivo inserimento nel
Programma Triennale di cui all’art 37 del d.lgs. 36/2023;

• che per l’affidamento di che trattasi sarà acquisito il codice CIG di cui all’oggetto e che
non vi è obbligo di pagare il contributo a favore di ANAC negli importi fissati con
deliberazione deII’ANAC tempo per tempo vigente.

Trattandosi di affidamento di importo inferiore a 40.000,00 euro, l’operatore economico ha
attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione richiesti; è stato comunque acquisito il DURC on line,
acquisito d’ufficio risulta regolare ed è stata eseguita la verifica del Casellario ANAC,
effettuata on-line al portale www.anticorruzione.it tramite il servizio delle “Annotazioni
riservate”, che non ha evidenziato annotazioni sull’operatore economico suddetto.
Con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione
del ridotto valore economico delle stesse e dell’impossibilità che un inadempimento
verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative rWercussioni a

Avvio procedura

Numero preventivi richiesti/ricevuti

Criterio aggiudicazione

Descrizione acquisto Formazione specifica skills

Motivazione

i



FINAOSTA.
Si ritiene altresì, di non valutare sussistente l’obbligo di redazione del DUVRI ai sensi del
comma 3-bis dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 (e s.m.i.), i costi della sicurezza sono pari a
zero.
Si dispone l’affidamento, per le ragioni esplicitate in preambolo, mediante
affidamento diretto ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett. b), del Codice,
precisandosi che il presente modulo assume la valenza della decisione di contrarre
di cui all’art. 17, comma 1, d.lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo
articolo.

Categoria principale Spese per la selez. e formaz.
di spesa

RUP di settore

RUP ch nomina GADINA JEAN
specifica
pirettore Esecuzione
(se nominato)

Fornitore E WORK SPA

Importo acquisto 10.800,00 IVA 2.376,00 Totale ( 13.176,00

Data prevista inizio contratto 25/06/2024 Data prevista fine contratto 31/12/2024

I Modo di effettuazione
Modalità di pagamento Bonifico I Unica soluzioneI oaaamento

Pubblicazione Incarichi Società Trasparente Sì

Rotazione Rotazione rispettata

ID Pianificazione formazione

Note I
. Offerta formazioneAllegati • Busta economica

Esternalizzazione normativa BKI

Le motivazioni alla base della valutazione
sono formalizzate nel tool allegato (rif.
POLICY PER L’ESTERNALIZZAZIONE DELLE
FUNZIONI AZIENDALI DI GRUPPO)

Il fornitore si configura titolare autonomo (soggetto verso il quale si
ritiene incompatibile l’imposizione di istruzioni circa le modalità di

Responsabile esterno ai sensi dell’art. 28 del organizzazione e gestione della sua attività, compresa quella
Reg. UE 679/2016 relativa al trattamento dei dati personali, ad esempio: avvocati,

consulenti o liberi professionisti o soggetti tenuti al rispetto di
norme deontologiche professionali)

Nessuna esternalizzazione

Visto del RUP
2

maracavallo
FIRMATO IN ORIGINALE SU FORMATO CARTACEO

maracavallo
FIRMATO IN ORIGINALE SU FORMATO CARTACEO

maracavallo
FIRMATO IN ORIGINALE SU FORMATO CARTACEO



La persona designata come RUP, qualora ravvisi una situazione di conflitto di interessi, segnala immediatamente per
iscritto, a mezzo email, la sussistenza ditale situazione al proprio superiore gerarchico, e, per conoscenza, al RPCT,
precisando quale tipo di relazione genera il conflitto di interessi riscontrato, e si astiene dall’assunzione di determinazioni
concernenti l’affidamento.
Con la sottoscrizione del presente modulo, nel contesto del presente affidamento, il RUP attesta di non trovarsi in
situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di non avere direttamente o indirettamente un
interesse finanziario, economico o altro interesse personale tali da pregiudicare l’imparzialità e l’indipendenza richiesta
dal ruolo e dai compiti previsti.
In particolare, il RUP attesta di non trovarsi in una delle seguenti circostanze:

avere rapporti di parentela o di affinità fino al secondo grado o convivenza o frequentazione abituale con il soggetto
affidatario o (in caso di persona giuridica) con i soci/amministratori del soggetto affidatario;
aver avuto, negli ultimi tre anni, rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, in qualunque modo retribuiti dal soggetto
affidatario;
avere una causa pendente o grave inimicizia oppure rapporti di credito o debito rilevanti con il soggetto affidatario o
(in caso di persona giuridica) con i soci/amministratori del soggetto affidatario;

v’ (in caso di soggdllo affidatario persona giuridica) aver avuto, negli ultimi tre anni, partecipazioni e/o rivestito cariche
e/o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, per il soggetto affidatario;

v’ presenza di significative e gravi ragioni di convenienza.
Il RUP dovrà comunicare tempestivamente al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di conflitto di interessi che
dovessero emergere successivamente alla sottoscrizione del presente modulo.

~DINA JEAN Data Firma

Autorizzazione
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maracavallo
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maracavallo
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